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การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นับว่ามีความสำคัญยิ่งแสดงถึงความมี
ศักยภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีหน้าที่มากขึ้นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ นอกจาจะมีกำหนดไว้
พระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62 แล้ว 

 

  ดังนั้น การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จำเป็นเร่งด่วนในการให้บริการ  
แก่ประชาชน ขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ เช่นกัน ประกอบกับ ข้อ ๕ แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของ  
ตำแหน่ งพนักงานส่วนตำบล และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  
ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ การประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลของ
องค์การบริห ารส่ วนตำบล และประกาศคณ ะกรรมการพนั กงานส่ วนตำบลจั งหวัดนครราชสีมา  
(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานส่วนตำบล ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ ประกอบกับคณะกรร
รมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2565 ได้กำหนด
ประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓  ปีขึ้นประกอบกับมติคณะกรรการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุม 
ครั้ งที่  3 /2568 เมื่ อวั นที  24 กุ มภาพั นธ์  2568  มี มติ เห็ นชอบให้ ปรับปรุ งแผนอัตรากำลั ง ๓  ปี   
( พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ นั้น นับตั้งแต่บังคับใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3  (2567 - 2569) 
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ภาคผนวก      
 -  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3 (2567 – 2569) ก 
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-   ประกาศใช้แผนอันตรากำลัง 3 ปี เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 (2567 – 2569)    ค 
   
 
 
 



๑ 
 

 

  ๑.  หลกัการ และเหตผุล 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 
กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า
จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใดให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของปริมาณงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ที่ จะต้องจ่ายในด้ านบุ คคลโดยให้ องค์การบริหารส่ วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลั งของข้าราชการ  
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 

๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป  
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างให้เกิดความ
เหมาะสม และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว  ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน 
 

ท้องถิ่นโดยได้กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจำทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  ๑๐ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
 

๑.๓  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล
จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างโดยให้เสนอคณะกรรมการพนักงาน  
ส่วนตำบล(ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลังวิเคราะห์อำนาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนจัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ลูกจ้าประจำและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี   

 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จึงได้จัดทำ 
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ิมเติมครั้งที ่3 (พ.ศ.2567 - 2569) ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงาน  

ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 
 

/๒.๔ เพ่ือให้..... 



๒ 
 

 

๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา(ก.อบต.จ.นม.) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหา และเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

 

๒.๕  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ  
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

๒.๖  เพ่ือองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

๒.๗  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากร
ให้เหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

๒.๘  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากร 
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเร่งด่วน และตอบสนองนโยบาย  
ของรับบาล หรือมติมติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  ที่ 85 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9)  
 

คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ได้ประชุม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที ่24 กุมภาพันธ์ 2568 ให้ดำเนินปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3 (พ.ศ 2567 -2569) ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  
เป็นประธานคณะทำงาน  หัวหน้าส่วนทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่
ได้ รับมอบหมายไม่ เกิ น 2 คน เป็ นเลขานุ การจัดทำแผนอัตรากำลั ง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) เพ่ิ ม เติ ม  
ครั้งที ่3 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผน และขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ เพื่อให้การดำเนินการขององค์กรการ
บริหารส่วนตำบลโนนประดู่บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการโดยมุมมองนี้พิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วน 
และตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างหากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบต้องพิจารณาวางแผนกรอบอตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคตรวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการอาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไปทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความเตรียมความพร้อมใน เรื่อง แผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์
ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  

/๓.๒  กำหนด..... 
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๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ  
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้ เหมาะสมกับภาระหน้าที่   
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน  
ต่าง ๆ โดยส่วนนี้จะต้องคำนึงถึง  

 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนด
ตำแหน่ง และการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๓.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภา และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในกากำหนดอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าการทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขั้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 

3.4  การวิเคราะห์กระบวนการ และเวลาที่ใช้การปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาต่อบุคคล
จริง โดยสมมตฐานที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการ และเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้  
อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี ในภาคส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย  
งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น  
การคำนวณเวลาที่ ใช้ ในกรณี ของภาคส่วนราชการท้องถิ่นนั้ นจึ งทำได้ เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  
(Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาท่าใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นได้ว่างาน
ที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 

 

๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ 
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่ พ่ึ งประสงค์ให้ ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ  
กับผลงานในปัจจุบัน และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทาง  
ในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการทำงาน  
ตามภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรอย่างสูงสุด 

 

๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย  
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

 
 

/3.6.1  เรื่อง..... 
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3.6.1  เรื่องพ้ืนที่ และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร 
และการแย่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้าง  
ที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขั้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ  
และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่
ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการ เรื่อง กรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  

 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจ
ทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป้นอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ  
 

๓.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งโดยทั่วไปการกำหนดจำนวนตำแหน่งต่าง ๆ 
ภายในองค์กรควรคำนึงถึงการกำหนด ให้มีจำนวนที่เหมาะสมกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน
ของหน่วยงาน ในการวิเคราะห์จำนวนตำแหน่งจำเป็น  

 

ที่เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ในเรื่องนี้จะต้องหาวิธีการมาใช้ในการวิเคราะห์ให้เหมาะสม  
กับลักษณะ และประเภทของงานซึ่งวิธีการวิเคราะห์ตำแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน มีอยู่หลายประการแต่ก่อน  
ที่จะพิจารณาวิเคราะห์จำนวนตำแหน่งในส่วนราชการใด จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบรายละเอียดพ้ืนฐานใน
เรื่องดังต่อไปนี้ คือ 

 

1. หน้าที่ ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการดำเนินงานของหน่วยงานที่จะ
กำหนดจำนวนตำแหน่งให้ 
 

2. การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตรากำลังให้หน่วยงานที่จะกำหนดตำแหน่งโดยจำเป็นต้องทราบ
อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมและท่ีจะกำหนดเพ่ิมข้ึนใหม่ 

 

3. เหตุผล และความจำเป็นที่จะต้องมีตำแหน่งเพ่ิมข้ึนจากเดิม เช่น มีกฎหมายอะไรที่ให้อำนาจ 
แก่ส่วนราชการนั้นเพ่ิมขึ้น มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี  
ตามโครงการความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใด หรือรองรับการดำเนินงานตามกล
ยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ในด้านใดหรือตามนโยบายของผู้บริหาร งาน
เดิมมีอะไรบ้าง ที่มีปริมาณงานเพ่ิมขึ้นจนเกินกว่าอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงลงได้ 
เช่น การเพ่ิมโครงการหรือมีการเพ่ิมหน่วยงานขึ้นมาใหม่ตามกฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 

4 .เกณฑ์การคำนวณจำนวนตำแหน่ง ซึ่งส่วนราชการได้กำหนดขึ้น โดยปกติ ส่วนราชการ 
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่จะกำหนดจำนวนตำแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ที่กำหนดขึ้นโดยการ
เปรียบเทียบกำลังคนที่มีอยู่เดิมกับภาระงานที่ต้องทำโดยคำนวณมาตรฐานการทำงานให้ได้ว่าคน ๑ คน  
 

/ใน ๑ วัน….. 
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ใน ๑ วัน สามารถทำงานในตำแหน่งได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะมีจำนวนเท่าใดเพ่ือที่จะคำนวณ
ว่าใน ๑ ปี ใช้จำนวนคนเท่าใดต่อภาระงานนั้น  และอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ในขณะนี้มีมากน้อยกว่าเกณฑ์ที่
คำนวณไว้หรือไม ่
 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะกำหนดขึ้นใหม่เป็นรายตำแหน่งควรทราบก่อนว่า  
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Mission Oriented) นั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ที่ควร
ปฏิบัติงานเท่านั้น (Function Oriented 

 

ขั้นตอนสำหรับการวางแผนอัตรากำลังประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ มีดังนี้ 
1.  ทบทวนกระบวนการทำงานและข้ันตอนการทำงาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ทำการสำรวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่

ต้องทำเพ่ิมหรือไม่จำเป็นต้องทำหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยทำได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้ในการวางแผนอัตรากำลังประจำปี เช่น จำนวนบุคลากร

ปัจจุบัน งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. นำงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาคำนวณอัตรากำลัง โดยคิดจากค่าจ้าง

เงินเดือนบุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนดำเนินงาน 
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ อ่ืนๆเพ่ิมเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน (ratio analysis) 

 ประสิทธิภาพการทำงาน พนักงานต่ออุปกรณ์  
6. นำการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณ

ที่ได้รับการจัดสรร 
7. จัดทำแผนอัตรากำลังประจำปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
8. ควบคุมอัตรากำลังคนตามแผนอัตรากำลังประจำปี 
9. ดำเนินการปรับปรุงอัตราลัง ลด – เพ่ิม จำนวนบุคลากรด้วยวิธีการที่ เหมาะสม เช่น  

เกลี่ยคนจากหน่วยงานที่มีอัตรากำลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตรากำลังขาด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่ และความต้องการของประชาชน 
ก่อนก่อตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่นั้น เคยเป็นสภาตำบลมาก่อน  ซึ่งได้รับการยก

ฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ และเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยในครั้งแรกมีประธานกรรมการบริหารมาจากกำนันโดยตำแหน่ง และสมาชิก  
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมาจากการเลือกตั้ง ต่อมาเปลี่ยนชื่อตำแหน่งจากประธานกรรมการบริหารเป็น
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และมีการเลือกตั้ งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลครั้ งแรกในเมื่ อ  
วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๘ จัดเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก และต่อมาได้ปรับขนาดเป็นองค์การ
บริหารส่วนตำบลขนาดกลาง เมื่อวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๐ 

 

ที่ตั้งสำนักงาน   
ตั้งอยู่เลขท่ี ๗๘ หมู่ที่ ๑๐ ตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมาหมายเลขโทรศัพท์ 

๐-๔๔๙๗-๗๐๑๔  โทรสาร ๐-๔๔๙๗-๗๐๐ 
 

ที่ตั้งอาณาเขต 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอำเภอสีดา ระยะทาง  

ประมาณ ๑๗ กิโลเมตรโดยนับจากอำเภอสีด มาตามทางหลวงแผ่นดินสายหลัก หมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)  
 
 

/จนถึงทาง........ 



๖ 
 

 

จนถึงทางแยกปั๊มน้ำมันพีที ตำบลโพนทอง อำเภอสีดา เลี้ยวขวามาตามถนนสาย บ้านตาลาด บ้านหนองอ้าย
แหนบ จนถึงที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ หรือจะเดินทางมาตามถนนลาดยางสายประทาย – บัวใหญ่ 
(นิเวศน์รัตน์) จนถึงทางแยกบ้านหนองอ้ายแหนบ แล้วเลี้ยวซ้ายมาตามถนนลาดยางบ้านหนองอ้ายแหนบ – โนนประดู่ 
จนถึงที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล โนนประดู่ ระยะทางห่างจากจังหวัดนครราชสีมา ๘๓  กิโลเมตร  
จังหวัดขอนแก่น ๑๑๐ กิโลเมตร และกรุงเทพมหานคร ๓๓๐ กิโลเมตร 

 

ทิศเหนือ  ติดต่อตำบลกุดจอก อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  
โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก ถนนทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข ๒๐๒  
ทางทิ ศตะวันตก ของ บ้ าน งิ้ว ใหม่บริ เวณ พิกัด  T C ๓๐๕๒๐๗ ไป 
ทางทิศตะวันออกตามถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๒๐๒ จดสะพานงิ้ว
ใหม่ทางทิศตะวันตกบ้านงิ้วใหม่ บริเวณพิกัด T C ๓๑๖๒๐๕ ไปทาง 
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามคันนาจดทางสาธารณะทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของ
บ้านงิ้วใหม่บริเวณพิกัด TC ๓๓๒๑๙๖  ไปทางทิศเหนือ ตามทางสาธารณะ
จดถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๐๒ ทางทิศตะวันออกของบ้านงิ้วใหม่ 
บริเวณพิกัด TC ๓๓๒๒๐๔ ไปทางทิศตะวันออกตามถนนทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข ๒๐๒ จดทางสาธารณะทาง ทิศตะวันตกของบ้านลิงส่อง บริเวณ
พิกัด TC ๓๔๖๒๐๔ รวมระยะทางดา้นทิศเหนือประมาณ ๘ กิโลเมตร  
 
 

ทิศตะวันออก ติดต่อตำบลโพนทอง อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 
โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากทางสาธารณะทางทิศตะวันตกของบ้านลิงส่อง  
บริเวณพิกัด TC ๓๔๖๒๐๔ ไปทางทิศใต้ตามทางสาธารณะจดทางสาธารณะ
ทางทิศเหนือของบ้านหนองพลวง บริเวณพิกัด TC ๓๕๕๑๗๒  ไปทางทิศ
ต ะวั น ต ก เฉี ย ง ใต้ ต าม ท างส าธ ารณ ะจ ด ท างส าธ ารณ ะท างด้ าน 
ทิศตะวันออกของบ้านโนนประดู่   บริเวณพิกัด  TC ๓๒๖๑๖๒ ไปทาง 
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามทางสาธารณะจด  ลำห้วยยางทางทิศตะวันออกเฉียง
ใต้ ของบ้ านตาลาด  บริ เวณ พิกัด TC  ๓๕๐๑๒๖  ไปทางทิ ศใต้ตาม 
ลำห้วยยางจดลำห้วยวังชมพูทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของบ้านคู บริเวณพิกัด 
TC  ๓๔๘๑๐ รวมระยะทางด้านทิศตะวันออกประมาณ ๑๓ กิโลเมตร  

 

ทิศใต ้  ติดต่อตำบลดอนตะหนิน อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  
โดยมีแนวเขตเริ่มต้น จากลำห้วยวังชมพู ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของบ้านคู
บ ริ เวณ พิ กั ด  TC ๓ ๔ ๘ ๑ ๐ ๗  ไป ท างทิ ศ ต ะวั น ตก เฉี ย ง เห นื อ ต าม 
ลำห้ วยวั งชม พู   และตามลำห้ วยกระเบื้ อ งจดทาง สาธารณ ะทาง 
ทิ ศตะวัน ออก ของบ้ านหนองหั วช้ าง บ ริ เวณ พิกั ด  TC ๒๘๔๑๘๙   
รวมระยะทางด้านทิศใต้ ประมาณ  ๑๔  กิโลเมตร 
  

ทิศตะวันตก  ติดต่อตำบลดอนตะหนิน อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมาโดยมีแนวเขต  
  เริ่มต้นจากทางสาธารณะทางทิศตะวันออกของบ้านหนองหัวช้างไปทางทิศเหนือ

ตามทางสาธารณะจดทางสาธารณะทางทิศตะวันออกของบ้านกุดจอก บริเวณ
พิกัด  TC ๒๘๘๒๐๘ ไปทางทิศตะวันออกตามทางสาธารณะจดถนนทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 202 ทางทิศตะวันตกของบ้าน งิ้วใหม่ บริเวณ 

 
/พิกัด...... 



๗ 
 

 

 
พิกัด TC ๓๐๕๒๐๗ รวมระยะทางดา้นทิศตะวันตกประมาณ  ๔  กิโลเมตร  

  ที่มา:  ราชกิจนุเบกษา  เล่ม ๑๑๕  ตอนพิเศษ ๑๐๕ ง ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๑ หน้า ๓๐๓-๓๐ 
 

เนื้อที่   
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ มีเนื้อที่ประมาณ ๒๗,๑๖๔ ไร่ หรือประมาณ ๕๐.๖๐ ตารางกิโลเมตร    
 

ภูมิประเทศ    
ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มสลับกับพ้ืนที่ดอน สภาพของดินส่วนใหญ่เป็นดินเค็ม

ที่เกิดจากตะกอนลำน้ำหรือมีคราบเกลือที่ผิวดินมาก ปฏิกิริยาดินเป็นกรดเล็กน้อยถึงปานกลาง การระบายน้ำ
ค่อนข้างเร็วและความลาด ชัน  ๐ – ๒  เปอร์เซ็นต์ ดินขาดความสมบูรณ์ มีสระน้ำ มีฝาย และหนองน้ำกระจาย
อยู่ทั่วไป  ลำห้วยส่วนใหญ่ ตื้นเขินในฤดู แล้งจะขาดแคลนน้ำ 

 

** ข้อมูลพ้ืนที่ เนื้อที่ ภูมิประเทศ จากแผนพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรดินระดับตำบล ตำบลโนนประดู่ 
อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา โดยกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

จำนวนหมูบ่า้น  ประกอบด้วย  ๑๐ หมู่บ้าน  ได้แก่   
หมู่ที่  ๑  บ้านดอนม่วง   
หมู่ที่  ๒  บ้านทองหลางใหญ่                                
หมู่ที่  ๓  บ้านโนนประดู่   
หมู่ที่  ๔  บ้านสำโรง    
หมู่ที่  ๕  บ้านหนองสะแก   
หมู่ที่  ๖  บ้านเสว   
หมู่ที่  ๗  บ้านตาลาด                      
หมู่ที่  ๘  บ้านหนองอ้ายแหนบ      
หมู่ที่  ๙  บ้านงิ้วเก่า     
หมู่ที่  ๑๐ บ้านโนนสะอาด 
 

ประชากร 
 

พืน้ที ่ ชาย หญงิ รวม 
ยอดรวมทัง้หมด 1,864 1,947 3,811 
หมู่ที่ 1 ดอนมว่ง 47 55 102 
หมู่ที่ 2 ทองหลางใหญ่ 137 137 274 
หมู่ที่ 3 โนนประดู ่ 195 219 414 
หมู่ที่ 4 สำโรง 185 203 388 
หมู่ที่ 5 หนองสะแก 200 197 397 
หมู่ที่ 6 เสว 313 343 656 
หมู่ที่ 7 ตาลาด 174 180 354 
หมู่ที่ 8 หนองอ้ายแหนบ 341 318 659 
หมู่ที่ 9 ง้ิวเกา่ 189 208 397 
หมู่ที่ 10 โนนสะอาด 83 87 170 

 

** ข้อมูลประชากรปี ๒๕65 จากระบบสถิติทางการทะเบียน ณ เดือนตุลาคม 2566 
 
 

/สภาพ..... 
 



๘ 
 

 

สภาพเศรษฐกจิ    
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ทำนา รองลงมา คือ อาชีพรับจ้างทั่วไป และค้าขาย รายได้

เฉลี่ยของประชากรต่ำ   
โครงสรา้งทางเศรษฐกจิ   
เศรษฐกิจภาครวมในพ้ืนที่เป็นลักษณะของโครงสร้างทางการเกษตรรายได้ประชากรต่อหัว

ค่อนข้างต่ำ เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 41.28 มีอาชีพทำนา ผลผลิตที่ขายได้ราคาต่ำ 
 

  ประเภทประกอบอาชีพ 
 

ประเภทอาชพี 
ชาย หญงิ รวม 

จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ 
กำลังศึกษา 254 10.50 253 10.45 507 20.95 
ไม่มีอาชีพ 49 2.02 95 3.93 144 5.95 
เกษตร-ทำนา 456 18.84 543 22.44 999 41.28 
เกษตร-ทำไร ่ 3 0.12 2 0.08 5 0.21 
เกษตร-ทำสวน 0 0.00 1 0.04 1 0.04 
เกษตร-ประมง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
เกษตร-ปศุสัตว ์ 8 0.33 3 0.12 11 0.45 
พนักงาน-รับราชการ 19 0.79 37 1.53 56 2.31 
พนักงาน-รัฐวิสาหกิจ 1 0.04 3 0.12 4 0.17 
พนักงานบริษัท 21 0.87 27 1.12 48 1.98 
รับจ้างทั่วไป 309 12.77 254 10.50 563 23.26 
ค้าขาย 15 0.62 32 1.32 47 1.94 
ธุรกิจส่วนตวั 3 0.12 4 0.17 7 0.29 
อาชีพอื่นๆ 16 0.66 12 0.50 28 1.16 

รวม 1,154 47.69 1,266 52.31 2,420 100.00 
 

* * ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน ระดับหมู่บ้าน ปี ๒๕66 (กรมพัฒนาชุมชน)   
 

รายได้เฉลีย่ครวัเรอืน 
 

หมูบ่า้น จำนวนครวัเรอืน จำนวนคน 
รายได้ครวัเรอืนเฉลีย่ 

(บาท/ป)ี 
รายไดบุ้คคลเฉลีย่ 

(บาท/ป)ี 

หมู่ที่ 1 บา้น ดอนมว่ง 21 45 143,909.52 67,157.78 

หมู่ที่ 2 บา้น ทองหลางใหญ่ 64 148 130,890.63 56,601.35 
หมู่ที่ 3 บา้น โนนประดู ่ 94 246 168,598.99 64,424.00 
หมู่ที่ 4 บา้น สำโรง 73 176 190,930.14 79,192.61 
หมู่ที่ 5 บา้น หนองสะแก 91 254 206,180.22 73,867.72 
หมู่ที่ 6 บา้น เสว 137 583 240,200.73 56,445.11 
หมู่ที่ 7 บา้น ตาลาด 71 203 249,026.76 87,098.03 
หมู่ที่ 8 บา้น หนองอ้ายแหนบ 137 360 143,452.55 54,591.67 
หมู่ที่ 9 บา้น ง้ิวเกา่ 93 271 236,392.47 81,123.62 
หมู่ที่ 10 บา้น โนนสะอาด 41 130 289,380.78 91,266.25 

เฉลี่ยรวมทุกพื้นที ่ 823 2,420 199,584.71 67,875.30 
 

** ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน ระดับหมู่บ้าน ปี ๒๕66 (กรมพัฒนาชุมชน)   
 

 
/การเกษตร....... 



๙ 
 

 

การเกษตร 
ในพ้ืนที่ไม่มีแหล่งน้ำชลประทาน   ประชาชนทำการเกษตรโดยอาศัยน้ำฝนตามธรรมชาติซึ่งบาง

ปีมีฝน และแล้งหรือน้ำท่วมทำให้ผลผลิตไม่แน่นอนและมีราคาต่ำ เฉลี่ย  ๓๒๐  กิโลกรัม/ไร่  การประมงที่สำคัญ
ไม่มี การปศุสัตว์จะมีบ้างเป็นการเลี้ยงตามครัวเรือน  เช่น  วัว  ควาย  ไม่มีการเลี้ยงเพื่อเศรษฐกิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* ข้อมูลจากสำนักงานเกษตรอำเภอสีดา ปี ๒๕67 
 

ด้านปศุสัตว์ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 

* ข้อมูลจากปศุสัตว์อำเภอสีดา (เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์)  ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 
การอตุสาหกรรม 
อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ไม่มี 

/การพาณิชย์..... 

ดา้นการเกษตร 
หมู่บ้าน พื้นที่ทำการเกษตรนา (ไร่) 
หมู่ที่ ๑ 1,391 
หมู่ที่ ๒ 1,812 
หมู่ที่ ๓ 1891 
หมู่ที่ ๔ 1,321 
หมู่ที่ ๕ 1,378 
หมู่ที่ ๖ 2,571 
หมู่ที่ ๗ 1,160 
หมู่ที่ ๘ 2,184 
หมู่ที่ ๙ 2,184 

หมู่ที่ ๑๐ 3,219 
รวม 19,111 

ดา้นเกษตรกรผูเ้ลีย้งสตัว์ 
หมูบ่า้น จำนวนเกษตร โคเนือ้ (ตวั) กระบอื (ตวั) สกุร (ตวั) แพ (ตวั) 
หมู่ที่ ๑ 25 46 25 0 - 
หมู่ที่ ๒ 78 181 188 345 - 
หมู่ที่ ๓ 45 233 57 65 - 
หมู่ที่ ๔ 44 191 102 11 - 
หมู่ที่ ๕ 101 261 183 0 - 
หมู่ที่ ๖ 50 31 251 21 29 
หมู่ที่ ๗ 76 45 121 36 7 
หมู่ที่ ๘ 92 477 97 89 34 
หมู่ที่ ๙ 20 82 44 0 - 

หมู่ที่ ๑๐ 87 450 85 121 - 
ไม่ระบ ุ 7 34 22 20 - 
รวม 625 2,029 1,175 708 70 



๑๐ 
 

 

การพาณชิย ์
การค้าขายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ส่วนมากเป็นร้านขายสินค้าชำและสินค้า

ทั่วไปขนาดเล็ก สินค้าท่ีนำมาจำหน่ายมาจากบัวใหญ่  นครราชสีมา  ขอนแก่น  และกรุงเทพฯ  เป็นส่วนใหญ่ 
 

โรงสี             11 แห่ง     
ร้านค้า(ขายของชำ)   39 แห่ง  
มินิมาร์ท   2 แห่ง 
ร้านค้าชุมชนตำบล   1  แห่ง         

            ร้านขายอาหาร          ๑5     แห่ง     
ร้านขายเตาถ่าน     ๑    แห่ง   
ร้านซ่อมจักยานยนต์       1   แห่ง      

    ร้านซ่อมเครื่องไฟฟ้า     1  แห่ง  
ร้านเสริมสวย       ๑      แห่ง    
รีสอร์ท        2       แห่ง    
* ข้อมูลจากงานจัดเก็บรายได้ ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 
 

สถานที่ทอ่งเทีย่ว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว  แต่ได้สนับสนุนงบประมาณ 
ในการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมของอำเภอสีดา ได้แก่งานประเพณีสงกรานต์แห่ช้างบ่อไก่แก้ว เป็นต้น และมี
การปรับปรุงแหล่งน้ำขนาดใหญ่ในตำบลคือสระน้ำบ้านโนนประดู่  และปรับปรุงสระน้ำบ้านโนนสะอาด  
เพ่ือรองรับเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจของคนในพ้ืนที่ 
 

สภาพทางสงัคม 
การศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน ๓ แห่ง 
๑. โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู ่      

               ๒. โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา 
                    ๓. โรงเรียนบ้านเสว        
 

 

** ข้อมูล  ปี พ.ศ. ๒๕67  ณ  เดือนตุลาคม พ.ศ.  ๒๕67 
 
 

 
/ศูนย์พัฒนา...... 

ชื่อโรงเรียน 

ปี  พ.ศ.๒๕63 ปี  พ.ศ.๒๕64 ปี  พ.ศ.๒๕65 
จำนวนนักเรียน  * 

รวม  
(คน) 

จำนวนนักเรียน  * 
รวม  
(คน
) 

จำนวนนักเรียน  * รวม  
(คน) ก่อน

ประถม 
(คน) 

ป.๑–ป.
๖ (คน) 

ก่อน
ประถม 
(คน) 

ป.๑–ป.
๖ (คน) 

ก่อน
ประถม 
(คน) 

ป.๑–ป.
๖ (คน) 

๑.  โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู ่
๒.  โรงเรียนบ้านเสว 
๓.  โรงเรียนเบญจราษฎร์

ศึกษา 

7 
28 
22 

37 
65 
๕6 

44 
93 
78 

๑0 
๒9 
23 

37 
65 
56 

44 
94  
79  

18 
21 
12 

37 
70 
61 

55 
91 
73 



๑๑ 
 

 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  จำนวน  ๒  แห่ง 
  ๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ 

๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    
  ถ่ายโอน 

ปี  พ.ศ.๒๕4 ปี  พ.ศ.๒๕65 ปี  พ.ศ.๒๕66 
จำนวนนักเรียน  * จำนวนนักเรียน  * จำนวนนักเรียน  * 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ 
๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว 

พัฒนาชุมชน 
พัฒนาชุมชน 

19 
๑2 

19 
10 

23 
11 

    ** ข้อมูล  ปี พ.ศ. ๒๕66  ณ  เดือนตุลาคม พ.ศ.  ๒๕66 
 

สถาบนัและองคก์ารทางศาสนา 
- วัด  จำนวน  5  แห่ง        -    สำนักสงฆ์   จำนวน  -  แห่ง 

รายชื่อวัด/สำนักสงฆ ์           สถานท่ีตั้ง หมายเหต ุ
๑. วัดทองหลางใหญ ่ บ้านทองหลางใหญ่ หมู่ที่ ๒        ก่อสร้างโบสถ์แล้ว 
๒. วัดบ้านโนนประดู่     บ้านโนนประดู่ หมู่ที่  ๓ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว 
๓. วัดบ้านเสว - บ้านตาลาด บ้านโนนประดู่ หมู่ที่  ๖ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว 
๔. วัดประสิทธ์ิธาราม บ้านโนนประดู่ หมู่ที่  ๘ ยังไม่สร้างโบสถ์ 
๕.วัดบ้านง้ิวเก่า บ้านโนนประดู่ หมู่ที่  ๙ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว 

                   **  ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 

สาธารณสขุ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนประดู่ จำนวน ๑  แห่ง ไม่มีร้านขายยาแผนปัจจุบันมี  

อ.ส.ม. ครบทุกหมู่บ้าน ทางรัฐได้ทำการส่งเสริมการทำบัตรสุขภาพในครัวเรือน ประชาชนที่เจ็บป่วยเล็กน้อยจะ
ซื้อยากินเองหรือมาที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนประดู่ 

 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ป้อมยามตำรวจชุมชนประจำตำบล ๑ แห่ง 
 

วฒันธรรมและศาสนา 
            ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่นับถือศาสนาพุทธ และมีความเชื่อเกี่ยวกับ 
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ มีวัด จำนวน 5 แห่ง  สำนักสงฆ์ จำนวน - แห่งการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบ้านยังคงอยู่
อย่างต่อเนื่อง ภาษาท่ีใช้ได้แก่ ภาษาไทย อีสาน ภาษาไทยโคราช และภาษากลาง 

การบริการพืน้ฐาน 

การคมนาคม 

ถนนในพืน้ทีต่ำบล 
๑. มีถนนลาดยาง  ๒ สาย 
- สายบ้านตาลาด – บ้านหนองอ้ายแหนบ -ถนนนิเวศรัตน์ ระยะทาง ๑๑,๙๙๔ เมตร  
- สายบ้านทองหลางใหญ่ – หนองสะแก ระยะทาง ๒,๕๐๐ เมตร 
 

เส้นทางติดต่อกับอำเภอสีดา  
๑. ออกจากตำบล ถนนลาดยาง สายโนนสะอาด – บ้านเสว - บ้านตาลาด ถึงสี่แยกปั๊มน้ำมัน

บ้านเสวแล้วเลี้ยวซ้ายไปตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข ๒  (ถนนมิตรภาพ) จนถึงอำเภอสีดา ระยะทาง 
ประมาณ  ๑๕  กิโลเมตร 

 
/๒. ออกจาก..... 



๑๒ 
 

 

๒. ออกจากตำบล ถนนลาดยางสายโนนประดู่บ้านหนองอ้ายแหนบ–โนนประดู่ จนถึงทางแยก 
ถนนลาดยางสายประทาย –บัวใหญ่ (นิเวศน์รัตน์)แล้วเลี้ยวขวาไปอำเภอสีดา ระยะทางประมาณ ๑๓   กิโลเมตร   

การโทรคมนาคม 
ตู้โทรศัพท์สาธารณะ จำนวน ๑๕  แห่ง    
การไฟฟา้ 
ไฟฟ้าเข้าถึง ๑๐ หมู่บ้าน จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าทุกครัวเรือน  
แหล่งนำ้ธรรมชาติ 
ลำน้ำ ลำห้วย จำนวน ๓  แหง่(ลำห้วยทองหลางใหญ่ ,สำห้วยเสว ,ลำห้วยตะเภา) 
แหล่งนำ้ทีส่รา้งขึน้ 

  -  ฝาย    จำนวน  ๗  แห่ง    
-  ประปา   จำนวน  ๗  แห่ง   
-  สระน้ำ   จำนวน  ๒๐    แห่ง                          
-  อ่ืน ๆ  (ระบ)ุ…………-................. แห่ง   

    ข้อมูลอื่นๆ 
ทรพัยากรธรรมชาติ 

  -  ทรัพยากรดิน ดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย และในบางพ้ืนที่เป็นดินเค็ม ดินชั้นบน 
มีระดับความสมบูรณ์ระดับปานกลางถึงระดับต่ำ 
  -  ทรัพยากรน้ำ ในเขตพ้ืนที่มีแหล่งน้ำ ดังนี้ 
  ๑.  ลำห้วยเหมืองตะเภา  

๒.  ลำห้วยเสว 
๓.  ลำห้วยทองหลางใหญ่ 
๔.  คลองอีสานเขียว 

  -  ทรัพยากรป่าไม้ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีพ้ืนที่ป่าเบาบางมาก ได้มีการรณรงค์  
ปลูกต้นไม้ในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ ในพื้นที่ถนนสองข้างทางเข้าตำบล ในโรงเรียน และพ้ืนที่สาธารณะต่าง ๆ 
  -  ทรัพยากรธรณี ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่มีทรัพยากรธรณีทางเศรษฐกิจ 
      สิง่แวดลอ้ม 

คุณภาพของอากาศในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี เพราะสภาพ
ทั่วไปของชุมชนไม่มีมลพิษเจือปนในอากาศ  คุณภาพของน้ำที่ใช้ อุปโภค – บริโภค มีความกระด้างเพราะเป็น
บริเวณที่มีดินเค็ม ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมยังไม่ดี เท่าที่ควรเนื่องจากระบบต่าง ๆ  ยังไม่ลงตัว  
และประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ และความร่วมมือในการรักษาสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง 

มวลชนจดัตัง้ 
-  ลูกเสือชาวบ้าน ๓  รุ่น  จำนวน  ๑๕๐   คน       
-  ลูกเสือชาวบ้าน รุ่น ๕๙๐๐/๒ จำนวน  ๑  รุ่น   ๑๒๐  คน  
-  ศูนย์ อปพร.อบต. โนนประดู่  ๓  รุ่น  จำนวน  ๗๐  คน 
-  ตำรวจบ้าน  ๒  รุ่น  จำนวน  ๒๒  คน  
 
 
 
 

/ข้อมูลการ..... 



๑๓ 
 

 

ข้อมูลการใช้น้ำประปาในครัวเรือนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ที่ตั้งหอถังสูงประปา จำนวนผู้ใช้น้ำ(ราย) หมายเหตุ 
๑ บ้านดอนม่วง หมู่ที่ ๒ ๒๐ ราย  
๒ บ้านทองหลางใหญ่ หมู่ที่ ๒ ๗๔ ราย  
๓ บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๑๐ ๙๘ ราย  
๔ บ้านสำโรง หมู่ที่ ๔  ๑๑๒ ราย  
๕ บ้านหนองสะแก หมู่ที่ ๘ ๙๔ ราย  
๖ บ้านเสว หมู่ที่ ๖  ๑๕๙ ราย  
๗ บ้านตาลาด หมู่ที่ ๗ ๘๓ ราย  
๘ บ้านหนองอ้ายแหนบ หมู่ที่ ๘ ๑๕๓ ราย  
๙ บ้านงิ้วเก่า หมู่ที่ ๙ ๙๘ ราย  

๑๐ บ้านโนนสะอาด หมู่ที่ ๑๐ ๕๗ ราย  
รวม ๙๔๘  

 
๔. สภาพปญัหาและความตอ้งการของประชาชน 
เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ มีความครบถ้วน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้ าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร ส่วนตำบลโนน
ประดู่ ว่ามีปัญหา และความจำเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ที่รับผิดชอบ   
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  ปญัหาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
๑.๑ ปัญหาเส้นทางคมนาคมระหว่างอำเภอ – ตำบลหมู่บ้านยังไม่สะดวก และไม่ได้มาตรฐาน 
๑.๒  ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไม่ทั่วถึง และไม่เพียงพอ เช่น ไฟฟ้าประปา   
       โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ 

     ๑.๓  ปัญหาทางระบายน้ำในช่วงฤดูฝนทำให้เกิดน้ำท่วมขัง 
๑.๔  ปัญหาเหมืองน้ำ  สระน้ำ คู คลอง ตื้นเขินและแคบกักเก็บน้ำเพ่ือการเกษตรได้ปริมาณ    
       น้อยและเกิดพังทลายในฤดูฝน 

     ๑.๕  ปัญหาการขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
      ๑.๖  ปัญหาแสงสว่างในเวลาค่ำคืน ยังไม่เพียงพอ    

๒.  ปญัหาดา้นเศรษฐกจิ (การผลติ การตลาด รายได้และการมงีานทำ) 
๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

-  ปัญหาการขาดความรู้ และโอกาสในการประกอบอาชีพของชาวบ้าน 
-  ปัญหาขาดการรวมกลุ่มทางด้านอาชีพ 

     ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีด้านการผลิต และการตลาดสำหรับการเกษตร 
- ปัญหาเกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผน การเพาะปลูก และขาดระบบ  

          ตลาดรองรับผลผลิต 
- ปัญหาขาดตลาดกลางสำหรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร  และการรวมกลุ่มของ 

          เกษตรกรที่เข้มแข็ง 
 

/- ปัญหา..... 



๑๔ 
 

 

- ปัญหาขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน และการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
- ปัญหาขาดการบริหารจัดการที่ดีในการประกอบอาชีพ 

     ๒.๓  รายได้และการมีงานทำของประชาชนในท้องถิ่น 
- ปัญหาประชาชนมีหนี้สิน ขาดการออมทรัพย์ และการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพ 
- ปัญหารายได้ของเกษตรกรอยู่ในระดับต่ำไม่เพียงพอต่อการครองชีพ 
 

๓.  ปญัหาดา้นสงัคม 
-  ไม่มีสถานที่ออกกำลังกาย หรือสนามกีฬามาตรฐาน 
-  ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ  
-  ปัญหาเกี่ยวกับการให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสยังไม่ทั่วถึง 
-  การเล่นการพนัน และอบายมุขต่าง ๆ 
-  ปัญหาด้านยาเสพติด 
-  ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ปัญหาด้านสวัสดิการชุมชน 
-  ปัญหาความยากจน 
-  ปัญหาการว่างงานและการอพยพแรงงานเข้าสู่ตัวเมืองและเมืองหลวง 
 

๔. ปญัหาดา้นสาธารณสุข 
-  ปัญหาการให้บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ ไม่ทั่วถึง 
-  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
-  ปัญหาหลักประกันสุขภาพไม่ทั่วถึง 
-  ปัญหาการขาดสารอาหารในเด็กและสตรีมีครรภ์ 
-  ปัญหาพฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
-  ปัญหาการรักษาสุขภาพอนามัยเบื้องต้น  
 

๕. ปญัหาดา้นการเมอืง  การบรหิาร  
-  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
-  ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
-  ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมาย บทบาท อำนาจหน้าที่คณะ  
   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
-  ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานของ 
   พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
-  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็นและทันสมัยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
-  ปัญหางบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ทำให้การบริหารงานในภาระหน้าที่รับผิดชอบ 
   ไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
-  ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

๖.  ปญัหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
-  ปัญหาประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ปัญหาแหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม 
-  ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตรก่อให้เกิดปัญหาการตกค้างของสารเคมีในดิน และน้ำ 
 

/-  ปัญหา.... 



๑๕ 
 

 

-  ปัญหาเกี่ยวกับการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
ความตอ้งการของประชาชน 
ประชาชนมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาให้

ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านแหล่งน้ำ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม ซึ่งเป็น
ปัญหาหลักที่กระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนโดยตรง และองค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องดำเนินการ
แก้ไขตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

๑.  ความตอ้งการด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
๑.๑  ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ำ 
๑.๒  ก่อสร้างระบบประปาที่ไดม้าตรฐาน ขยายเขตประปาให้คลอบคลุมพื้นที่ 
๑.๓  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
๑.๔  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน รวมทั้งซ่อมแซมส่วนที่มีอยู่ 
๑.๕  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๒.  ความตอ้งการด้านเศรษฐกิจ การผลติ การตลาด รายได้และการมงีานทำ 
๒.๑  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
๒.๒  ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
๒.๓  ส่งเสริมการออมทรัพย์ของประชาชนในชุมชน 
๒.๔  สนับสนุนให้มีงานทำของประชาชนในท้องถิ่น 
๒.๕  ส่งเสริมการฝึกอาชีพแก่ผู้ว่างงาน 

๓.  ความตอ้งการด้านสงัคม 
๓.๑  มีสถานที่ออกกำลังกาย หรือสนามกีฬามาตรฐาน 
๓.๒  มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ 
๓.๓  สนบัสนุนการให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างทัว่ถึง 
๓.๔  มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด 
๓.๕  ประชาชนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๖  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน 
๓.๗  ส่งเสริมการมีงานทำในท้องถิ่น 
 

๔.  ความตอ้งการด้านสาธารณสุข 
๔.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการอย่างทั่วถึง 
๔.๒  ป้องกันการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบ้า 
๔.๒  ส่งเสริมการจัดหลักประกันสุขภาพให้ทั่วถึง 
๔.๔  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
๔.๕  การให้ความรู้ด้านสุขศึกษาอนามัย 
 

๕.  ความตอ้งการด้านการเมอืงการบรหิาร 
๕.๑  ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับ การจัดเก็บรายได้ 
๕.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมือง และการบริหาร 
๕.๓  พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมาย บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง 
 
 

/๕.๔  เสริม.... 



๑๖ 
 

 

๕.๔  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง และลูกจ้าง 

๕.๕  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็นและทันสมัยไม่เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน 
๕.๖  จัดประชุมประชาคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชนในการมีส่วนร่วม 

๖.  ความตอ้งการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๖.๒  ขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติที่ตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม 
๖.๓  ส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชนในการใช้สารเคมีในการเกษตรเพ่ือลดปัญหาการ

ตกค้างของสารเคมีในดิน และน้ำ 
๖.๔  ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 

๕. ภารกจิ  อำนาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
 

   วสิยัทัศน์ (Vision)     
“โนนประดู ่ ตำบลนา่อยู ่ เครอืขา่ยชมุชนเขม้แขง็  ศนูยก์ลางการบรหิารจดัการทีด่ ีเกษตรอนิทรยีเ์ปน็เลศิ ”   
พนัธกจิ   (MISSION) 
๑.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาตำบลให้เป็น "ตำบลน่าอยู่ "  
๒ . พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่ งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุขเพ่ือสุขอนามัย  

และเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการดำรงชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมความรู้  

ด้านวิชาการเกษตรกรรม  ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์  และพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 
๕. ส่งเสริมการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๖. อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๗. ส่งเสริม พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยว  

         เป้าประสงค ์(Goals)  
๑. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาตำบล  

เพ่ือมุ่งสู่ “ตำบลน่าอยู่” 
๒. เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างความสามารถ 

ในการบริหารจัดการด้านสาธารณสุข และเสริมสร้างความ  เข้มแข็งภาคประชาชน และการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สิน 

๓.   เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
๔ . เพ่ิ มขีดความสามารถในการดำรงชี วิ ตตามแนวพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง  

โดยสนับสนุน ให้ความรู้ด้านวิชาการ ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรให้ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์    
และปรับปรุงพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 

๕. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถการจัดการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่
เพ่ือเตรียมความ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๖. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๗. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์ ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยว      



๑๗ 
 

 

เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
ขององค์การบริหารส่ วนตำบลโนนประดู่   มีความครบถ้วนสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้ าที่  
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  
ว่ ามีปั ญ หาอะไรและความจำเป็ น พ้ื นฐานและความต้ องการของประชาชน ใน เขต พ้ืนที่ ที่ ส ำคัญ  
ว่ามีปัญหาด้านใดบ้ าง และนำมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี  (รอบปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่   
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  การสร้าง และบำรุงรักษาทางบก และทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๒)  จัดให้มี และบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
(๓)  จัดให้มี และบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(๔)  จัดให้มีการบริการด้านโทรศัพท์สาธารณะภายในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงให้เพียงพอ 

        ต่อความต้องการ 
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ไม่ให้เด็กขาดสารอาหาร พร้อมอบรม 

         ให้ความรู้หญิงตั้งครรภ์ 
(3)  ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องพร้อมฝึกอบรมระยะสั้น 
(4)  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่บ้าน ตำบล เพ่ือรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หรือเด็กปฐมวัย    

                            ในหมู่บ้าน เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้พัฒนาการขั้นพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียน 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒)  กำจัดแหล่งจำหน่าย แหล่งผลิตและไม่ให้ประชาชนติดยาเสพติด 
(๓)  ป้องกันปราบปรามการลักทรัพย์ให้น้อยลงหรือหมดไป 
(๔)  ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 

๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๒) ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ การรวมกลุ่มเป็น

สหกรณ์ ตลาดชุมชน 
(๓) ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช 
(๔) รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคล้ายคลึงกัน วางแผนการผลิต การจำหน่าย 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒)   ให้มีการจัดระบบกำจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต้อง เพ่ือลดปริมาณขยะที่มีให้น้อยลง 

        พร้อมทำให้ประชาชนมีจิตสำนึกรับผิดชอบเกี่ยวกับขยะ 
 

/(๓)  ให้ความ.... 
(๓)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ  สารเคมี  พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้สารพิษ     

                                   สารเคมี พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อให้ปลอดจากสารพิษ 



๑๘ 
 

 

(๔)  เพ่ิมปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น พร้อมทั้งให้ประชาชนใน 
                                  ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 

(๕)  จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ 
๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๒)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๓)  การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง 
            ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   
                                  สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ 
                                  พัฒนาท้องถิ่น   

(๒)  ประสานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๓)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง 

                                  ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 

การวิเคราะห์ (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  
การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมบริบทของตำบลโนนประดู่จะเป็นการวิเคราะห์ในภาพ  

กว้าง ๆ ที่เชื่อมโยงไปสู่สภาพที่เป็นปัญหา เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่มีพ้ืนที่รับผิดชอบ
ประมาณ  ๕๐.๖๐  ตารางกิโลเมตร  จากสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง ค่อนข้างแห้งแล้งในฤดูน้ำหลากเกิด
ปัญหาน้ำท่วมไร่นาของประชาชน  ในช่วงฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค  
และเพ่ือการเกษตร ทำให้การลงทุนในกิจการขนาดใหญ่มีจำนวนน้อย  

นอกจากนี้ จากสภาพปัจจุบันที่ประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ .ศ. ๒๕๕๘   
ส่ งผลให้ ราคาที่ ดิ น ใน เขตตำบลสามเมือง โดยเฉพาะพ้ืนที่ ที่ ติ ดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒  
มีราคาค่อนข้างสูงขึ้นเป็นเท่าตัว  มีการซื้อขายที่ดินเพ่ือเก็งกำไรมากขึ้น  มีอัตราการขยายตัวของเมืองมากขึ้น  
มีการก่อสร้างที่อยู่อาศัย และการพาณิชย์มากขึ้น  มีการถมที่ให้สูงขึ้น ทำให้ระดับในการรองรับน้ำ ในชุมชน  
เริ่มเกิดปัญหาน้ำท่วมขัง โดยเฉพาะในเวลาที่ฝนตกหนัก 

สรุปในภาพรวมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในบริบทชุมชน และสภาพปัญหาในเขต 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ประกอบด้วย 

๑. ด้านสงัคม 
ด้านสังคมประชากรมีการว่างงานตามฤดูกาลโดยสังเกตจากจำนวนประชากรที่ว่างงานตามฤดู

การเกษตร ประชากรวัยแรงงานส่วนหนึ่งไปทำงานในกรุงเทพฯทิ้งให้คนแก่ ดูแลเด็ก การเลี้ยงดูบุตรหลาน
เปลี่ยนไปการดูแล เอาใจใส่ ลดลงจากแต่ก่อนมาก พ่อแม่ไม่มีเวลาให้ลูกเท่าที่ควร เพราะต้องทำมาหากินเลี้ยง ดู
ครอบครัว จึงใช้เงินเลี้ยงดูลูกแทน  ทำให้ เด็กส่วนหนึ่ งขาดความอบอุ่นเกิดปัญหาสังคมตามมา เช่น ปัญหาครอบครัว  
ปัญหายาเสพติด  

ระดับการศึกษาของประชากรส่วนใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง คือระดับประถมศึกษามี
สถานศึกษาตั้งอยู่ในพ้ืนที่ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒ แห่ง เปิดสอนเด็กก่อนวัยเรียน(อายุ ๒ – ๕ ขวบ) โรงเรียน
ประถมศึกษา ๓ แห่ง  เปิดสอนระดับอนุบาล ๑ – ๒ และประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ทำให้เด็กนักเรียนมีโอกาส 
 

/เข้าถึงการ..... 



๑๙ 
 

 

เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  การคมนาคมในการสัญจรไป – มา ก็สะดวก สบายไม่ต้องลำบากในการเดินทาง
ไปโรงเรียน และมีศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย(การศึกษานอกระบบ) ซึ่งมีความพร้อมมีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง   
 

ด้านสาธารณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนประดู่ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ให้บริการในขั้น
สาธารณสุขมูลฐาน การบริการยังไม่ครอบคลุม  ไม่ว่าจะเป็นด้านเครื่องมือทางการแพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลยังมีไม่เพียงพอ เมื่อยามเจ็บไข้ได้ป่วย ก็ต้องไปโรงพยาบาลประจำอำเภอ หรือจังหวัดแต่ยังมี
อาสาสมัครสาธารณสุขที่เข้มแข็ง ซึ่งกระจายอยู่ทุกหมู่บ้าน ในการดูแลงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ยังประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร อันมีสาเหตุมาจากฝนทิ้งช่วงนาน ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 
จะต้องจัดสรรงบประมาณ ในการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อน ของพ่ีน้องประชาชนเป็นจำนวนมาก ประกอบกับ
ระบบประปาเป็นระบบประปาหมู่บ้าน แหล่งน้ำที่นำมาผลิตน้ำประปามีคุณภาพต่ำ ไม่สะอาด และมีปริมาณน้ำไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 

๒. ดา้นเศรษฐกจิ 
ด้านเศรษฐกิจ  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ยังประสบปัญหาความ

ยากจนและความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้ของประชากร  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา รองลงมาคือ
อาชีพรับจ้างทั่วไป และค้าขายแต่อาชีพเสริมมีรายได้ไม่แน่นอน ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้ 
 

๓. ด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ เป็นตำบลค่อนข้างเล็กสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ 

ค่อนข้างแห้ งแล้ ง ฝนตกไม่ตามฤดูกาล การประกอบอาชีพ เกษตรกรรมเชิ งเดี่ ยวทรัพยากรป่ าไม้  
ก็มีค่อนข้างน้อย สภาพสังคมยังเป็นแบบชนบท มีการขยายตัวของเมืองบ้างเล็กน้อย แต่วัฒนธรรมการบริโภค
ของประชาชนเปลี่ยนไป เกิดการเลียนแบบจากสื่อโฆษณา และรับวัฒนธรรมจากตะวันตก เข้ามา ทำให้เกิด
ปัญหา คือ การเพิ่มข้ึนของปริมาณขยะ การกำจัดขยะ มูลฝอย และปัญหาที่จะตามมา คือ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนประกอบกับไม่ได้รับความความร่วมมือจากชุมชนเท่าที่ควรในการ  

 

รณรงค์ลด คัดแยกการนำขยะที่มีประโยชน์กลับมาใช้ใหม่  และการจัดหาสถานที่ทิ้งขยะ  
เพ่ือรองรับปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นของชุมชน 

 

๔. ดา้นการเมอืงการปกครอง และการบรหิารจดัการ 
ด้านการเมืองการปกครองระดับท้องถิ่น  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  อัตราการ

ตื่นตัวทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่มีค่อนข้างมาก  แต่ประชาชนส่วนใหญ่ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาท  อำนาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น การให้ความช่วยเหลือต่างๆ และการบริการสาธารณะ  
บางอย่างองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้   เนื่ องจากมิ ใช่  อำนาจ หน้าที่   
ที่จะดำเนินการ ไม่มีระเบียบรองรับในการเบิก – จ่าย และบางครั้งถูกจำกัดด้วยเงินงบประมาณ จึงไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง และครอบคลุม  จึงทำให้ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ  ส่งผลให้การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
มีค่อนข้างน้อย 

 
 
 

/สังเกต..... 



๒๐ 
 

 

สังเกตจากการจัดเวทีประชาคมจัดทำแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ซึ่งเป็นโจทย์ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร ข้าราชการประจำ ได้ร่วมกันคิด และหาวิธีแก้ไขร่วมกัน  ทำอย่างไร ชุมชน  
จึงจะเข้าใจ และเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง  การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ซึ่งก็คือ“การปกครองประชาชน  โดยประชาชน  เพื่อประชาชน” โดยการเข้า
มามีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ” เพ่ือพัฒนาตำบลโนนประดู่ให้เข้มแข็ง มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ที่กำหนดไว้ 

 

นอกจากนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  ซึ่งจัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาด
กลาง  ยังประสบปัญหา  ด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือ อำนวยความสะดวก ในการ
ปฏิบัติงาน  ให้แก่เจ้าหน้าที่  เนื่องจากงบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอแก่การพัฒนาด้านอื่น ๆ จึงเหลืองบประมาณ
ในการพัฒนาองค์การน้อยมาก  และการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญ และเหมาะสมกับภารกิจ
ต่าง ๆ  ที่ได้รับการถ่ายโอนซึ่งมีจำนวนมาก ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 

 

จากสภาพแวดล้อมในบริบทชุมชนที่ได้กล่าวมาแล้ว  เมื่อนำมาวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่   
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

 

ปัจจัยภายใน 
จดุแข็ง (Strength) 
๑.  มีประกาศโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  ชัดเจนครอบคลุม  

ตามอำนาจ หน้าที่ภารกิจ และสามารถแก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจเพ่ิมขึ้นหรือภารกิจ  
ที่ได้รับถ่ายโอน  

๒.  มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีที่ชัดเจนมีการบรูณาการจัดทำแผน
ชุมชนหรือแผนหมู่บ้านฯโดยประชาชน มีส่วนร่วม“ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ”และร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  
หรือส่วนราชการอ่ืนในเขตรับผิดชอบ 

๓.  มีคำสั่งแบ่งงานมีคำสั่งมอบอำนาจการบริหารงานตาม ลำดับชั้น  มีคำสั่งรักษาราชการแทน  
มีคำสั่งปฏิบัติราชการแทน(กรณีตำแหน่งว่าง) 

๔.  ผู้บริหารท้องถิ่น กำหนดนโยบายการบริหารงานเองภายใต้กรอบของกฎหมายสอดคล้อง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ นโยบายระดับประเทศ กลุ่มจังหวัด จังหวัด และอำเภอ 

๕.  มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นของตนเองเป็นเครื่องมือในการบริหาร
ราชการและเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

๖.  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย  
และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของท้องถิ่น 

๗.  สามารถจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างได้เอง
ตามอำนาจ หน้าที่ ภารกิจ และงบประมาณด้านงานบุคคล 

๘.  มีกลุ่มองค์กรต่างๆ พร้อมที่จะช่วยเหลือ ปฏิบัติหน้าที่ 
๙.  ประชาชนมีความรักใคร่ สมัครสมาน สามัคคี ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
๑๐.องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ เป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  

และสามารถแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนได้อย่างรวดเร็ว  
 
 
 

/11. บุคลากร..... 



๒๑ 
 

 

๑1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีปริมาณที่เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ  
และเหมาะสมตรงตามหน้าที่ และได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

๑๒. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้เจ้าหน้าที่สามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว การปฏิบัติงานมีความสะดวก คล่องตัว และผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

จุดอ่อน (Weak) 
   ๑.  ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีค่อนข้างสูงในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชน แต่องค์การบริหาร ส่วนตำบลโนนประดู่ตอบสนองต่อความต้องการได้ระดับหนึ่ง เนื่องจากถูก
จำกัดด้วยงบประมาณ 
   ๒.  เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  ยังขาดทักษะการสื่อสารการพูด 
การฟังภาษาอังกฤษเมื่อประเทศ ไทยจะสู่ประชาคมอาเซียนจะไม่สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเยือน
ประเทศไทย  
   ๓. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่  
ยังไม่เพียงพอเนื่องจากงบประมาณมีจำกัด  
   ๔.  แหล่งน้ำสายหลักของตำบลยังไม่มีประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ำ ได้ดีพอทำให้เกิดปัญหา
การขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคและเพ่ือการ เกษตรในฤดูแล้งและปัญหาอุทกภัยยังไม่สามารถแก้ไขได้อย่างเป็น
ระบบเนื่องจาก ปัญหาช่องทางระบายน้ำระหว่างเขตติดต่อตำบลยังไม่สามารถระบายน้ำได้โดยรวดเร็วทำให้  
เกิดอุทกภัยในฤดูน้ำหลาก 

๕.  ในการจัดทำแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ใน
การร่วมจัดทำแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน  ซึ่งบางส่วนยังไม่เข้าใจในบทบาท อำนาจ หน้าที่ขององค์ การบริหาร  
ส่วนตำบล เช่นการให้ความช่วยเหลือต่างๆและการบริการสาธารณะ บางอย่างองค์การบริหารส่วนตำบลไม่
สามารถให้ ความช่ วย เหลื อ ได้  เนื่ องจากมิ ใช่  อำนาจหน้ าที่ ที่ จะดำเนิ นการ ไม่ มี ระ เบี ยบรองรับ  
ในการเบิก – จ่าย และบางครั้งถูกจำกัดด้วยงบประมาณ จึงไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ  
ของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมทำให้ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความสำคัญ ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งต้องใช้หลักการเข้ามามีส่วนร่วม “ร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ” เพ่ือพัฒนาตำบล 
ให้เข้มแข็ง มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ที่กำหนดไว้ 

๖.  ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิม เๆช่นการปลูกพืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ 
๗. ประชาชนในพ้ืนที่มีการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพค่อนข้างน้อย และการรวมกลุ่มอาชีพ 

ต่างๆ ก็ไม่ยั่งยืน 
๘.  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  มีงบประมาณค่อนข้างน้อยไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ

ภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนทำให้ตอบ สนองต่อความต้องการของประชาชนยังไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opportunity) 
๑.  แนวโน้มการได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากขึ้น ตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ ฯ   
๒.  ปัจจุบันประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี  พ.ศ. ๒๕๕๘  ส่งผลให้ราคาที่ดิน  

และอสังหาริมทรัพย์ในเขตตำบลโนนประดู่  มีราคาสูงขึ้น  ส่งผลให้เกิดการซื้อขาย เป็นการสร้างรายได้ให้  
แก่ชุมชน เศรษฐกิจดีขึ้น 

 
/3. พ้ืนที่ตำบล..... 



๒๒ 
 

 

   ๓. พ้ืนที่ตำบลโนนประดู่  ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๐๒ ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมสาย
หลักท่ีสะดวกในการสัญจร  ไป – มา “ เชื่อมโนนประดู่สู่อาเซียน เชื่อมเส้นทางคมนาคมสู่ประตูแหล่งท่องเที่ยว”   
และการขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร สะดวก รวดเร็ว  อีกทั้งทำให้เกิดการลงทุน และการพาณิชย์เพ่ิมขึ้น  
แนวโน้มการขยายตัวของเมืองสูงขึ้น   และพ้ืนที่ตำบลโนนประดู่ มีขนาดเล็ก  ง่ายต่อการบริหารจัดการและดูแล
ได้อย่างทั่วถึง 
   ๔.  ตำบลโนนประดู่เป็นเมืองเกษตรกรผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี  ทำให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
เศรษฐกิจดีขึ้น ความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
   ๕.  ตำบลโนนประดู่ เป็นหมู่บ้านเข้มแข็ง ประชาชนมีการรวมกลุ่ม เพ่ือช่วยเหลือตนเอง 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคกระบือ - บ้านเสว โดยได้จดทะเบียนกลุ่ม ปศุสัตว์ จังหวัด
นครราชสีมา  จาก สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครราชสีมา  และยังมีกลุ่มทอพรมเช็ดเท้า ที่เข้มแข็ง  มีชื่อเสียง 
เป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ของตำบลฯ โดยได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
นครราชสีมาทำให้ประชาชนมีรายได้จากอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน  เศรษฐกิจดี ความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
   ๖.  พ้ืนที่ตำบลโนนประดู่ มีแหล่งน้ำ คือ “ลำห้วยเสว  ลำห้วยทองหลางใหญ่”  ซึ่งเป็นลำน้ำที่มี
ความสำคัญแก่การดำรงชีวิต เปรียบเหมือน “สายน้ำสายชีวิต” ของชาวตำบลโนนประดู่ ทำให้มีน้ำเพ่ือ 
การอุปโภค บริโภคและเพ่ือเกษตร  
   ๗.  มีวัด และสถานปฏิบัติธรรม เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชน ซึ่งสามารถ
พัฒนาจิตใจ เสริมสร้าง ความพร้อม เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนทั่วไปใน
ตำบล และเป็นแหล่งอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
   ๘.  มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียน ถึง ระดับประถมศึกษา ทำให้เด็กนักเรียน  
มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และสะดวกในการสัญจรไป -มาไม่ต้องลำบากในการเดินทางไปโรงเรียน  
และมีศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (การศึกษานอกระบบ) ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 
 

   อปุสรรค  (Threat) 
๑.  ด้านการกระจายอำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

จากรัฐไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน เพราะถ่ายโอนภารกิจ แต่งบประมาณ และบุคลากร
ไม่ได้รับการถ่ายโอน  ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณ และบางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
กฎหมายบางตัวไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

๒.  การให้ความอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่
ภายใต้การกำกับ ดูแลจากหน่วยงานที่กำกับ ดูแล 

๓.  ราคาน้ำมัน ปุ๋ย ยา และแรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
ทำให้ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูงขึ้น แต่ในทางตรงข้ามผลผลิตทางการเกษตรราคาค่อนข้างต่ำ  จึงทำให้
เกษตรกรมีรายได้ไม่พียงพอยังคงยากจน 

๔.  ปัญหาเรื่องประสบภัยธรรมชาติ เช่น  อุทกภัย ภัยแล้ง การขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค และ
เพ่ือการเกษตร ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ต้องจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่ง เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน เป็นประจำทุกปี  ทำให้งบประมาณเพ่ือการพัฒนา ด้านอื่นลดน้อยลง 

๕.  กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการบริหารท้องถิ่นบางฉบับ ล้าสมัย ทำให้ไม่
สามารถบริหารจัดการ ได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว  มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเจตนารมณ์ของการกระจาย
อำนาจ ตามระบบการปกครองท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 

/6. รัฐบาล..... 



๒๓ 
 

 

 ๖. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนการกระจายอำนาจ สู่การปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ในทาง
ปฏิบัติ ก็ยังมีปัญหา อุปสรรคอยู่ค่อนข้างมาก ทำให้ไม่เห็นผลอย่างแท้จริง 

 

ผลการวิเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ สามารถกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วน

ตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสมอันจะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 

ภารกิจหลัก 

๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.  ด้านการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการ 
๓.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.  ด้านการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุข 
๖.  ด้านการส่งเสริมการเกษตร 
๗.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘.  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
๙.  ด้านการส่งเสริม และป้องกันยาเสพติด 
 

ภารกจิรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน และเศรษฐกิจชุมชน 
๔. การพัฒนาการเมืองการ และการบริหาร 
๕. การสนับสนุน และส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่   

๑)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
๒)  กองคลัง     
๓)  กองช่าง 
๔)  กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   
5)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 24 อัตรา ลูกจ้างประจำ  
จำนวน  ๑  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  11  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  4  อัตรา รวมกำหนด
ตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 40 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ
และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจำนวนมาก และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ประดู่  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่มีความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้ เพ่ือปฏิบัติภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไขปัญหาสนอง
ความต้องการของประชาชนในตำบลต่อไป  

/8. โครงสร้าง..... 



๒๔ 
 

 

๘. โครงสร้างการกำหนดสว่นราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง โดยมีภารกิจ

และปริมาณต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นทุกปี ตามระเบียบกฎหมายกำหนดและมีการถ่ายโอนงบประมาณเพ่ิมขึ้นมากขึ้นทุกปี 
เมื่องบประมาณเพ่ิมขึ้น ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น จึงมีความจำเป็นต้องบรรจุบุคลกรพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งต่างๆ  
ลงปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดความเหมาะสมตามปริมาณงาน มิฉะนั้นประชาชนจะไม่ได้รับประโยชน์และจะทำ
ให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดความเสียหายล่าช้า และจะมีปัญหาต่างๆ ตามมา ส่งผลให้การบริหารราชการเกิด
ความไม่สะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการประชาชน  
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ มีภารกิจอำนาจหน้าที่ ที่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล และ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ประดู่  จึงจัดทำโครงสร้างส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล  โนนประดู่  จำนวน  ๔  ส่วน ราชการ 
และหน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา ดังต่อไปนี้ 

 

๘.๑ โครงสร้าง 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ  

อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  7) พ.ศ. ๒๕6๒  และตามพระราชบัญญัติ  
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 
โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงั หมายเหต ุ

๑.  สำนกัปลดั อบต. 
๑.๑  งานอำนวยการ 
      - งานธุรการ 

-  งานอาคารและสถานที่ 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานประชาสัมพนัธ์ 
      -  งานส่งเสริมและพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
      -  งานอ่ืน ๆ ที่มิได้กำหนดในว่าเป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด 
1.2 งานการเจ้าหนา้ที่  
     - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
    - พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
    - งานกิจการสภา 
    - งานเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
    - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
    - งานระบบสารสนเทศงานบรหิารงานบุคคล 
    - งานประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
๑.3  งานยุทธศาตร์และงบประมาณ 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานยุทธศาสตร์ของ อบต. 
      -  งานจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
      -  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      -  งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนารายจา่ย 

 

 

/โครงสร้าง.... 



๒๕ 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงั หมายเหต ุ
 
         ประจำปี 
      -  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ 
         โครงการ 
      -  งานงบประมาณ 
 ๑.4   งานนิติการ 
      -  งานด้านนิติกร 
      - งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัต ิ
      -  งานการดำเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานดำเนินการธุรกิจการพาณิชย ์
      -  งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑.5   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอำนวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      -  งานกู้ภัย 
      -  งานเกี่ยวข้องกับการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๑.6   งานพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห ์
     -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ  
     -  งานสวัสดิการสังคม 
     -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เดก็ สตรี ผูสู้งอายุและ   
        ผู้ด้อยโอกาส  
      - งานสำรวจข้อมูลการเกษตรและปศุสัตว ์
      - งานส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม 
      - งานศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตร  
   ๑.7   งานบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
      -  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ 
         โรคไม่ตดิต่อ 
      -  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
      -  งานสุขาภิบาลชุมชน 
      -  งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
      -  งานส่งเสริมป้องกันควบคมุโรค      
      -  งานหลักประกันสุขภาพ 
      -  งานบริการรักษาความสะอาด 
      -  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมลูฝอย 
      -  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกลู 
      -  งานอาสาสมัครสาธารณสขุ 
 

 

       
/โครงสร้างตาม..... 



๒๖ 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงั หมายเหต ุ
    
      -  งานส่งเสริมสนับสนุนดา้นสิ่งแวดล้อม 
      -  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก ด้านสิ่งแวดล้อม 
      -  งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย 
         และสารอันตรายต่าง ๆ 
      -  งานบริการการแพทย์ฉุกเฉนิ 
๒.  กองคลงั 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานการรับเงิน 
      -  งานการจ่ายเงิน 
      -  งานนำส่งเงิน 
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงินและเอกสารการเงิน 
      -  งานตรวจสอบใบสำคัญ,ฎกีาทุกประเภท 
      -  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ    
         และเงินอ่ืน ๆ 
      - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหาพัสด ุ
      - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา 
2.2 งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได ้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได ้
      -  งานจัดเก็บรายได้กิจการประปา 
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
     -  งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
๓.  กองชา่ง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
    -  งานควบคุมก่อสร้างและซ่อมบำรุงถนน 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
    -  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
    -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
    -  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 
 
 

/โครงสร้างตาม..... 



๒๗ 
 

 

โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงั หมายเหต ุ
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
      -  งานฝ่ายบริการข้อมลูและหลักเกณฑ ์
      -  งานออกแบบ  
      -  งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสร้างพื้นฐาน   
         อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟ 
         สัญญาณ 
      -  งานระบายน้ำ 
      -  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
      -  งานกิจการประปา 
๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานสำรวจและแผนท่ี 
      -  งานผังเมืองตามพระราชบญัญัติการผังเมือง 
๔.  กองการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 -  งานกีฬาและนันทนาการ 

๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานโรงเรียน 
      -  งานพัฒนาการศึกษา 

-  งานส่งเสริมการสวสัดิการสวสัดภิาพ และกองทุนการศึกษา 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๕. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
๕.๑  งานตรวจสอบภายใน 
      - งานด้านตรวจสอบงบประมาณ 
      - งานด้านการตรวจสอบบัญชีและพัสด ุ
      - งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
      - งานตรวจสอบหลักฐานการทำสัญญา 
    - งานตรวจสอบการใช้และบำรงุรักษายานพาหนะให้ประหยดั 
        และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
     - งานตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
     - งานตรวจสอบการก่อหน้ีผูกพันงบประมาณ 
     - งานตรวจสอบรายจ่ายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 

 

 

/๘.๒ การวิเคราะห์...... 



๒๘ 
 

 

๘.๒  การวเิคราะห์กำหนดตำแหนง่  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการ
ในแต่ละ ส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าประมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  
เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงานเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ และเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่เป็นไป  อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยนำผลการ
วิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้  

 

 
 

/ลำดับ...... 

2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา
5 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
6 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
7 นักวิชารสาธารณสุข ปฏิบัติการ /ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา
8 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 - - - - - ยุบเลิก 1 อัตรา (68)

9 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา (68)

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา
12 ภารโรง 1 1 1 1 - - -
13 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
14 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
15 ผู้ช่วยเจ้าป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา (68)

18 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
19 พนักงานขับรถยนต์ - - - - - - - ยุบเลิก 1 อัตรา (67)

20 พนักงานงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม (68)
21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
22 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
23 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
27 ผู้อ านวนการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา
27 นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลดส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (เพ่ิมเติมครั งท่ี 3) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 - 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
หมายเหตุล าดับ



๒๙ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ภาระค่าใช้จ่าย.....

2567 2568 2569 2567 2568 2569

28 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา
29 นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา
30 ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง - 1 - - -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา ปี 67

31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา
32 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -
33 นักการ 1 - 1 1 - - - ว่างเดิม (68)
34 ผู้ช่วยช่างปะปา (ภารกิจ) - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม (68)
35 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา
37 นักวิชาการศึกษา ฯ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -
38 ครู ค.ศ. 1 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
39 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา
40 ผู้อ านวยการ ศพ.ด. (ผู้บริหารการศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
41 ผู้อ านวยการ ศพ.ด. (ผู้บริหารการศึกษา) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
42 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน
43 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

รวม 38 37 40 40 -1 2 0

หมายเหตุ
อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
ล าดับ ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม



๓๑ 
 

 

 
 
 
 

/ที.่...... 
 

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ/ จ านวน
ต าแหน่ง ทั งหมด จ านวน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 803,280 168,000 1 1 1 - - - 25,800 25,800 25,800 997,080 1,022,880 1,048,680 66,940
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 207,480 - 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 214,560 222,240 229,920 17,290
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 203,280 - 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 16,940
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 194,640 - 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 16,220
7 นักวิชารสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
8 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. - - 355,320 - 1 - - - -1 - 12,000 - - 367,320 - - ว่างเดิม ยุบเลิกปี 68

9 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 - - - - 1 1 - +1 - - 355,320 12,000 - 355,320 367,320 ก าหนดเพ่ิมปี 68
10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 185,280 - 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 15,440
11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
12 ภารโรง 1 1 232,920 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,800 240,480 248,160 255,960 19,410
13 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 151,680 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760 12,640
14 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 122,160 - 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640 10,180
15 ผู้ช่วยเจ้าป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 184,080 - 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,520 199,200 207,240 15,340
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 147,960 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 12,330
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - - - - 1 1 - 1 - - 138,000 5,520 - 138,000 143,520 ก าหนดเพ่ิมปี 68
18 พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา (รถบรรทุน  า) 1 - - - - 1 1 - 1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 ก าหนดเพ่ิมปี 68
19 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 120,000 - 1 1 1 - - - - - - 120,000 120,000 120,000 10,000
20 พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 - - - - -1 - - - - - - - - ว่างเดิม ยุบเลิกปี 67

21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 418,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 33,560
22 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 185,040 - 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420
23 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 381,120 - 1 1 1 - - - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880 31,760
24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 181,680 - 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 15,140
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 197,760 - 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,680 213,960 222,600 16,480
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 184,200 - 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,640 199,320 207,360 15,350
27 ผู้อ านวนการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
28 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
29 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

2567 2568 2569
เงินเดือน 

(1)
2567 2568 2569 2567 2568 2569

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

2567 2568 2569



๓๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/10.แผนภูมิ..... 

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ/ จ านวน
ต าแหน่ง ทั งหมด จ านวน เงินประจ า

(คน) ต าแหน่ง (2)

30 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
31 ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง - 1 - - - - - -1 - - - - - - - - เกษียณปี 66 ยุบเลิกปี 67

32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิมปี 67
33 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 147,720 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,720 159,960 166,440 12,310
34 นักการ 1 - - - - 1 1 - 1 - - 108,000 - - 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิมปี 68
35 ผช.ช่างประปา 1 - - - - 1 1 - 1 - - 138,000 5,520 - 138,000 143,520 ก าหนดเพ่ิมปี 68
36 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 449,220 462,840 ว่างเดิม
37 นักวิชาการศึกษา ฯ ปก./ชก. 1 1 475,560 - 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 39,630
38 ครู ค.ศ. 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
39 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
40 ผู้อ านวยการ ศพ.ด. (ผู้บริหารการศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
41 ผู้อ านวยการ ศพ.ด. (ผู้บริหารการศึกษา) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
42 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
43 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

รวม 40 23 8,626,080 336,000 36 40 40 3 6 0 435,420 1,143,540 320,580 8,491,860 9,058,980 9,379,560 รวมรายจ่ายกิจกรรมปะปา

1,273,779     1,358,847       1,406,934       รวมรายจ่ายกิจกรรมปะปา

9,765,639      10,417,827     10,786,494     รวมรายจ่ายกิจกรรมปะปา

33.10             34.16              33.68              รวมรายจ่ายกิจกรรมปะปา

29,500,000    30,500,000     32,025,000     รวมรายจ่ายกิจกรรมปะปา

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

2567 2568 2569 2567 2568 2569

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%

2569

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีใช้ฐานปี 2567  เพ่ิมขึ นร้อยละ 5

เงินเดือน 
(1)

2567 2568 2569 2567 2568

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน



๓๓ 
 

 

-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
   และวัฒนธรรม 
-  งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานประสานสาธารณูปโภค  
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร        
-  งานผังเมือง                    

-  งานอำนวยการ 
-  งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานนิติการ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานพฒันาสังคมและสวสัดิการ 
-  งานบริการสาธารณสุขและ 
   สิ่งแวดล้อม                
       

-  งานการเงนิ       
-  งานบัญช ี
-  งานพฒันาและจัดเก็บรายได้      
-  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ                                               

-งานตรวจสอบภายใน 

10.แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัรากำลัง ๓ ปี 
โครงสรา้งสว่นราชการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโนนประดู่ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                         
                     
                                            
             
 
         
       
                       
                               
 
 

              
                                                                                                               /โครงสร้าง..... 

                  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 

สำนักปลดั อบต. 
 
 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  
 

กองช่าง 

นักบริหารงานคลัง   ระดับต้น 

กองคลัง 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 



๓๔ 
 

 

 - เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)  (1) 

 
โครงสรา้งของสำนักงานปลดั อบต. 

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.(1)        - นกัวิเคราะห์นโยบายฯ ปก./ชก (1)            - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (๑)                                                                    - นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง (๑)                  - ลูกจ้างประจำ(ภารโรง) (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(3) 

                                                       
 

   
                                              
                                              -  นักทรัพยากรบุคคล ปก.(๑)                                                                                        

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)   
- ผช,เจ้าพนักงานสาธารณสุข (1)                          

                                                                                                                     

           

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 5 - - - 2 - - ๑ 6 1 16 
 

 
 

/โครงสร้า..... 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (๑) 

งานนิติการ งานยุทธศาสตร์และงบ
ประมา 

 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

งานอำนวยการ 
 

 

งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

งานบริการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 

งานการเจ้าหน้าที ่



๓๕ 
 

 

 
โครงสรา้งกองคลัง 

 
 
 
                   
 

  
 
 
 
                                                    
               
            

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - ๑ - - - 1 1 - - ๒ - ๖ 
   

 
 
 
 
 
 

/โครงสร้าง..... 
 

ผูอ้ำนวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานคลงั ระดบัตน้) (๑) 

งานการเงนิและบญัช ี
 

งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ
 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
 

งานบญัช ี
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. (๑) -  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.(1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(1) 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง.(๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 



๓๖ 
 

 

โครงสรา้งกองชา่ง 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
   
                                         
                       
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนวยการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - 1 - - - 2 - - - 3 1 8 
 
 
 

 
/โครงสร้าง..... 

 

- นักจัดการงานช่าง. ปก./ชก. (1)     
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) - นายช่างเขียนแบบปง./ชง. (1) 

- นักการ (ทั่วไป) (1) 
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1) 
-  ผู้ช่วยช่างประปา (1) 

     -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
(นักบรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) (1) 

งานกอ่สรา้ง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 

งานประสานสาธารณปูโภค 
 

งานผังเมือง 
 



๓๗ 
 

 

โครงสรา้งกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
           
 
 
 

 
                      

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนวยการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 3 - - - 1 - - 2 - - - ๒  8 

 
ระดับ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

คร ู ชำนาญการ ชำนวยการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 2 - - - - - - - -  2 

 
 

/โครงสร้าง..... 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง.(1) 

-  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๒)                                                                                                                              
 



๓๘ 
 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

/โครงสร้าง..... 

 

ระดบั 
บริหารทอ้งถิน่ อำนวยการท้องถิน่ วชิาการ ทัว่ไป 

ลกูจา้ง 
ประจำ 

พนกังานจา้ง รวม 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน  -  -  -  - - - ๑ - - - - - - - - - 1 

งานตรวจสอบภายใน 

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑)  
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
 
 



๓๙ 
 

 

 
โครงสร้างนกับรหิารทอ้งถิน่ 

 
 
 
 

 
 

   
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 

/บัญชีแสดง..... 
 
 

ระดบั 
บริหารทอ้งถิน่ รวม 

ต้น กลาง สูง  

จำนวน  -  1  - 1 

     -ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ต้น/กลาง) (๑)  
 

นักบริหารท้องถิ่น 



๔๐ 
 

 

 
 

/ลำดับ..... 

คุณวุฒิ

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
1 นายวีรวิทย์ เคียนจังหรีด ปริญญาโท 20-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 20-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 797,880 84,000 84,000 965,880

2 นางสาวมาริษา  จันทร์หาญ ปริญาตรี 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 207,480 0 0 207,480

3 …...............ว่าง...................... ปริญญาตรี 20-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 20-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 393,600 42,000 0 (ว่างเดิม)
4 นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสด์ิ ปริญญาตรี 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 203,280 0 0 203,280

5 …...............ว่าง...................... ปริญญาตรี 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 355,320 0 0 (ว่างเดิม)

6 นางภรณ์นิพา พรมวัน ปริญญาตรี 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 194,640 0 0 194,640
7 …...............ว่าง......................  ปริญญาตรี 20-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 20-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 355,320 0 0 (ว่างเดิม)
8 …...............ว่าง......................  ปริญญาตรี 20 3 01 3101 001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 20 3 01 3101 001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 355,230 0 0 (ว่างเดิม)
9 นางสาวอรพิมพ์  สงนอก ปริญญาตรี 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 185,280 0 0 185,280

10 …...............ว่าง...................... - 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./ชง. 20-3-01-4805-001
เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 0 0 (ว่างเดิม)

11 นายสมชาย  ฟักเป่ียม ป.6 . ภารโรง ลูกจ้างประจ า  - ภารโรง  - 232,920 0 0 232,920
12 นายอภิเกียรติ  ควันพิมาย ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ ภารกิจ  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ ภารกิจ 184,080 0 0 184,080
13 นางสาวปุญชิดา เมธากฤตธ ารงกุล ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 147,960 0 0 147,960
14 นายวัฒนศักด์ิ  เด่ือขุนทด ม.6  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ภารกิจ  - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 151,680 0 0 151,680
15 นายไสว สุขนอก  ม.6  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ภารกิจ  - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 122,160 0 0 122,160

16 …...............ว่าง...................... - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาด

เบา     (รถบุทุกน  า)
ภารกิจ  - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาด
เบา     (รถบุทุกน  า)

ภารกิจ 0 0 0 ก าหนดเพ่ิมปี 68

17 …...............ว่าง......................  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ภารกิจ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ภารกิจ 0 0 0 (ว่างเดิม)
18 นายธัญบูรณ์  ชอบการ ม.3  - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) ท่ัวไป  - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) ท่ัวไป 120,000 0 0 120,000

เงินเดือน
เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

ล าดับ ช่ือ - สกุล
การศึกษา

          ส านักงานปลัด 

๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ิมเติม ครั งท่ี 2 (พ.ศ. 2567 - 2569)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



๔๑ 
 

 

 
 

 /12.แนวทาง.... 

คุณวุฒิ
เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแทน

19 นางสาวณัชลักษม์  มณีย์ ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 20-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 416,160 42,000 0 458,160
20 นางสาวไอรินลดา ชาวนา ปริญญาตรี 20-304-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 207,480 0 0 207,480
21 นางสาวประคอง  คิดการ ปริญญาตรี 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 381,120 0 0 381,120
22 นายเอกสิทธ์ิ  พ์ิหม่ืนไวย ปริญญาตรี 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 181,680 0 0 181,680
23 นางสาวศศิภา  ชอบการ ปวส.  -  - ภารกิจ  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ภารกิจ 197,760 0 0 197,760
24 นางสาวธวินันท์  สงนอก ปวส.  -  - ภารกิจ  - ผช.เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ภารกิจ 184,200 0 0 184,200

25 …...............ว่าง...................... - 20-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 20-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600 42,000 0 (ว่างเดิม)
26 …...............ว่าง...................... - 20-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก/ชก 20-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก/ชก 355,320 0 0 (ว่างเดิม)
27 …...............ว่าง......................  - 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900 0 0 (ว่างเดิม)
28 …...............ว่าง......................  - 20-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 20-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 297,900 0 0 (ว่างเดิม)
29 …...............ว่าง......................  - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ 0 0 0 (ว่างเดิม)
30 นายสาธิต คิดการ - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ 146,520 0 0 146,520
31 …...............ว่าง...................... -  - ผู้ช่วยช่างประปา ภารกิจ - ผู้ช่วยช่างประปา ภารกิจ 0 0 0 ก าหนดเพ่ิม 68
32 …...............ว่าง...................... -  - นักการ (ท่ัวไป) ท่ัวไป  - คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 0 0 0 (ว่างเดิม)

33 …...............ว่าง...................... ปริญญาตรี 20-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 20-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น 393,600 42,000 0 (ว่างเดิม)

34 นางสมจิตร  สัตย์ซ่ือ ปริญญาโท 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 475,560 0 0 475,560

35 …...............ว่าง...................... - 20-3-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 20-3-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 297,900 0 0 (ว่างเดิม)

36 …...............ว่าง...................... - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 0 0 0 เงินอุดหนุน
37 นางสุคนธ์ธาร  รุ่งทะเล ปริญญาตรี 20-3-08-2-2-07-963 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1 20-3-08-2-2-07-963 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.1 359,640 0 0 (เงินอุดหนุน)
38 นางสุกัญญา  นกแก้ว ม.6  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 204,240 0 0 เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว เงินอุดหนุน
39 …...............ว่าง...................... - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 0 0 0 เงินอุดหนุน
40 นางลัดดา  กล้าหาญ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 204,240 0 0 เงินอุดหนุน

เงินเดือน
เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง

หมายเหตุ

เงินเดือน

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

กรอบอัตราก าลังเดิม

          กองช่าง

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ

ล าดับ ช่ือ - สกุล การศึกษา

กองคลัง



๔๒ 
 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ 
๑๒.๑  การพฒันาผูบ้รหิาร 
- การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือที่หน่วยงานอื่นจัดอบรมหรือ

สัมมนาอย่างน้อยปี ละ ๑ ครั้ง 
- การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อย ๑ ปี / ครั้ง 
- ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
๑๒.๒  การพฒันาความชำนาญการ (สายผูป้ฏบิตัิ) 
- การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือที่หน่วยงานอื่นจัดอบรมหรือ

สัมมนาอย่างน้อยปี ละ ๑ ครั้ง 
- ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
- การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๑๒.๓  การพฒันาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลีย่นสายงาน 
- การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงานให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การ

สอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
- การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
๑๓.  ประกาศคณุธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการ  และลกูจ้างขององค์การบรหิารสว่นตำบลโนนประดู่ 
๑.  ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ 
“จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนด

ขึ้นเพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่    
ก็ได้ ดังนั้น จรรยาบรรณ จึงถือว่าเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ศีลธรรมที่แต่ละอาชีพกำหนดขึ้น หากปฏิบัติตาม
มาตรฐานดังกล่าว ถือว่าเป็นมาตรฐานที่ดี ที่เหมาะสม สำหรับพนักงานส่วนตำบล ซึ่งถือเป็นข้าราชการ
ประเภทหนึ่ง ดังนั้นควรถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ซึ่งได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
  ๑.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
   1.1.๑ พนักงานส่วนตำบล  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสม
กับการเป็นพนักงานส่วนตำบล เช่น อย่างน้อยต้องถือศีล ๕  
   1.1.๒ พนักงานส่วนตำบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เช่น ไม่เรียกเปอร์เซ็นต์จากโครงการต่างๆ  
   1.1.๓ พนักงานส่วนตำบล พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการทำงาน เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ โดยเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ ตามท่ีทางราชการจัดให้ 

๑.๒ จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
   1.2.๑  พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค   
และปราศจากอคติ  เช่น  ให้การบริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่ออย่างเสมอภาค 

1.2.๒  พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยัน  หมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ไม่ใช่เห็นแก่ 
ประธานกรรมการองค์การบริหารส่วนตำบล  หรือคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล     

 
/๓.  พนักงาน…… 



๔๓ 
 

 

1.2.๓  พนักงานส่วนตำบล พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น  
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ เช่น ต้องปฏิบัติงานตรงเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
   1.2.๔  พนักงานส่วนตำบล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง เช่น ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และดูแลรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๑.๓ จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
   ๑.๓.๑  พนักงานส่วนตำบล พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความรู้  
ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนเอง ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงานและการแก้ปัญหา
ร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
   ๑.๓.๒  พนักงานส่วนตำบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ ผู้อยู่ภายใต้บังคับ
บัญชา ทั้งในการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่เหมาะสมตามทำนอง 
   ๓ พนักงานส่วนตำบล พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
   ๔.  พนักงานส่วนตำบล พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ 
มีน้ำใจ มนุษย์สัมพันธ์อันดี 
   ๕. พนักงานส่วนตำบล  พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
  ๑.๔ จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
   ๑. พนักงานส่วนตำบล พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง ความสามารถ ด้วย
ความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจา ที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้
หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงาน หรือบุคคล
ซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
   ๒. พนักงานส่วนตำบล พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
   ๓. พนักงานส่วนตำบล พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่า
เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หา จากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดำเนินการตามสมควรแก่กรณี 

๒. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่ วนตำบลโนนประดู่  อำเภอสีดา จั งหวัดนครราชสีมา พ .ศ . ๒๕๕๒  
ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

๓. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ เรื่อง มาตรฐาน ทางคุณธรรม  
และจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๗ 

๔ . ยึดถือปฏิบั ติตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  เรื่อง แนวทางปฏิบัติ                
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา                
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

 
 
 



 
 

 

๔๔  
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 

 



 
 

คำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโนนประดู่ 
ที ่ 85/๒๕68 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการปรบัปรงุแผนอตัรากำลงั ๓ ปี  
เพิม่เตมิ ครัง้ที ่3 (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9) 

 

****************************************************************** 
อาศัยอำนาจตามมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  

แก้ไขเพ่ิมเติมถึงถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และมาตรา 25 และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ 15 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับ
หนังสือที่ นม 0023.2/ว 165 เรื่อง การจัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569)  
ลงวันที่  11 กุมภาพันธ์  2568 จึงแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลั ง ๓ ปี  เพ่ิมเติม ครั้ งที่  3 
(พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9) มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 

1. นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย    นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
2. นายวีรวิทย์  เคียนจังหรีด  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
3. นางสาวณัชลักษม์  มณีย์  ผู้อำนวยการกองคลัง             กรรมการ  
4. นางสมจิตร สัตย์ซื่อ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
๕. นางสาวไอรินลดา ชาวนา  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ กรรมการ 
๖. นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ            เลขานุการ 

 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโดยคำนึงถึงภารกิจอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน  
และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่ 14 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
 
 
                            (นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 
 
 
 
 
 



 

บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่                                                                              

 

ที ่  นม ๙๑๓๐๑                                         วนัที ่ 14   เดอืน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568             
 

เรือ่ง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3  (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9)        
 

เรยีน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 
 

เรือ่งเดมิ  
หนังสือที่  นม 0023.2/ว 165 เรื่อง การจัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี  

 (พ.ศ.2567 - 2569) ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 นั้น 
 

ขอ้เทจ็จรงิ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ิมเติมครั้งที่  3 

(พ.ศ. 2567 – 2569) มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 

๑.  นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย    นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
๒. นายวีรวิทย์  เคียนจังหรีด  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
๓. นางสาวณัชลักษม์  มณีย์  ผู้อำนวยการกองคลัง             กรรมการ 
๔. นางสมจิตร สัตย์ซื่อ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
๕. นางสาวไอรินลดา ชาวนา  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ กรรมการ 
๖. นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ            เลขานุการ 

 

ให้ผู้ ได้รับการแต่งตั้ งดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ เพ่ิมเติม ครั้งที่  3  (พ.ศ. 2567 - 2569) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยคำนึงถึงภารกิจอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล
ตลอดทั้ งภาระค่าใช้จ่ ายขององค์การบริหารส่ วนตำบลที่ จะต้องจ่ ายในด้ านบุ คคล และการจัดสรรเงินงบประมาณ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

 

ข้อกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 25 และมาตรา 35  
2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงถึง  

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 60  
3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๕ ข้อ 15 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ งคณะกรรมการ 
จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วย 
 

 
/(1)นายก.... 

 



-2- 
 

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นประธาน 
(๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นคณะทำงาน 
(๓) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นคณะทำงาน 
(๔) พนักงานส่วนตำบล    เลขานุการคณะทำงาน 

 

 

ข้อเสนอพิจารณา 
เห็นควรแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3  (พ.ศ. 2567 – 2569) 

 มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
๑. นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย    นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
๒. นายวีรวิทย์  เคียนจังหรีด  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
๓. นางสาวณัชลักษม์  มณีย์  ผู้อำนวยการกองคลัง             กรรมการ 
๔. นางสมจิตร สัตย์ซื่อ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
5. นางสาวไอรินลดา ชาวนา  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ กรรมการ 
6. นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            เลขานุการ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
                                                                     (นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์)                         
                                                                     นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 

ความเหน็หวัหนา้สำนักปลดั ความเหน็ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 

...................................................................................  

...................................................................................  

...................................................................................  

...................................................................................  

...................................................................................  

...................................................................................  
 

 
(นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์) 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

 
(นางสาวณัชลักษม์ มณีย์) 

ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

 
 

ความเหน็นายกองค์การบริหารสว่นตำบล 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 

 
(นายเฉลิมเกียรติ์  ควันพิมาย) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 
 



 
บนัทกึการประชมุคณะกรรมการจดัทำแผนอัตรากำลงั ๓ ป ีเพิ่มเตมิ ครัง้ที ่3 (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69) 

ครัง้ที ่3/๒568 วนัที ่  26 กุมภาพนัธ ์2568  
ณ หอ้งประชมุจดุบรกิารประชาชนเบ็ดเสรจ็ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโนนประดู่ 

ผูม้าประชมุ 
ลำดับ ชือ่ - สกลุ ตำแหนง่ ลายมอืชือ่ 

1. นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย ประธานกรรมการ เฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย 
2. นายวีรวิทย์  เคียนจังหรีด กรรมการ วีรวิทย์  เคียนจังหรีด 
3. นางสาวณัชลักษม์ มณีย์ กรรมการ ณัชลักษม์ มณีย์ 
4. นางสมจิตร  สัตย์ซื่อ กรรมการ สมจิตร  สัตย์ซื่อ 
5. นางสาวไอรินลดา ชาวนา กรรมการ ไอรินลดา ชาวนา 
6. นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์ เลขานุการ ศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์ 

 

ผูข้าดประชมุ 
ลำดับ ชือ่ - สกลุ ตำแหนง่ ลายมอืชือ่ 

- ไม่มี - - 
    

 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
ลำดับ ชือ่ - สกลุ ตำแหนง่ ลายมอืชือ่ 

- ไม่มี - - 
    

 

เริ่มประชมุเวลา  10.30 น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบยีบวาระที ่ ๑ 
 

นายก อบต.โนนประดู่  

ประธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ 
 

นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนประดู่ (ประธานกรรมการ) ชี้แจงว่า ตามท่ีองค์การบริหารส่วน ตำบลโนน
ประดู่จึงมีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 85/2568 ลงวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 3 (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69) ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 
เพ่ื อ ให้ ผู้ ได้ รั บ ก ารแต่ งตั้ งด ำ เนิ น ก าร จั ดท ำแผน อัตรากำลั ง  ๓  ปี   
เพ่ิมเติมครั้งที่ 3 (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโดย
คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก 
และคุ ณ ภ าพ ข องงาน  แล ะป ริ ม าณ งาน ขอ งส่ วน ร าชก ารต่ า ง  ๆ   
ในองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลที่ จะต้ องจ่ าย ในด้ านบุ คคล และการจัดสรรเงิน งบประมาณ 
 

/ขององค์การ..... 



๒ 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
 

มตทิี่ประชุม รบัทราบ 
 

ระเบยีบวาระที ่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  ประชุมครั้งที่ 2/2568 
 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2568  

 

มตทิี่ประชุม รับ ท ราบ  ไม่ มี กแก้ ไขข้ อค วาม  ป ระชุ มค รั้ งที่  2 /2 5 6 8 
  วันที่ 2 ธันวาคม 2568 

ระเบยีบวาระที ่๓ เรือ่งเสนอทีป่ระชมุพจิารณา  
๓.๑ เรื่อง การจัดทำแผนอั ตรากำลั ง ๓ ปี  เพิ่ มเติมครั้ งที่  3  

(พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69) 
 

นายก อบต.โนนประดู่ นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานกรรมการ ชี้แจงว่าประธานในที่ประชุมขอให้คณะกรรมการพิจารณา 
และวิเคราะห์ว่าในแต่ละส่วนมีปริมาณงานมากน้อยเพียงใด และควรจะเพ่ิม
กรอบตำแหน่งอะไร และควรจะลดตำแหน่งอะไรที่ไม่จำเป็น เพ่ือให้การ
ทำงานในแต่ละส่วนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยให้
คำนึงถึงภารกิจอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ อบต. 
และที่รัฐอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ขอเชิญหัวหน้าส่วนราชการที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ชี้แจงรายละเอียดการปรับลด ปรับเพ่ิมแผนอัตรากำลัง
ตามลำดับครับ 
 

ปลัด อบต. โนนประดู่ นายวีรวิทย์  เคียนจังหรีด กรรมการ ชี้แจงว่า ในส่วนของสำนัก
ปลัด และกองช่าง (กิจการประปา) ขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ิมเติม
ครั้งที่ 3 (2567 - 2569) ดังนี้ 

 

1.ขอปรับขอเพ่ิมอัตรากำลัง จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1.1 ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง สังกัด สำนักปลัด เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ มีรถบรรทุกน้ำ ขนาด 6,000 ลิตร
จำนวน 1 คัน หมายเลขทะเบียน 84 – 1751 นครราชสีมา หมายเลขพัสดุ 
003 66 0001 และไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง ได้มอบหมายให้พนักงานขับ
รถยนต์ (มีใบอนุญาตขับขี่ประเภท 2) จึงขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (เพ่ิมเติมครั้งที่ 3 พ.ศ.2567 - 2569) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2568 เป็นต้นไป 

 

1.2  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา พนักงานจ้างภารกิจ 
จำนวน 1 ตำแหน่ง สังกัด กองช่าง (กิจการประปา) องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนประดู่ได้บริหารกิจการประปาเอง มีหอประปา จำนวน 7 แห่ง 
 

/จำเป็นต้อง..... 



๓ 

 

โดยมีผู้ใช้น้ำจำนวนประปา จำนวน 1,087 ราย จำเป็นต้องมีช่างประปาคอย
ควบคุมดูแล การผลิตน้ำประปาให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนทั้ง
ตำบล (10 หมู่บ้าน) ไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง มอบหมายให้พนักงานจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา จำนวน 1 ราย เป็นผู้ รับผิดชอบ  
จึงขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (เพ่ิมเติมครั้งที่  3  
พ.ศ.2567 - 2569) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง นางสาวณัชลักฒ์ มณีย์ กรรมการ ชี้แจงว่า ในส่วนของกองคลัง 
ให้คงไว้ตามกรอบอัตรากำลังเดิม (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567 - 2569)  
ไม่ประสงค์ ที่ จะกำหนดเพ่ิ มอัตรากำลั งในแผนอัตรากำลั ง (เพ่ิ ม เติ ม 
ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2567 - 2569) 

 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ นางสมจิตร สัตย์ซื่อ กรรมการ ชี้แจงว่า ในส่วนของกองการศึกษา 
ให้คงไว้ตามกรอบอัตรากำลังเดิม (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567 - 2569)  
ไม่ประสงค์ ที่ จะกำหนดเพ่ิ มอัตรากำลั งในแผนอัตรากำลั ง (เพ่ิ ม เติ ม 
ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2567 - 2569) 

 

นายก อบต. โนนประดู่ นายเฉลิมเกียรติ์  ควันพิมาย ประธานกรรมการในที่ประชุม  
ชี้แจงว่า จากที่หัวหน้าส่วนทุกส่วนได้วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วน
ราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรร 
เงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ผมเห็นว่ามีความเหมาะสมแล้ว
เพราะต่อไปปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ก็มีแต่จะเพ่ิม
มากขึ้นในทุก ๆ ด้าน ไม่ทราบว่าคณะกรรมการมีความเห็นแตกต่างไปจากนี้
หรือไม่ประการใด 

 

ปลัด อบต.โนนประดู่ นายวีรวิทย์  เคียนจังหรีด ชี้แจงว่า เห็นด้วยกับที่คณะกรรมการ 
ทุกท่านได้เสนอมาเพราะในส่วนของสำนักปลัดขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ มีรถบรรทุกน้ำ ขนาด 6,000 
ลิตร จำนวน 1 คัน หมายเลขทะเบียน 84 – 1751 นครราชสีมา หมายเลข
พัสดุ 003 66 0001 และไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง ได้มอบหมายให้
พนักงานขับรถยนต์ (มีใบอนุญาตขับขี่ประเภท 2) จึงขอเพ่ิมอัตรากำลัง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพิ่มเติมครั้งที่  2 (พ.ศ.2567 – 2569) 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี นางสาวไอรินลดา ชาวนา กรรมการ ชี้แจงว่า เห็นด้วยกับ
คณะกรรมการ ทุกท่านที่ได้นำเสนอมา 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง นางสาวณั ชลั ก ม์  มณี ย์  กรรมการ ชี้ แ จ งว่ า  เห็ นด้ วยกั บ
คณะกรรมการ ทุกท่านที่ได้นำเสนอมา 

 
/นักวิชา...... 



๔ 

 
 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ นางสมจิตร สัตย์ซื่อ กรรมการ ชี้แจงว่าเห็นด้วยกับคณะกรรมการ
ทุกท่านที่เสนอมา 

 

ปลัด อบต.โนนประดู่ นายวีรวิทย์  เคียนจังหรีด ชี้แจงว่า เห็นด้วยกับที่คณะกรรมการ 
ทุกท่านได้เสนอมาเพราะในส่วนของกองช่าง (กิจการประปา) ขอกำหนด
ตำแหน่งเพิ่ม ดังนี้ 

 

1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา พนักงานจ้างภารกิจ 
จำนวน 1 ตำแหน่ง สังกัด กองช่าง (กิจการประปา) องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนประดู่ได้บริหารกิจการประปาเอง มีหอประปา จำนวน 7 แห่ง 
จำเป็นต้องมีช่างประปาคอยควบคุมดูแล การผลิตน้ำประปาให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชนทั้งตำบล (10 หมู่บ้าน) ไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง 
มอบหมายให้พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา 
จำนวน 1 ราย เป็นผู้รับผิดชอบ จึงขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2567 - 2569) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี นางสาวไอรินลดา ชาวนา กรรมการ ชี้แจงว่า เห็นด้วยกับ
คณะกรรมการ ทุกท่านที่ได้นำเสนอมา 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง นางสาวณั ชลั กม์  มณี ย์  กรรมการ ชี้ แ จ งว่ า  เห็ นด้ วยกั บ
คณะกรรมการ ทุกท่านที่ได้นำเสนอมา 

  

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ นางสมจิตร สัตย์ซื่อ กรรมการ ชี้แจงว่าเห็นด้วยกับคณะกรรมการ
ทุกท่านที่เสนอมาเพราะควรมีบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในภารกิจที่
เฉพาะด้านในส่วนราชการนั้น ๆ 

  

นายก อบต.โนนประดู่ นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย ประธานกรรการในที่ประชุม สอบถาม
ที่ประชุม มีท่านใดที่มีความเห็นแตกต่างไปจากนี้หรือไม่ถ้าไม่มีความเห็นที่
แตกต่างไปจากนี้ผมขอมติที่ประชุมด้วยครับ 

 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ที่เสนอ คือ ปรับเพ่ิมอัตรากำลัง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (เพ่ิมเติมครั้งที่ 3 พ.ศ. 2567 - 2569) จำนวน 2 ตำแหน่ง  

 

1.1 ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ เนื่องจากไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง และมีประสงค์ที่จะ
เพ่ิมอัตรากำลังในแผนอัตรากำลัง (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567 - 2569) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

1.2 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ เนื่องจากไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง และมีประสงค์ที่จะเพ่ิมอัตรากำลังใน
แผนอัตรากำลัง (เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567 - 2569) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2568 เป็นต้นไป 

 
 

/ภาระค่า..... 
 



๕ 

 

ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเดิมคิดร้อยละ 33.21 ภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่เพ่ิมขึ้นในการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในครั้งนี้ คิดเป็น
ร้อยละ 0.95 รวมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลทั้งสิ้นเป็นร้อยละ 34.16  

 

นายก อบต.โนนประดู่         แจ้ งที่ ป ระชุ ม  ดั งนั้ นจึ งขอมอบหมายให้ ผู้ ช่ วยเลขานุ การ  
นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ิมเติมครั้งที่ 3 (2567 - 2569) และเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมาเห็นชอบ
ต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ วาระอ่ืนๆ 
 

 

เห็นชอบมอบหมายให้นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์ ตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ดำเนินจัดทำเอกสารการขอความเห็นชอบ  
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ิมเติมครั้งที่ 3 (พ.ศ.2567 – 2569) 
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.นม.) 
ภายในวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2568 ต่อไป 
 

ปิดประชุมเวลา  12.00  น.          
 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                       (นางสาวศศิพิชยา วงศ์สวาสดิ์) 
                                                                   เลขานุการ 
 
 
     (ลงชื่อ)                                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (นายวีรวิทย์  เคียนจังหรีด) 
         กรรมการ 
 
 

(ลงชื่อ)             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
   (นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย) 
          ประธานกรรมการ   

 



 
 
 
. 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลโนนประดู่ 
เรือ่ง ประกาศใชแ้ผนอตัรากำลงั 3 ป ีเพิ่มเติม ครั้งที ่3 (พ.ศ. 2567 - 2569) 

************************************************************* 
ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.นครราชสีมา) ได้มีมติ

ที่ประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที 25 มีนาคม 2568 เห็นชอบในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพิ่มเติม  
ครั้งที่ 3 (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ นั้น 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดนครราชสีมา เรื ่องหลักเกณฑ์เงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จ ังหว ัดนครราชส ีมา ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  3/2568 เม ื ่อว ันที 25 มีนาคม 2568 องค ์การบร ิหาร 
ส่วนตำบลโนนประดู่ จึงขอประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 (พ.ศ. 2567 - 2569) เพ่ือเป็น
กรอบการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ กำหนดตำแหน่ง อัตรากำลัง และบรรจุแต่งตั ้งบุคคลากรตาม 
แผนอัตรากำลัง 3 ปีเพิ่มเติมครั้งที่ 3 (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ทั้งนี้
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 เป็นต้นไป  
 

 

จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วกัน  
 

 ประกาศ ณ วันที่  8 เดือน เมษายน พ.ศ.2568 
 

                                         
(นายเฉลิมเกียรติ์  ควันพิมาย) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  


