
 

 2 . ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 

 

  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ ๑๓๙ 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ ๑๓๙ 

14,400 บาท 14,400 บาท 7–12 ม.ค.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

2 เข้าร ่วมอบรมเพื ่อยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรม  และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)     

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม  และความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)     

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 ม.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

3 เ ข ้ า ร ่ ว ม ฝ ึ ก อ บ ร ม ต า ม โ ค ร ง ก า ร ท ิ ศ ท า ง
ความก้าวหน้าของข้าราชการส่วนท้องถิ่นฯ ภายใต้
สหกรณ์สัญจรพบปะสมาชิก ประจำปี 2567 ครั้ง
ที่ 4 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมตามโครงการทิศทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นฯ ภายใต้สหกรณ์สัญจร
พบปะสมาชิก ประจำปี 2567 คร้ังที่ 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26 ม.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 9 ราย 

4 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เตรียมความ
พร้อมการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง และ
ภาษีป้าย ประจำปี ๒๕๖๗ ทบทวน ความผิดพลาด
จากปีที่ผ่านมา วิธีการเร่งรัดภาษีค้างชำระการปรับ 
เป็นพินัยของภาษีป้าย ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการ
จัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย 
ประจำปี ๒๕๖๗ ทบทวน ความผิดพลาดจากปีที่
ผ่านมา วิธีการเร่งรัดภาษีค้างชำระการปรับ เป็น
พินัยของภาษีป้าย ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง 

4,200 บาท 4,200 บาท 26 -28 ม.ค.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

5 เข้าร่วมปฏิบัติการงานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 
6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 1/2567 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการงานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 6 งาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 1/2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 ม.ค. - 
2 ก.พ.2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

6 เข้าร่วมการประชุมกลุ่มสนับสนุนการดำเนินงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่นหลักสูตรการดำเนินงานฐาน
ทรัพยากรบุคคล   คร้ังที่ 1 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ประช ุมกล ุ ่มสน ับสน ุนการดำเน ินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นหลักสูตรการดำเนินงานฐาน
ทรัพยากรบุคคล   คร้ังที่ 1 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 – 4 ก.พ.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 

7 เข้าร่วมการประชุมหารือเพื่อพัฒนาความร่วมมือ
ด้านวิชาการและโจทย์การศึกษาวิจัยสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ประชุมหารือเพื่อพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการ
และโจทย์การศึกษาวิจัยสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 – 9 ก.พ.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

8 เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร “กระบวนการ
และแนวทางการประเมิน (คุณภาพ) งานด้านการตรวจสอบ

และรายงานประสิทธิผลของการภายใน เทคนิคการสำรวจ 
ควบค ุมภายใน การบร ิหารในด ้านการตรวจสอบ  

  ภายใน ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังและตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด” 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร “กระบวนการ
และแนวทางการประเมิน (คุณภาพ) งานด้านการ
ตรวจสอบภายใน เทคนิคการสำรวจ และรายงาน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหารในด้าน
การตรวจสอบ   ภายใน ปฏ ิบ ั ต ิ ตามหล ักเกณฑ์
กระทรวงการคลังและตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด” 

13,500 บาท 13,500 บาท 9 – 11 ก.พ.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 

9 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ประจำปี
งบประมาณ 2567 รุ่นที่ 3 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ประจำปี
งบประมาณ 2567 รุ่นที่ 3 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 ก.พ.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 

10 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการสร้าง พลังสร้างสรรค์ หรือ Soft 
Power   โดยการมีส่วนร่วมของสภาเด็ก และเยาวชน 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ รุ่นที่ ๒   

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ ่นเพื่อสนับสนุนการ
สร้าง พลังสร้างสรรค์ หรือ Soft Power   โดยการมีส่วน
ร่วมของสภาเด็ก และเยาวชน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
รุ่นที่ ๒   

7,100 บาท 7,100 บาท 19-23 ก.พ.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

11 เข้ารับการอบรม “แนวทางการบันทึกบัญชี  การบันทึก
เบ ิกจ ่ายเง ิน ตามโปรแกรมบริหารจ ัดการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพท้องถิ ่น โปรแกรมฯ ใหม่และ
โปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
สำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) รุ่นที่ 5 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
การบันทึกเบิกจ่ายเงิน ตามโปรแกรมบริหารจัดการ
กองทุน หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น โปรแกรมฯ ใหม่
และโปรแกรมระบบการด ูแลระยะยาวด ้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) รุ่นที่ 5 

9,000 บาท 9,000 บาท 16-18 ก.พ.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

12 เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางดำเนินโครงการชุมชน 
ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าขนาด
เล็ก ประจำปีงบประมาณ 2567   

คณะผ ู ้บร ิหาร พน ักงานส ่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประชุม
ช ี ้ แ จ ง แ น ว ท า ง ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร ช ุ ม ช น 
ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
ขนาดเล็ก ประจำปีงบประมาณ 2567   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ก.พ.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

13 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานท้องถิ่นแก่ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานจ้างส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ 
2567 

คณะผู้บริหาร ได้รับความรู้เกี ่ยวกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถิ่นแก่ผู้บริหาร
ท้องถิ ่น ข้าราชการ พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

11,700 บาท 11,700 บาท 25-27 ก.พ.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 

14 เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร “กระบวนการ 
และแนวทางการประเมิน (คุณภาพ) งานด้านการตรวจสอบ
ภายใน เทคนิคการสำรวจ และรายงานประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี ่ยง พร้อมฝึก

และตามที่ ปฏิบ ัต ิตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
กรมบัญชีกลางกำหนด” รุ่นที่ ๕   

คณะผู ้บร ิหาร ได ้ร ับความร ู ้ เก ี ่ยวกับการ
กระบวนการและแนวทางการประเมิน (คุณภาพ) งานด้าน
การตรวจสอบภายใน เทคนิคการสำรวจ และรายงาน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความ

 เสี่ยง พร้อมฝึกปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
และตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

13,500 บาท 13,500 บาท 23-25 ก.พ.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 

15 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานท้องถิ่นแก่ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานจ้างส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ 
2567 

คณะผู้บริหาร ได้รับความรู้เกี ่ยวกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถิ่นแก่ผู้บริหาร
ท้องถิ ่น ข้าราชการ พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

3,900 บาท 3,900 บาท 25-27 ก.พ.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

16 เข้าร่วมโครงการการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ องค์การ
บริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร กา รฝ ึ ก อบ รม ศ ึ กษ าด ู ง า น เพ ื ่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ องค์การ
บริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

300,000บาท 229,9400 บาท 27 ก.พ. -       
1 มี.ค.2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม

ทั้งสิ้น 48 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

17 เพื่อเข้าฝึกอบรม “การบริหารโครงการดีเด่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
เพื่อเข้าฝึกอบรม “การบริหารโครงการดีเด่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

5,000 บาท 5,000 บาท 2-3 มี.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

18 เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปีบัญชี ๒๕๖๖                                  
ในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม TM LAND 
HOTEL  ตำบลคานหาม อำเภออุท ัย จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปีบัญชี ๒๕๖๖                                   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 มี.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 4 ราย 

19 เข้าร่วมสัมมนาแนะนำระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ 
NT Smart e-Document สำหรับหน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น        

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับ
ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการแนะนำระบบสารบัญ
อิเล็กทรอนิกส์ NT Smart e-Document สำหรับ
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น        

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 มี.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

20 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการดำเนินงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พนักงานจ้างได้รับความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
การดำเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11 มี.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

21 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบคุณภาพ             
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น                

พนักงานจ้างได้รับความรู้เกี่ยวกับการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบคุณภาพ ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 มี.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

22 เข้าร่วมการประชุมกลุ ่มสนับสนุนการดำเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นหลักสูตรการดำเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นครั้งที่ 2 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับ
ความรู ้ เก ี ่ยวกับการประชุมกลุ ่มสนับสนุนการ
ดำเน ินงานฐานทร ัพยากรท ้องถ ิ ่นหล ักส ูตรการ
ดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นครั้งที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 - 17 มี.ค.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 

23 เข้าร่วมประชุมผู้บังคับบัญชา และเพื่อเพื่อนร่วมงานของ
อาสาสมัคร รุ่นที่ ๑๓๕ โครงสร้าง เยาวชนเพื่อการพัฒนา   

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับความรู้
เกี ่ยวกับการประชุมผู้บังคับบัญชา และเพื่อเพื ่อน
ร่วมงานของอาสาสมัคร รุ่นที่ ๑๓๕ โครงสร้าง เยาวชน
เพื่อการพัฒนา   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 17 - 20 มี.ค.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

24 เพ ื ่อเข ้าร ่วมฝ ึกอบรมโครงการเสร ิมสร ้างให้
หน่วยงานของรัฐรักษาเงินการคลังของรัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หลักสูตร “ประเด็นสงสยั 
วินัยการเงินการคลังกับผู้ตรวจสอบภายในของรัฐ” 
รุ่นที่ ๔ 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการ
เสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาเงินการคลัง
ของร ัฐ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หลักสูตร “ประเด็นสงสัย วินัยการเงินการคลังกับ
ผู้ตรวจสอบภายในของรัฐ”  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 - 29 มี.ค.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

25 เข้าร่วมประชุม กลุ ่มสนับสนุนการดำเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตรการบริหาร และการจัดการ
งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น งานที่ ๑ งานที่ ๒ และงานที่ ๓ 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานครูได้รับความรู้
เก ี ่ยวก ับการดำเนินงานฐานทร ัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตรการบริหาร และการจัดการงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น งานที่ ๑ งานที่ ๒ และงานที่ ๓ 

5,000 บาท 5,000 บาท 28 - 29 มี.ค.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 

26 เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  ในการนำนวัตกรรมในการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ ด้วยการแพทย์แผนไทย  และการแพทย์
ผสมผสานไปใช้ 

พนักงานส่วนตำบลและตัวแทนภาคประชาชน 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  ในการนำนวัตกรรมในการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ด้วยการแพทย์แผนไทย  และ
การแพทย์ผสมผสานไปใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 – 5 เม.ย. 
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

27 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ เรื่องการบริการและบริหารจัดการ
น้ำประปา   

คณะผู ้บร ิหารและพนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการบริการและบริหารจัดการ
น้ำประปา   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 29 เม.ย. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม

ทั้งสิ้น 11 ราย 

28 เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม “สร้างความร่วมมือด้านการ
รักษาความปลอดภัยหน่วยงานของรัฐฝ่าย พลเรือน
เครื่อข่ายส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น” 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการ
สร้างความร่วมมือด้านการรักษาความปลอดภัย
หน่วยงานของรัฐฝ่าย พลเรือนเครื ่อข่ายส่วน
ภูมิภาคและท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 พ.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

29 เข้าร่วมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น หลักสูตร 5 ฐานงานทรัพยากรท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 5 
ฐานงานทรัพยากรท้องถิ่น 

7,500 บาท 7,500 บาท 14-17 พ.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

30 เข้าร่วมการประชุมประชุม เรื ่องทิศทางการกระจาย
อำนาจและการปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้นโยบายของ
รัฐบาล เทคนิคการบริหารงานการเงิน การจัดการงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การจัดแข่งขันกีฬา การ
บริหารแผน และงบประมาณ การประชุมสภาท้องถิ่น 
การดำเนินการทางกฎหมายปรับเป็นพินัย แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายคุ ้มครองข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล 
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สมาชิกสภา อบต.และพนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการทิศทางการกระจายอำนาจและ
การปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้นโยบายของรัฐบาล 
เทคนิคการบริหารงานการเงิน การจัดการงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การจัดแข่งขันกีฬา การบริหาร
แผน และงบประมาณ การประชุมสภาท้องถิ่น การ
ดำเนินการทางกฎหมายปรับเป็นพินัย แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายคุ ้มครองข้อมูลส ่วนบุคคล 
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และ
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4–12 พ.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 

31 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อทบทวนแผนพัฒนา 
จังหวัดนครราชสีมาระยะ 5 ปี ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ 2569 และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของ จังหวัดนครราชสีมา 

คณะผู ้บริหารและพนักงานจ้างได้ร ับความรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เพ ื ่ อทบทวนแผนพ ั ฒนา 
จังหวัดนครราชสีมาระยะ 5 ปี ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ 2569 และจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปี
ของ จังหวัดนครราชสีมา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 17 พ.ค. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

32 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อทบทวนแผนพัฒนา 
จังหวัดนครราชสีมาระยะ 5 ปี ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ 2569 และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของ จังหวัดนครราชสีมา 

คณะผู ้บร ิหารและพนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ความร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ับ การ เพื ่อทบทวนแผนพัฒนา 
จังหวัดนครราชสีมาระยะ 5 ปี ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ 2569 และจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปี
ของ จังหวัดนครราชสีมา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 พ.ค. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

33 เข ้าร ่วมการประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการเช ิงพัฒนา
เครือข่าย EMS  จังหวัดนครราชสีมา 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติการเชิงพัฒนาเครือข่าย EMS 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 พ.ค. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

34 เข้าร่วมกิจกรรมการติดตามโครงการวิจัยย่อยระยะ 3 เดือน พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการ
ติดตามโครงการวิจัยย่อยระยะ 3  เดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 - 26 พ.ค. 
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 

35 เข้าร่วมโครงการงานประชาสัมพันธ์อบรมให้ความรู้
แก่สมาชิกสหกรณ์ประจำปี 2567 รุ่นที่ 2 และ
เข้าร่วมทัศนศึกษา ณ สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว รุ่นที่ 2 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู ได้รับความรู้
เก่ียวกับการสมาชิกสหกรณ์ประจำปี 2567 รุ่นที่ 
2 และเข ้าร ่วมท ัศนศึกษา ณ สาธารณะรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว รุ่นที่ 2 

3,000 บาท 3,000 บาท 31 พ.ค. – 2 มิ.ย. 
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 3 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

36 เชิญเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการดำเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นท้องถิ่น หลักสูตรการดำเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น ครั้งที่ 3   

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นท้องถิ่น หลักสูตรการ
ดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ครั้งที่ 3   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 2 มิ.ย.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 5 ราย 

37 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมปฏิบัติการปฏิบัติการ          
ออกแบบภูมิทัศน์ และการวางระบบน้ำ ในงานภูมิ
ทัศน์ 

พนักงานจ้าง ได้รับความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ
ภูมิทัศน์ และการวางระบบน้ำ ในงานภูมิทัศน์ 

2,800 บาท 2,800 บาท 8 – 9 มิ.ย.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

38 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร         
“การทำฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชี คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของ
หน่วยงานภายใต้ สังกัด” รุ่นที่ ๓ 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ได้รับความรู้เกี่ยวกับการทำฐานข้อมูลเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี คอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงานภายใต้ 
สังกัด 

19,600 บาท 19,600 บาท 8 – 9 มิ.ย.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 4 ราย 

39 เข ้าร ่วมการอบรม “การใช ้คอมพิวเตอร ์ เพื่ อ                     
การเขียนแบบ ถอดแบบ  ทำรายการวัสดุ ราคา
กลางงานก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รุ่น
ที่ ๓   

พน ักงานจ ้าง ได ้ร ับความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการใช้
คอมพิวเตอร ์เพ ื ่อ  การเข ียนแบบ ถอดแบบ   
ทำรายการวัสดุ ราคากลางงานก่อสร้าง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

8,750 บาท 8,750 บาท 12 – 14                   
มิ.ย. 2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

40 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับการ
ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่ อาศัยสู่การมีสุขภาวะที่ดี
ของคนพ ิการ ผ ู ้ส ู งอายุ  ผ ู ้ป ่วยท ี ่อย ู ่ ในระยะ
เฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง รุ่นที่ ๕  

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับความรู้
เกี่ยวกับการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่ อาศัยสู่การ
มีสุขภาวะที่ดีของคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ใน
ระยะเฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 มิ.ย. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

41 เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน และอาสาสมัคร รวมถึงการอบรมวิชาการ และ
ภาษา และวัฒนธรรมไทยของอาสาสมัคร รุ่น ๑๓๕   

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการ
ปฏิบ ัต ิการร ่วมกันระหว ่างเพ ื ่อนร ่วมงาน และ
อาสาสมัคร รวมถึงการอบรมวิชาการ และภาษา และ
วัฒนธรรมไทยของอาสาสมัคร รุ่น ๑๓๕   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 – 19                   
มิ.ย. 2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

42 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ
แกนนำเสร ิมสร ้างท ักษะการค ัดกรอง ด ูแล
สุขภาพจิตผู้สูงอายุและสร้างความรอบรู้สุขภาพจิต
ในชมรมผู ้สูงอายุ เขตสุขภาพ 9 ปีงบประมาณ 
2567 

คณะผู้บริหาร ได้รับความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำเสริมสร้างทักษะการคัดกรอง 
ดูแลสุขภาพจิตผู ้ส ูงอายุและสร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตในชมรมผู้สูงอายุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 17 มิ.ย. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

43 เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมและประชุมสัมมนา เรื่อง 
“แนวทางการจ ัดทำข ้อบ ัญญัติ  /เทศบ ัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  ๒๕๖๘ ขั ้นตอน
ว ิ ธ ี การพ ิ จารณาของสภาท ้องถ ิ ่ น  เทคนิค                       
การ บริหารงานงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
เบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และ
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล” 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการแนว
ทางการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๘ ขั้นตอนวิธีการพิจารณา
ของสภาท้องถิ่ เทคนิคการบริหารงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย และงบประมาณ ด ้าน
บริหารงานบุคคล 

9,600 บาท 9,600 บาท 19 – 22 มิ.ย. 
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 4 ราย 

44 เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ให้แก่บุคลากรด้าน สุขภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รุ่นที่ ๔ 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการ
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที ่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้าน สุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 5 ก.ค. 
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

45 เข้าร่วมงาน “Digtal Korat The Future Starts 
Now  โคราชมหานครดิจิทัลแห่งอนาคต” 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการ 
Digtal Korat The Future Starts Now  โคราช
มหานครดิจิทัลแห่งอนาคต 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 ก.ค. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

46 เข้าร่วมการประชุมระดมสมองระดับนโยบายเพื่อ
การออกแบบกลย ุทธกา รข ับ เคลื่ อน  Ya l a 
Sandbox ในฐานะอุปนายกสมาคม 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการ
ออกแบบกลยุทธการขับเคลื่อน Yala Sandbox 
ในฐานะอุปนายกสมาคม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 10 ก.ค. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

47 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการศูนย์ฟื้นฟูสุขใจใกล้บ้าน 

คณะผู้บริหาร ได้รับความรู้เกี ่ยวกับการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการศูนย์ฟื้นฟูสุขใจใกล้บ้าน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 12 ก.ค. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

48 การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลกรในการจัดตั้งศูนย์
ฟื ้นฟูสภาพ ทางสังคมจังหวัดนครราชสีมา สาขา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๕๖๗                   

คณะผู ้บร ิหารและพนักงานส่วนตำบล ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลกรในการ
จัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูสภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๒๓ ก.ค. ๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

49 เข ้าร ่วมโครงการฝ ึกอบรมเพ ิ ่มศ ักยภาพเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ด ีของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงาน ประจำปี 2567 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเพิ่ม
ศ ักยภาพเพ ิ ่มศ ักยภาพการปฏิบัติราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างและพนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 2 ส.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

50 เข ้าร ่วมประชุมโครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการเพื่อ
ยกระดับนักจัดการงานพัฒนาเชิงพื้นที่ Area based 
Development ; ADM ภายใต้โครงการวิจัยการพัฒนา 
และยกระดับแพลตฟอร์มเพื่อแก้ไขปัญหา ความยากจน  
จังหวัดนครราชสีมา 

พนักงานส่วนตำบล ได้ร ับความรู ้เกี ่ยวกับการ
ยกระดับนักจัดการงานพัฒนาเชิงพื้นที่ Area based 
Development ; ADM ภายใต้โครงการวิจัยการพัฒนา 
และยกระดับแพลตฟอร์มเพื่อแก้ไขปัญหา ความยากจน   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7  ส.ค.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

51 เข้าร่วมประชุมเรื่อง การยกระดับองค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่นสู่เมืองสุขภาพดีประจำปีงบประมาณ 
2567              

คณะผู ้บร ิหารและพนักงานจ้าง ได ้ร ับความรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง                      
ส่วนท้องถิ่นสู่เมืองสุขภาพดีประจำปีงบประมาณ 
2567              

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-2 ก.ย. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

52 เข้าร่วมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื ่อขับเคลื ่อน 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

พนักงานส่วนตำบล ได้ร ับความรู ้เกี ่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ก.ย. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

53 เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง Care Manager 

พนักงานส่วนตำบล ได้ร ับความรู ้เกี ่ยวกับการ
หลักสูตรผู้จัดการดูแลผู ้สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิง  
Care Manager 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 – 10 ก.ย. 
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

54 เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ
ระบบบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบองค์รวม             

คณะผู ้บริหาร ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพระบบบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแบบองค์รวม             

9,800 บาท 9,800 บาท 18 - 20 ก.ย. 
2567 

 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

55 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติราชการ การร่าง
หน ังส ือโดยใช ้ป ัญญาประดิษฐ ์ (AI) การเป็น
หน่วยงานวัตกรรมด้วย Line OA การส่งเอกสาร
ด้วยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แบบกลุ่ม (Mailing) 
การจัดทำรายงานการประชุมด้วยไฟล์เสียง และ
การทำรายงานการติดตามโครงการด้วย Google 
Form” 

พนักงานจ้าง ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ หลักสูตร 
การใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติราชการ การร่าง
หน ังส ือโดยใช ้ป ัญญาประดิษฐ์ (AI) การเป็น
หน่วยงานวัตกรรมด้วย Line OA การส่งเอกสาร
ด้วยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แบบกลุ่ม (Mailing) 
การจัดทำรายงานการประชุมด้วยไฟล์เสียง และ
การทำรายงานการติดตามโครงการด้วย Google 
Form 

4,900 4,900 4 – 6 ต.ค.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

56 เข ้าร ับการการฝ ึกอบรม เร ื ่อง  “เทคน ิคการ
บริหารงานด้านการจัดการเลือกตั ้ง การบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งภายในองค์กร การปรับเป็นพินัยการ
ดำเนินคดีทางปกครอง และทิศทางการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

พนักงานส่วนตำบล ได้ร ับความรู ้เกี ่ยวกับการ
เทคนิคการบริหารงานด้านการจัดการเลือกตั้ง การ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กร การปรับเป็น
พินัยการดำเนินคดีทางปกครอง และทิศทางการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 - 19 ต.ค. 
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

57 เข้ารับการการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง “แนวทางปฏิบัติในการปรับอัตรา
เงินเดือนเงินชดเชย ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ ิ ่น แลพเง ินเพ ิ ่มพน ักงานจ ้าง ตามมติ
คณะรัฐมนตรี สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ และการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น” 

พนักงานส่วนตำบล ได้ร ับความรู ้เกี ่ยวกับการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “แนวทางปฏบิตัิ
ในการปรับอัตราเงินเดือนเงินชดเชย ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แลพเงินเพิ่มพนักงาน
จ ้าง ตามมต ิคณะร ัฐมนตร ี  ส ิทธ ิประโยชน์  
สวัสดิการ และการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น” 

2,400 บาท 2,400 บาท 7 – 10 พ.ย.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

58 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ 
2568 

พนักงานจ้าง ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 

9,000 บาท 9,000 บาท 23 – 24 พ.ย.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

59 เข้าร่วมการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวน
พฤกษาศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ระดับภูมิภาค ครั้งที่ 8 

ผู ้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้
เกี ่ยวกับนิทรรศการสวนพฤกษาศาสตร์โรงเรียน
และฐานทรัพยากรท้องถิ่นระดับภูมิภาค ครั้งที่ 8 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 พ.ย.2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

60 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร 
“เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ของ อบต. เทศบาล อบจ. พร้อมการคำนวณ
ประกอบคำของบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ 
BLL การชี้แจงคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
2568 

พนักงานจ้าง ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณของ อบต. 
เทศบาล อบจ. พร้อมการคำนวณประกอบคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ BLL การชี้แจงคำ
ของบประมาณรายจ่ายประจำปี2568 

5,300 บาท 5,300 บาท 30 พ.ย. – 1 ธ.ค. 
2568 

 
โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

61 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพ
ภาค ี เคร ือข ่ายยกระด ับค ุณภาพน้ำประปา” 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้
เกี ่ยวกับการพนักงานส่วนตำบล ได้ร ับความรู้
เก่ียวกับการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ธ.ค. ๒๕๖7 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

62 เข้าร่วมการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวน
พฤกษาศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ระดับภูมิภาค ครั้งที่ 8 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู ได้รับความรู้
เกี ่ยวกับนิทรรศการสวนพฤกษาศาสตร์โรงเรียน
และฐานทรัพยากรท้องถิ่นระดับภูมิภาค ครั้งที่ 8 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

63 เข้าร่วมการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวน
พฤกษาศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ระดับภูมิภาค ครั้งที่ 8 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู ได้รับความรู้
เกี ่ยวกับนิทรรศการสวนพฤกษาศาสตร์โรงเรียน
และฐานทรัพยากรท้องถิ่นระดับภูมิภาค ครั้งที่ 8 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 ธ.ค. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

64 เข้ารับการการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง “25 ปี การกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

พนักงานส่วนตำบล ได้ร ับความรู ้เกี ่ยวกับการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3,000 บาท 3,000 บาท 8 – 12 ธ.ค.
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

65 เข ้าร ่วมการพิจารณาและประเม ินผล (ร ่าง) 
รายงานโครงการวิจัยย่อยฉบับสมบูรณ์ 

พนักงานส่วนตำบล ได้ร ับความรู ้เกี ่ยวกับการ
พ ิ จารณาและประ เม ินผล  ( ร ่ า ง )  รายงาน
โครงการวิจัยย่อยฉบับสมบูรณ์ 

4,500 บาท 4,500 บาท 11 - 14 ธ.ค. 
2567 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

66 เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ
ชุมชนที ่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าขนาดเล็ก 

ผู ้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินโครงการชุมชนที่ไดร้ับ
การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าขนาดเล็ก 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 ธ.ค. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 2 ราย 

67 เข ้ าร ่ วมอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ การใช ้ระบบ
สารสนเทศ Thai land  เอสกหเรสก ้นเอเ อ้ี  
 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับความรู้เกี่ยวกับ การใช้
ระบบสารสนเทศ Thailand 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 19 - 20 ธ.ค. 
๒๕๖7 

โดยมีผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 1 ราย 

 

การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 
 

1.  ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี 
2.  จำนวนคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 33 คน 
3.  จำนวนคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. ที่ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 


