
 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชรถยนตสวนกลางของทางราขการหมายเลขทะเบียน 

ขจ 484 นครราขสีมา , ยบ 4667 นครราขสีมา  

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การใชรถยนตสวนกลางของทางราขการไปธุระสวนตัว 

2. จำนวนเงินท่ีใชจายคาเดิมน้ำมันเชื้อเพลิงในแตละเดือนมีจำนวน 

คาใชจายเยอะมาก 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีเจาหนาท่ีของหนวยงานราชการนำรถยนตสวนกลางไปใชธุระ 

สวนตัว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการใชรถยนต 

สวนกลาง 

2. ตรวจสอบแบบขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง แบบ ผ.3 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบลวน 

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................  

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
1. ตรวจสอบทะเบียนการการใชรถยนตสวนกลางเทียบกับเลข 

ระยะทางการใชรถยนต 

2. ตรวจการเบิกจายคาน้ำมันเชื้อเพลิง 

ตัวช้ีวัด 1. ตรวจสอบแบบ ผ.3 เทียบกับการใชรถยนตสวนกลางเดินทาง 

ไปราขการ 

2. จำนวนเรื่องรองเรียนการนำรถยนตสวนกลางไปใชประโยชน 

สวนตัว 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผลการตรวจสอบเปนปกติ เรียบรอย 

2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอรพิมพ  สงนอก ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน วันท่ี 3 มีนาคม 2567   



 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ องคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีปาย 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีปายเปนไปตามระเบียบ และขอบังคับของ 

หนวยงานราชการ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การจัดเก็บภาษีปายมีการประเมินไมตรงกับความเปนจริง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชาดำเนินการตรวจสอบการยื่นภาษีปายใหเปนไป 

ตามระเบียบของหนวยงานราชการ 

2. ตรวจสอบแบบการยื่นภาษีปาย และตรวจสอบขนาดของปาย 

3. ตรวจสอบจำนวนเงินการจัดเก็บภาษีปาย 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบลวน 

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................  

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
1. ตรวจสอบเอกสารการยื่นภาษีปายพรอมภาพถายของขนาด 

ของปาย 

2. ผูบังคับบัญชาเรียกประขุมเพ่ือสอบถามเจาหนาท่ีผูลงมือวัด 

ขนาดของปายเปนไปตามความเปนจริงหรือไม 

ตัวช้ีวัด 1. การยื่นภาษีปาย 

2. จำนวนเรื่องรองเรียนการประเมินภาษีปาย 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผลการตรวจสอบเปนปกติ เรียบรอย 

2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน 

นายเอกสิทธิ์  โพธิ์หม่ืนไวย ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ปฏิบัติงาน 

สังกัด กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 3 มีนาคม 2567   



 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ องคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชวัสดุอุปกรณของสำนักงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำวัสดุอุปกรณสำนักงานไปใชประโยขนสวนตัว 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจาหนาท่ีบางราย นำวัสดุอุปกรณของงสำนักงานไปใชงาน 

สวนตัวท่ีบาน 

2. การใชทรัพยากรฟุมเฟอย 

3. จำนวนวัสดุอุปกรณท่ีจัดชื้อนอยกวา จำนวนรายการท่ีจัดชื้อ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชาดำเนินการตรวจสอบวัสดุสำนักงาน 

และรายการจัดชื้อจัดจางพรอมภาพประกอบ 

2. ทะเบียนคุมวัสดุสำนักงาน 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบลวน 

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
1. ตรวจสอบตรวจสอบวัสดุสำนักงาน 

และรายการจัดชื้อจัดจางพรอมภาพประกอบ 

2. ผูบังคับบัญชาเรียกประชุมเพ่ือสอบถามเจาหนาท่ีผูรับผิดขอบ 

สอบถามรายละเอียดวัสดุสำนักงานและวัสดุคงเหลือตรงกับความ 

เปนจริงหรือไม 

ตัวข้ีวัด 1. ตรวจสอบวัสดุสำนักงานและรายการจัดชื้อจัดจางพรอม 

ภาพประกอบ 

2. ทะเบียนการเบิกจายวัสดุสำนักงาน 

ผลการดำเนินงาน 1. ผลการตรวจสอบเปนปกติ เรียบรอย 

ผูรายงาน นางสาวอรพิมพ  สงนอก ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน วันท่ี 21 มีนาคม 2567   



 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของ องคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการดำเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

รายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การเบิกจายเงินท่ีองคการบริหารสวนตำบลโนนประดูโอนจัดสรร 

ใหแกศูนยพัฒนาเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 

2. จำนวนวัสดุอุปกรณท่ีจัดชื้อตรงกับจำนวนรายการท่ีสั่งชื้อ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. จำนวนวัสดุอุปกรณท่ีจัดชื้อนอยกวา จำนวยรายการท่ีจัดชื้อ 

2. เด็กเล็กอาจไมไดของท่ีทำการจัดชื้อ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชาดำเนินการตรวจสอบตรวจสอบวัสดุอุปกรณท่ี 

จัดชื้อนอยกวา จำนวยรายการท่ีจัดชื้อหรือไม 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบลวน 

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

    เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
1. ผูบังคับบัญชาดำเนินการการเบิกจายเงินท่ีองคการบริหารสวน 

ตำบลโนนประดูโอนจัดสรรใหแก,ศูนยพัฒนาเล็กสังกัดองคการ 

บริหารสวนตำบลโนนประดู 

2. ผูบังคับบัญชาเรียกประขุมเพ่ือสอบถามเจาหนาท่ีผูรับผิดขอบ 

สอบถามรายละเอียดรายการจัดชื้อตรงกับความเปนจริงหรือไม 

คัวช้ีวัด ตรวจสอบการเบิกจายเงินท่ีองคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 

โอนจัดสรรใหแกศูนยพัฒนาเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบล 

โนนประดู 

1. จำนวนเรื่องรองเรียนจากผูปกครองของเด็กเล็ก 

ผลการดำเนินงาน 1. ผลการตรวจสอบเปนปกติ เรียบรอย 

2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสมจิตร  สัตยซ่ือ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

สังกัด กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 24 มีนาคม 2567 

 


