
 
 
 
 
 
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ องคการบริหารสวนตำบลโนนประดู 

อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา



 

การบริหารทรัพยากร 
 

 

ลำดับท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาสท่ี 

2 

ไตรมาสท่ี 

3 

ไตรมาสท่ี 

4 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังและการ

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

ประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป และปรับ

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปกำหนดกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของหนวยงาน โดย

คำนึงถึงความจำเปนและเหมาะสมเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกราชการและเกิดผลดีตอ

ประชาชน 

ไมใชงบประมาณ     

2 การโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล ตาม

จำนวนอัตราวางที่ไดประกาศรับโอน และการ

ใหโอนพนักงานสวนตำบล ตามความประสงค 

ไมใชงบประมาณ     

3 การคัดเลือกบุคคลที ่ จะเขารับการ

ประเมินเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

พนักงานสวนตำบล สามารถยื ่นขอรับการ

ประเมินเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ในระดับสูงข้ึน 

ไมใชงบประมาณ     

4 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขัน ไดใหเปนไปตาม

ประกาศ ก.อบต.เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและเงื่อนไข การสอบแขงขัน พ.ศ.

๒๕๖๐ 

ไมใชงบประมาณ     



 

การบริหารทรัพยากร 
  

 

ลำดับท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาสท่ี 

2 

ไตรมาสท่ี 

3 

ไตรมาสท่ี 

4 

5 การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจาง มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ที่วาง

ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

ไมใชงบประมาณ     

6 การสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหาร มีการรรับโอน ประชาสัมพันธการรับโอน และ

รายงาน ก.อบต.สรรหาในตำแหนงที่วางตาม

แผน 

อัตรากำลัง ๓ ป 

ไมใชงบประมาณ     



การบริหารทรัพยากร 

 

ลำดับท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เปาหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาสท่ี 

2 

ไตรมาสท่ี 

3 

ไตรมาสท่ี 

4 

1 สงเสริมการพัฒนาความรู โดยการ 

เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา 

จัดสงพนักงพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง เขารวมอบรมตามสายงาน ไม

นอยกวารอยละ ๘๐ 

300,000     

2 โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม

ผูบริหาร พนักงานสวนตำบลพนักงาน

จาง ลูกจางประจำ 

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ 

พนักงานจางเขารวมโครงการ รอยละ 100 

20,000     

3 โครงการเพ ิ ่มศ ักยภาพผ ู บร ิหาร

ส ม า ช ิ ก  อ บ ต .  พ น ั ก ง า น จ  า ง

ลูกจางประจำ ผูนำชุมชนตำบลโนน

ประดู 

ผูบร ิหารสมาชิก อบต .พนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง ไดเขารวมโครงการ

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ๑ ครั้ง/ป 

300,000  

 

   

4 การจดัทำประกาศประมวลจริยธรรม ประกาศประมวลจร ิยธรรม พนักงานสวน

ทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน

ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

ไมใชงบประมาณ     

5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ

และพนักงานจาง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน 

ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางเปนไป

ตามระเบียบ ประกาศและหลักเกณฑ ไดรับการ

ประเมินไมต่ำกวาระดับ ดี 

ไมใชงบประมาณ     



 


