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ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่

สภาพปัญหาของพ้ืนท่ี และความต้องการของประชาชน

ก่อนก่อตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่น้ัน เคยเป็นสภาตําบลมาก่อน ซึ่งได้รับการยก

ฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล เมื่อวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ และเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน

มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยในคร้ังแรกมีประธานกรรมการบริหารมาจากกํานันโดยตําแหน่ง และสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมาจากการเลือกต้ัง ต่อมาเปลี่ยนชื่อตําแหน่งจากประธานกรรมการบริหารเป็นนายก

องค์ ก า รบริ ห ารส่ วน ตํ าบล และมี ก า ร เ ลื อกตั้ ง นายกองค์ ก า รบริ หา ร ส่ วนตํ าบลครั้ ง แ รก ใน เมื่ อ

วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๘ จัดเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดเล็ก และต่อมาได้ปรับขนาดเป็น

องค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง เม่ือวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๐

ท่ีตั้งสํานักงาน

ตั้งอยู่เลขที่ ๗๘ หมู่ที่ ๑๐ตําบลโนนประดู่ อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมาหมายเลขโทรศัพท์

๐-๔๔๙๗-๗๐๑๔ โทรสาร ๐-๔๔๙๗-๗๐๐

ท่ีตั้งอาณาเขต

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอําเภอสีดา ระยะทาง
ประมาณ ๑๗ กิโลเมตรโดยนับจากอําเภอสีด มาตามทางหลวงแผ่นดินสายหลัก หมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)
จนถึ งทางแยก ป๊ัม นํ้ ามันพีที ตํ าบลโพนทอง อํ า เภอ สีดา เลี้ ยวขวามาตามถนนสาย บ้านตาลาด
บ้านหนองอ้ายแหนบ จนถึงท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ หรือจะเดินทางมาตามถนนลาดยางสาย
ประทาย – บัวใหญ่ (นิเวศน์รัตน์) จนถึงทางแยกบ้านหนองอ้ายแหนบ แล้วเล้ียวซ้ายมาตามถนนลาดยางบ้าน
หนองอ้ายแหนบ – โนนประดู่ จนถึงที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล โนนประดู่ ระยะทางห่างจากจังหวัด
นครราชสีมา ๘๓ กิโลเมตร จังหวัดขอนแก่น ๑๑๐ กิโลเมตร และกรุงเทพมหานคร ๓๓๐ กิโลเมตร

ทิศเหนือ ติดต่อตําบลกุดจอก อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา
โดยมีแนว เขต เริ่ มต้นจาก ถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๒๐๒
ทางทิศตะวันตก ของ บ้านงิ้ ว ใหม่บริ เ วณพิกั ด T C ๓๐๕๒๐๗ ไป
ทางทิศตะวันออกตามถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๒๐๒ จดสะพานง้ิวใหม่
ท างทิ ศตะวั นตกบ้ าน ง้ิ ว ให ม่ บ ริ เ วณพิ กั ด T C ๓๑๖๒๐๕ ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามคันนาจดทางสาธารณะทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของ
บ้านงิ้วใหม่บริเวณพิกัด TC ๓๓๒๑๙๖ ไปทางทิศเหนือ ตามทางสาธารณะจด
ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๒ ทางทิศตะวันออกของบ้านง้ิวใหม่
บริเวณพิกัด TC ๓๓๒๒๐๔ ไปทางทิศตะวันออกตามถนนทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข ๒๐๒ จดทางสาธารณะทาง ทิศตะวันตกของบ้านลิงส่อง บริเวณพิกัด
TC ๓๔๖๒๐๔ รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ ๘ กิโลเมตร

ทิศตะวันออก ติดต่อตําบลโพนทอง อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา
โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากทางสาธารณะทางทิศตะวันตกของบ้านลิงส่อง

/บริเวณพิกัด....



2

บริเวณพิกัด TC ๓๔๖๒๐๔ ไปทางทิศใต้ตามทางสาธารณะจดทางสาธารณะ

ทางทิศเหนือของบ้านหนองพลวง บริเวณพิกัด TC ๓๕๕๑๗๒ ไปทางทิศ

ตะวันตกเฉียงใต้ตามทางสาธารณะจดทางสาธารณะทางด้านทิศตะวันออกของ

บ้านโนนประดู่ บริเวณพิกัด TC ๓๒๖๑๖๒ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตาม

ทางสาธารณะจด ลําห้วยยางทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของบ้านตาลาด

บริเวณพิกัด TC ๓๕๐๑๒๖ ไปทางทิศใต้ตามลําห้วยยางจดลําห้วยวังชมพูทาง

ทิศตะวันตกเฉียงใต้ของบ้านคู บริเวณพิกัด TC ๓๔๘๑๐ รวมระยะทางด้านทิศ

ตะวันออกประมาณ ๑๓ กิโลเมตร

ทิศใต้ ติดต่อตําบลดอนตะหนิน อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

โดยมีแนวเขตเริ่มต้น จากลําห้วยวังชมพู ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของบ้านคู
บริเวณพิกัด TC ๓๔๘๑๐๗ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามลําห้วยวังชมพู
และตามลําห้วยกระเบื้องจดทาง สาธารณะทางทิศตะวันออก ของบ้านหนอง
หัวช้าง บริเวณพิกัด TC ๒๘๔๑๘๙ รวมระยะทางด้านทิศใต้ ประมาณ
๑๔ กิโลเมตร

ทิศตะวันตก ติดต่อตําบลดอนตะหนิน อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมาโดยมีแนวเขต
เริ่มต้นจากทางสาธารณะทางทิศตะวันออกของบ้านหนองหัวช้างไปทางทิศเหนือ
ตามทางสาธารณะจดทางสาธารณะทางทิศตะวันออกของบ้านกุดจอก บริเวณ
พิกัด TC ๒๘๘๒๐๘ ไปทางทิศตะวันออกตามทางสาธารณะจดถนนทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 202 ทางทิศตะวันตกของบ้าน งิ้วใหม่ บริเวณ พิกัด TC
๓๐๕๒๐๗ รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ ๔ กิโลเมตร

ท่ีมา: ราชกิจนุเบกษา เล่ม ๑๑๕ ตอนพิเศษ ๑๐๕ ง ลงวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๑ หน้า ๓๐๓-๓๐

เน้ือท่ี

องค์การบริหารสว่นตําบลโนนประดู่ มีเนื้อท่ีประมาณ๒๗,๑๖๔ ไร่ หรือประมาณ๕๐.๖๐ ตารางกิโลเมตร

ภูมิประเทศ

ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่มสลับกับพื้นที่ดอน สภาพของดินส่วนใหญ่เป็นดินเค็มท่ี

เกิดจากตะกอนลํานํ้าหรือมีคราบเกลือที่ผิวดินมาก ปฏิกิริยาดินเป็นกรดเล็กน้อยถึงปานกลาง การระบายนํ้า

ค่อนข้างเร็วและความลาด ชัน ๐ – ๒ เปอร์เซ็นต์ ดินขาดความสมบูรณ์ มีสระน้ํา มีฝาย และหนองน้ํากระจายอยู่

ท่ัวไป ลําห้วยส่วนใหญ่ ตื้นเขินในฤดู แล้งจะขาดแคลนน้ํา

** ข้อมูลพ้ืนท่ี เนื้อท่ี ภูมิประเทศ จากแผนพัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรดินระดับตําบล ตําบลโนนประดู่
อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา โดยกรมพัฒนาท่ีดนิ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รว่มกับมหาวทิยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๐

/จํานวนหมู่.......
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จํานวนหมู่บ้าน ประกอบด้วย ๑๐ หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่ ๑ บ้านดอนม่วง
หมู่ที่ ๒ บ้านทองหลางใหญ่
หมู่ที่ ๓ บ้านโนนประดู่
หมู่ที่ ๔ บ้านสําโรง
หมู่ที่ ๕ บ้านหนองสะแก
หมู่ที่ ๖ บ้านเสว
หมู่ที่ ๗ บ้านตาลาด
หมู่ที่ ๘ บ้านหนองอ้ายแหนบ
หมู่ที่ ๙ บ้านง้ิวเก่า
หมู่ที่ ๑๐บ้านโนนสะอาด

ประชากร
พ้ืนที่ ชาย หญิง รวม

ยอดรวมทั้งหมด 1,864 1,947 3,811

หมู่ท่ี 1 ดอนม่วง 47 55 102

หมู่ท่ี 2 ทองหลางใหญ่ 137 137 274

หมู่ท่ี 3 โนนประดู่ 195 219 414

หมู่ท่ี 4 สําโรง 185 203 388

หมู่ท่ี 5 หนองสะแก 200 197 397

หมู่ท่ี 6 เสว 313 343 656

หมู่ท่ี 7 ตาลาด 174 180 354

หมู่ท่ี 8 หนองอ้ายแหนบ 341 318 659

หมู่ท่ี 9 ง้ิวเก่า 189 208 397

หมู่ท่ี 10 โนนสะอาด 83 87 170

*ข้อมูลประชากรปี ๒๕65 จากระบบสถิติทางการทะเบียน ณ เดือนตุลาคม 2566

สภาพเศรษฐกิจ
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ทํานา รองลงมา คือ อาชีพรับจ้างทั่วไป และค้าขาย

รายได้เฉลีย่ของประชากรต่ํา

โครงสร้างทางเศรษฐกิจ
เศรษฐกิจภาครวมในพื้นท่ีเป็นลักษณะของโครงสร้างทางการเกษตรรายได้ประชากรต่อหัว

ค่อนข้างต่ํา เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 41.28 มีอาชีพทํานา ผลผลิตที่ขายได้ราคาต่ํา

/ประเภท......
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ประเภทประกอบอาชีพ

ประเภทอาชีพ
ชาย หญิง รวม

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

กําลังศึกษา 254 10.50 253 10.45 507 20.95

ไม่มีอาชีพ 49 2.02 95 3.93 144 5.95

เกษตร-ทํานา 456 18.84 543 22.44 999 41.28

เกษตร-ทําไร่ 3 0.12 2 0.08 5 0.21

เกษตร-ทําสวน 0 0.00 1 0.04 1 0.04

เกษตร-ประมง 0 0.00 0 0.00 0 0.00

เกษตร-ปศุสัตว์ 8 0.33 3 0.12 11 0.45

พนักงาน-รับราชการ 19 0.79 37 1.53 56 2.31

พนักงาน-รัฐวิสาหกิจ 1 0.04 3 0.12 4 0.17

พนักงานบริษัท 21 0.87 27 1.12 48 1.98

รับจ้างทั่วไป 309 12.77 254 10.50 563 23.26

ค้าขาย 15 0.62 32 1.32 47 1.94

ธุรกิจส่วนตัว 3 0.12 4 0.17 7 0.29

อาชีพอื่นๆ 16 0.66 12 0.50 28 1.16

รวม 1,154 47.69 1,266 52.31 2,420 100.00

* * ข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐาน ระดับหมู่บ้าน ปี ๒๕66 (กรมพัฒนาชุมชน)

/รายได้……
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รายได้เฉลี่ยครัวเรือน

หมู่บ้าน จํานวนครัวเรือน จํานวนคน
รายได้ครัวเรือนเฉล่ีย

(บาท/ปี)

รายได้บุคคลเฉล่ีย

(บาท/ปี)

หมู่ที่ 1 บ้าน ดอนม่วง 21 45 143,909.52 67,157.78

หมู่ที่ 2 บ้าน ทองหลางใหญ่ 64 148 130,890.63 56,601.35

หมู่ที่ 3 บ้าน โนนประดู่ 94 246 168,598.99 64,424.00

หมู่ที่ 4 บ้าน สําโรง 73 176 190,930.14 79,192.61

หมู่ที่ 5 บ้าน หนองสะแก 91 254 206,180.22 73,867.72

หมู่ที่ 6 บ้าน เสว 137 583 240,200.73 56,445.11

หมู่ที่ 7 บ้าน ตาลาด 71 203 249,026.76 87,098.03

หมู่ที่ 8 บ้าน หนองอ้ายแหนบ 137 360 143,452.55 54,591.67

หมู่ที่ 9 บ้าน ง้ิวเก่า 93 271 236,392.47 81,123.62

หมู่ที่ 10 บ้าน โนนสะอาด 41 130 289,380.78 91,266.25

เฉล่ียรวมทุกพื้นท่ี 823 2,420 199,584.71 67,875.30

** ข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐาน ระดับหมู่บ้าน ปี ๒๕66 (กรมพัฒนาชุมชน)

การเกษตร

ในพื้นท่ีไม่มีแหล่งน้ําชลประทาน ประชาชนทําการเกษตรโดยอาศัยน้ําฝนตามธรรมชาติซ่ึงบางปี

มีฝน และแล้งหรือน้ําท่วมทําให้ผลผลิตไม่แน่นอนและมีราคาต่ํา เฉลี่ย ๓๒๐ กิโลกรัม/ไร่ การประมงท่ีสําคัญไม่มี

การปศุสัตว์จะมีบ้างเป็นการเล้ียงตามครัวเรือน เช่น วัว ควาย ไม่มีการเลี้ยงเพ่ือเศรษฐกิจ

* ข้อมูลจากสํานักงานเกษตรอําเภอสีดา ปี ๒๕66

/ด้านปศุสัตว์.....

ด้านการเกษตร

หมู่บ้าน พ้ืนท่ีทําการเกษตรนา (ไร่)

หมู่ที่ ๑ 1,391

หมู่ที่ ๒ 1,812

หมู่ที่ ๓ 1891

หมู่ที่ ๔ 1,321

หมู่ที่ ๕ 1,378

หมู่ที่ ๖ 2,571

หมู่ที่ ๗ 1,160

หมู่ที่ ๘ 2,184

หมู่ที่ ๙ 2,184

หมู่ที่ ๑๐ 3,219

รวม 19,111
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ด้านปศุสัตว์

* ข้อมูลจากปศุสัตว์อําเภอสีดา (เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์) ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66

การอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีไม่มี

การพาณิชย์

การค้าขายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ส่วนมากเป็นร้านขายสินค้าชําและสินค้า
ท่ัวไปขนาดเล็ก สินค้าที่นํามาจําหน่ายมาจากบัวใหญ่ นครราชสีมา ขอนแก่น และกรุงเทพฯ เป็นส่วนใหญ่

โรงสี 11 แห่ง
ร้านค้า(ขายของชํา) 39 แห่ง
มินิมาร์ท 2 แห่ง
ร้านค้าชุมชนตําบล 1 แห่ง
ร้านขายอาหาร ๑5 แห่ง
ร้านขายเตาถ่าน ๑ แห่ง
ร้านซ่อมจักยานยนต์ 1 แห่ง
ร้านซ่อมเครื่องไฟฟ้า 1 แห่ง

ร้านเสริมสวย ๑ แห่ง

รีสอร์ท 2 แห่ง

* ข้อมูลจากงานจัดเก็บรายได้ ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66

/สถานที่ท่อง......

ด้านเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์

หมู่บ้าน จํานวนเกษตร โคเนื้อ (ตัว) กระบือ (ตัว) สุกร (ตัว) แพ (ตัว)

หมู่ที่ ๑ 25 46 25 0 -

หมู่ที่ ๒ 78 181 188 345 -

หมู่ที่ ๓ 45 233 57 65 -

หมู่ที่ ๔ 44 191 102 11 -

หมู่ที่ ๕ 101 261 183 0 -

หมู่ที่ ๖ 50 31 251 21 29

หมู่ที่ ๗ 76 45 121 36 7

หมู่ที่ ๘ 92 477 97 89 34

หมู่ที่ ๙ 20 82 44 0 -

หมู่ที่ ๑๐ 87 450 85 121 -

ไม่ระบุ 7 34 22 20 -

รวม 625 2,029 1,175 708 70
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สถานท่ีท่องเที่ยว
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ไม่มีสถานท่ีท่องเที่ยว แต่ได้สนับสนุนงบประมาณ ใน

การจัดงานประเพณีวัฒนธรรมของอําเภอสีดา ได้แก่งานประเพณีสงกรานต์แห่ช้างบ่อไก่แก้ว เป็นต้น และมีการ
ปรับปรุงแหล่ง นํ้าขนาดใหญ่ในตําบลคือสระน้ําบ้านโนนประดู่ และปรับปรุงสระน้ําบ้านโนนสะอาด
เพื่อรองรับเป็นสถานที่ท่องเท่ียวและพักผ่อนหย่อนใจของคนในพ้ืนที่

สภาพทางสังคม
การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน ๓ แห่ง
๑. โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู่

๒. โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา

๓. โรงเรียนบ้านเสว

*ข้อมูล ปี พ.ศ. ๒๕66 ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๒ แห่ง

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ

๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ถ่ายโอน
ปี พ.ศ.๒๕4 ปี พ.ศ.๒๕65 ปี พ.ศ.๒๕66

จํานวนนักเรียน * จํานวนนักเรียน * จํานวนนักเรียน *

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ

๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว

พัฒนาชุมชน

พัฒนาชุมชน

19

๑2

19

10

23

11

*ข้อมูล ปี พ.ศ. ๒๕66 ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66

สถาบันและองค์การทางศาสนา

- วัด จํานวน 5 แห่ง - สํานักสงฆ์ จํานวน - แห่ง
รายชื่อวัด/สํานักสงฆ์ สถานที่ต้ัง หมายเหตุ

๑. วัดทองหลางใหญ่ บ้านทองหลางใหญ่ หมู่ที่ ๒ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว

๒. วัดบ้านโนนประดู่ บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๓ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว

๓. วัดบ้านเสว - บ้านตาลาด บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๖ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว

๔. วัดประสิทธิ์ธาราม บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๘ ยังไม่สร้างโบสถ์

๕.วัดบ้านงิ้วเก่า บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๙ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว

* ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕66

/สาธารณสุข.....

ช่ือโรงเรียน

ปี พ.ศ.๒๕63 ปี พ.ศ.๒๕64 ปี พ.ศ.๒๕65

จํานวนนักเรียน *
รวม

(คน)

จํานวนนักเรียน *
รวม

(คน)

จํานวนนักเรียน * รวม

(คน)ก่อนประถม

(คน)

ป.๑–ป.๖

(คน)

ก่อนประถม

(คน)

ป.๑–ป.๖

(คน)

ก่อนประถม

(คน)

ป.๑–ป.๖

(คน)

๑. โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู่

๒. โรงเรียนบ้านเสว

๓. โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา

7

28

22

37

65

๕6

44

93

78

๑0

๒9

23

37

65

56

44

94

79

18

21

12

37

70

61

55

91

73
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สาธารณสุข

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนประดู่ จํานวน ๑ แห่ง ไม่มีร้านขายยาแผนปัจจุบันมี
อ.ส.ม. ครบทุกหมู่บ้าน ทางรัฐได้ทําการส่งเสริมการทําบัตรสุขภาพในครัวเรือน ประชาชนที่เจ็บป่วยเล็กน้อยจะซ้ือ
ยากินเองหรือมาที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนประดู่

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ป้อมยามตํารวจชุมชนประจําตําบล ๑ แห่ง

วัฒนธรรมและศาสนา
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่นับถือศาสนาพุทธ และมีความเชื่อเกี่ยวกับ

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ มีวัด จํานวน 5 แห่ง สํานักสงฆ์ จํานวน - แห่งการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบ้านยังคงอยู่

อย่างต่อเนื่อง ภาษาที่ใช้ได้แก่ ภาษาไทย อีสาน ภาษาไทยโคราช และภาษากลาง

การบริการพ้ืนฐาน

การคมนาคม

ถนนในพ้ืนที่ตําบล

๑. มีถนนลาดยาง ๒ สาย

- สายบ้านตาลาด – บ้านหนองอ้ายแหนบ -ถนนนิเวศรัตน์ ระยะทาง ๑๑,๙๙๔ เมตร

- สายบ้านทองหลางใหญ่ – หนองสะแก ระยะทาง ๒,๕๐๐ เมตร

เส้นทางติดต่อกับอําเภอสีดา

๑. ออกจากตําบล ถนนลาดยาง สายโนนสะอาด – บ้านเสว - บ้านตาลาด ถึงสี่แยกปั๊มน้ํามันบ้าน

เสวแล้วเลี้ยวซ้ายไปตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ) จนถึงอําเภอสีดา ระยะทาง

ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร

๒. ออกจากตําบล ถนนลาดยางสายโนนประดู่บ้านหนองอ้ายแหนบ–โนนประดู่ จนถึงทางแยก

ถนนลาดยางสายประทาย –บัวใหญ่ (นิเวศน์รัตน์)แล้วเลี้ยวขวาไปอําเภอสีดา ระยะทางประมาณ ๑๓ กิโลเมตร

การโทรคมนาคม

ตู้โทรศัพท์สาธารณะ จํานวน ๑๕ แห่ง

การไฟฟ้า

ไฟฟ้าเข้าถึง ๑๐ หมู่บ้าน จํานวนประชากรท่ีใช้ไฟฟ้าทุกครัวเรือน

แหล่งนํ้าธรรมชาติ

ลําน้ํา ลําห้วย จํานวน ๓ แห่ง(ลําห้วยทองหลางใหญ่ ,สําห้วยเสว ,ลําห้วยตะเภา)

แหล่งนํ้าที่สร้างข้ึน

- ฝาย จํานวน ๗ แห่ง

- ประปา จํานวน ๗ แห่ง

/- สระน้ํา......
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- สระน้ํา จํานวน ๒๐ แห่ง

- อื่น ๆ (ระบ)ุ…………-................. แห่ง

ข้อมูลอ่ืนๆ
ทรัพยากรธรรมชาติ
- ทรัพยากรดิน ดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย และในบางพื้นท่ีเป็นดินเค็ม ดินชั้นบน

มีระดับความสมบูรณ์ระดับปานกลางถึงระดับต่ํา

- ทรัพยากรน้ํา ในเขตพ้ืนที่มีแหล่งน้ํา ดังนี้

๑. ลําห้วยเหมืองตะเภา

๒. ลําห้วยเสว

๓. ลําห้วยทองหลางใหญ่

๔. คลองอีสานเขียว

- ทรัพยากรป่าไม้ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมีพื้นท่ีป่าเบาบางมาก ได้มีการรณรงค์

ปลูกต้นไม้ในโอกาสวันสําคัญต่าง ๆ ในพื้นท่ีถนนสองข้างทางเข้าตําบล ในโรงเรียน และพ้ืนที่สาธารณะต่าง ๆ

- ทรัพยากรธรณี ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ไม่มีทรัพยากรธรณีทางเศรษฐกิจ

ส่ิงแวดล้อม
คุณภาพของอากาศในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี เพราะสภาพทั่วไป

ของชุมชนไม่มีมลพิษเจือปนในอากาศ คุณภาพของน้ําท่ีใช้ อุปโภค – บริโภค มีความกระด้างเพราะเป็นบริเวณท่ีมี
ดิน เ ค็ม ระบบการจั ดการด้ านสิ่ ง แ วดล้ อมยั ง ไม่ ดี เท่ า ท่ี ค วร เนื่ อ งจากระบบต่ า ง ๆ ยั ง ไม่ ล ง ตั ว
และประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ และความร่วมมือในการรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีถูกต้อง

มวลชนจัดตั้ง

- ลูกเสือชาวบ้าน ๓ รุ่น จํานวน ๑๕๐ คน

- ลูกเสือชาวบ้าน รุ่น ๕๙๐๐/๒ จํานวน ๑ รุ่น ๑๒๐ คน

- ศูนย์ อปพร.อบต. โนนประดู่ ๓ รุ่น จํานวน ๗๐ คน

- ตํารวจบ้าน ๒ รุ่น จํานวน ๒๒ คน

ข้อมูลการใช้น้ําประปาในครัวเรือนขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่

หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน ท่ีตั้งหอถังสูงประปา จํานวนผู้ใช้นํ้า(ราย) หมายเหตุ

๑ บ้านดอนม่วง หมู่ที่ ๒ ๒๐ ราย

๒ บ้านทองหลางใหญ่ หมู่ที่ ๒ ๗๔ ราย

๓ บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๑๐ ๙๘ ราย

๔ บ้านสําโรง หมู่ที่ ๔ ๑๑๒ ราย

๕ บ้านหนองสะแก หมู่ที่ ๘ ๙๔ ราย

/หมู่ที.่.....
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หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน ท่ีตั้งหอถังสูงประปา จํานวนผู้ใช้นํ้า(ราย) หมายเหตุ

๖ บ้านเสว หมู่ที่ ๖ ๑๕๙ ราย

๗ บ้านตาลาด หมู่ที่ ๗ ๘๓ ราย

๘ บ้านหนองอ้ายแหนบ หมู่ที่ ๘ ๑๕๓ ราย

๙ บ้านง้ิวเก่า หมู่ที่ ๙ ๙๘ ราย

๑๐ บ้านโนนสะอาด หมู่ที่ ๑๐ ๕๗ ราย

รวม ๙๔๘

๔. สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน

เพื่อให้การวางแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มีความครบถ้วน

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้า ท่ีไ ด้อย่างมีประสิทธิภาพ

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหาร ส่วนตําบลโนน

ประดู่ ว่ามีปัญหา และความจําเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี ที่รับผิดชอบ

โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑ ปัญหาเส้นทางคมนาคมระหว่างอําเภอ – ตําบลหมู่บ้านยังไม่สะดวก และไม่ได้มาตรฐาน

๑.๒ ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไม่ทั่วถึง และไม่เพียงพอ เช่น ไฟฟ้าประปา

โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ

๑.๓ ปัญหาทางระบายน้ําในช่วงฤดูฝนทําให้เกิดน้ําท่วมขัง

๑.๔ ปัญหาเหมืองน้ํา สระน้ํา คู คลอง ตื้นเขินและแคบกักเก็บนํ้าเพื่อการเกษตรได้ปริมาณ

น้อยและเกิดพังทลายในฤดูฝน

๑.๕ ปัญหาการขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง

๑.๖ ปัญหาแสงสว่างในเวลาค่ําคืน ยังไม่เพียงพอ

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทํา)

๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

- ปัญหาการขาดความรู้ และโอกาสในการประกอบอาชีพของชาวบ้าน

- ปัญหาขาดการรวมกลุ่มทางด้านอาชีพ

๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีด้านการผลิต และการตลาดสําหรับการเกษตร

- ปัญหาเกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผน การเพาะปลูก และขาดระบบ

ตลาดรองรับผลผลิต

/- ปัญหาขาด.....
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- ปัญหาขาดตลาดกลางสําหรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร และการรวมกลุ่มของ

เกษตรกรที่เข้มแข็ง

- ปัญหาขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน และการพัฒนาด้านเทคโนโลยี

- ปัญหาขาดการบริหารจัดการท่ีดีในการประกอบอาชีพ

๒.๓ รายได้และการมีงานทําของประชาชนในท้องถ่ิน

- ปัญหาประชาชนมีหนี้สิน ขาดการออมทรัพย์ และการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพ

- ปัญหารายได้ของเกษตรกรอยู่ในระดับต่ําไม่เพียงพอต่อการครองชีพ

๓. ปัญหาด้านสังคม

- ไม่มีสถานท่ีออกกําลังกาย หรือสนามกีฬามาตรฐาน

- ไม่มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ

- ปญัหาเก่ียวกับการใหก้ารสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาสยังไม่ท่ัวถึง

- การเล่นการพนัน และอบายมุขต่าง ๆ

- ปัญหาด้านยาเสพติด

- ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

- ปัญหาด้านสวัสดิการชุมชน

- ปัญหาความยากจน

- ปัญหาการว่างงานและการอพยพแรงงานเข้าสู่ตัวเมืองและเมืองหลวง

๔. ปัญหาด้านสาธารณสุข

- ปัญหาการให้บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ ไม่ท่ัวถึง

- ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า

- ปัญหาหลักประกันสุขภาพไม่ท่ัวถึง

- ปัญหาการขาดสารอาหารในเด็กและสตรีมีครรภ์

- ปัญหาพฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ

- ปัญหาการรักษาสุขภาพอนามัยเบื้องต้น

๕. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร

- ปัญหาการจัดเก็บรายได้

- ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร

- ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมาย บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะ

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง

/- ปัญหาการ......
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- ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง

- ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีจําเป็นและทันสมัยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

- ปัญหางบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจํากัด ทําให้การบริหารงานในภาระหน้าที่รับผิดชอบ

ไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว

- ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน

๖. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

- ปัญหาประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

- ปัญหาแหล่งน้ําธรรมชาติตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม

- ปัญหาการใชส้ารเคมีในการเกษตรก่อให้เกิดปัญหาการตกค้างของสารเคมีในดิน และน้ํา

- ปัญหาเกี่ยวกับการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์

ความต้องการของประชาชน

ประชาชนมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาให้

ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านแหล่งน้ํา ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม ซึ่งเป็น

ปัญหาหลักที่กระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนโดยตรง และองค์การบริหารส่วนตําบล จะต้องดําเนินการแก้ไข

ตามภารกิจ และอํานาจหน้าท่ีเพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

๑.๑ ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ํา

๑.๒ ก่อสร้างระบบประปาที่ได้มาตรฐาน ขยายเขตประปาให้คลอบคลุมพื้นท่ี

๑.๓ ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน

๑.๔ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น รวมท้ังซ่อมแซมส่วนท่ีมีอยู่

๑.๕ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทํา

๒.๑ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ

๒.๒ ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน

๒.๓ ส่งเสริมการออมทรัพย์ของประชาชนในชุมชน

๒.๔ สนับสนุนให้มีงานทําของประชาชนในท้องถ่ิน

๒.๕ ส่งเสริมการฝึกอาชีพแก่ผู้ว่างงาน

๓. ความต้องการด้านสังคม
๓.๑ มีสถานท่ีออกกําลังกาย หรือสนามกีฬามาตรฐาน

๓.๒ มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ

/๓.๓ สนับ......
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๓.๓ สนบัสนุนการให้การสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา คนพกิาร และผูด้้อยโอกาสอย่างท่ัวถึง

๓.๔ มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด

๓.๕ ประชาชนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

๓.๖ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน

๓.๗ ส่งเสริมการมีงานทําในท้องถิ่น

๔. ความต้องการด้านสาธารณสุข

๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนนุการใหบ้ริการด้านสุขภาพของผูสู้งอายุ เด็ก สตรี คนพกิารอย่างท่ัวถึง

๔.๒ ป้องกันการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบ้า

๔.๒ ส่งเสริมการจัดหลักประกันสุขภาพให้ท่ัวถึง

๔.๔ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก

๔.๕ การให้ความรู้ด้านสุขศึกษาอนามัย

๕. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร

๕.๑ ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้ประชาชนทราบเก่ียวกับ การจัดเก็บรายได้

๕.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมือง และการบริหาร

๕.๓ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมาย บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง

๕.๔ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตําบลพนักงานจ้าง และลูกจ้าง

๕.๕ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จําเป็นและทันสมัยไม่เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน

๕.๖ จดัประชมุประชาคมเพือ่สรา้งความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชนในการมีส่วนร่วม

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

๖.๒ ขุดลอกแหล่งน้ําธรรมชาติท่ีตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม

๖.๓ ส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชนในการใช้สารเคมีในการเกษตรเพ่ือลดปัญหาการ

ตกค้างของสารเคมีในดิน และน้ํา

๖.๔ ให้ความรู้เก่ียวกับโทษของการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์

๕. ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล

วิสัยทัศน์ (Vision)

“โนนประดู่ ตําบลน่าอยู่ เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง ศนูย์กลางการบรหิารจัดการท่ีดี เกษตรอินทรีย์เป็นเลิศ”

/พันธกิจ .......
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พันธกจิ (MISSION)

๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาตําบลให้เป็น "ตําบลน่าอยู่ "

๒ . พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่ง เสริมสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุขเพื่อสุขอนามัย

และเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

๓. พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน

๔. ส่งเสริม สนับสนุนการดํารงชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มความรู้

ด้านวิชาการเกษตรกรรม ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ และพันธุ์ข้าวหอมมะลิ

๕. สง่เสริมการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน

๖. อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

๗. สง่เสริม พฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสง่เสรมิการท่องเท่ียว

เป้าประสงค์ (Goals)

๑. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาตําบล

เพื่อมุ่งสู่ “ตําบลน่าอยู”่

๒. เพิ่ม ขีดความสามารถในการพัฒนาสังคม คุณภาพชี วิต เสริมสร้างความสามารถ

ในการบริหารจัดการด้านสาธารณสุข และเสริมสร้างความ เข้มแข็งภาคประชาชน และการรักษาความปลอดภัย

ในชีวิต และทรัพย์สิน

๓. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครฐัให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล

๔ . เพิ่ มขี ดความสามารถในการดํ าร งชี วิ ตตามแนวพระราช ดํา ริ เศรษฐกิ จพอ เพี ยง

โดยสนับสนุน ให้ความรู้ด้านวิชาการ ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรให้ความรู้ ด้านเกษตรอินทรีย์

และปรับปรุงพันธ์ุข้าวหอมมะลิ

๕. เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถการจัดการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่

เพื่อเตรียมความ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

๖. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

๗. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์ ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียว

เพ่ือให้การดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9)

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มีความครบถ้วนสามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ว่ามีปัญหาอะไร

และความจําเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ท่ีสําคัญว่ามีปัญหาด้านใดบ้าง และนํามาเป็น

/ข้อมูลใน......
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ข้อมูลในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) เพ่ือสะดวกในการดําเนินการ

แก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้

(๑) การสร้าง และบํารุงรักษาทางบก และทางน้ําท่ีเชือ่มต่อระหวา่งองค์กร ปกครองสว่นท้องถ่ินอืน่

(๒) จัดให้มี และบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง

(๓) จัดให้มี และบํารุงรักษาทางระบายน้ํา

(๔) จัดให้มีการบริการด้านโทรศัพท์สาธารณะภายในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงให้เพียงพอ

ต่อความต้องการ

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้

(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

(๒) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ไม่ให้เด็กขาดสารอาหาร พร้อมอบรม

ให้ความรู้หญิงตั้งครรภ์

(3) ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่องพร้อมฝึกอบรมระยะสั้น

(4) จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่บ้าน ตําบล เพ่ือรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หรือเด็กปฐมวัย

ในหมู่บ้าน เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้พัฒนาการข้ันพื้นฐานก่อนเข้าเรียน

๕.๓ ด้านการจดัระเบยีบชมุชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้

(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(๒) กําจัดแหล่งจําหน่าย แหล่งผลิตและไม่ให้ประชาชนติดยาเสพติด

(๓) ป้องกันปราบปรามการลักทรัพย์ให้น้อยลงหรือหมดไป

(๔) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ

๕.๔ ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว

(๒) ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ การรวมกลุ่มเป็น

สหกรณ์ ตลาดชุมชน

(๓) ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช

(๔) รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคล้ายคลึงกัน วางแผนการผลิต การจําหน่าย

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(๒) ให้มีการจัดระบบกําจัดขยะหรือเก็บขยะท่ีถูกต้อง เพื่อลดปริมาณขยะท่ีมีให้น้อยลง

พร้อมทําให้ประชาชนมีจิตสํานึกรับผิดชอบเกี่ยวกับขยะ

/(๓) ให้ความ......
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(๓) ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ สารเคมี พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้สารพิษ

สารเคมี พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อให้ปลอดจากสารพิษ

(๔) เพิ่มปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น พร้อมทั้งให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง

(๕) จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภมิูปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้

(๑) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภมิูปญัญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอนัดีของท้องถ่ิน

(๒) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน

(๓) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ

พัฒนาท้องถ่ิน

(๒) ประสานให้ความร่วมมือในการปฏบิัติหน้าท่ีของสภาตําบล และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

(๓) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอื่น

การวิเคราะห์ (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมบริบทของตําบลโนนประดู่จะเป็นการวิเคราะห์ในภาพ

กว้าง ๆ ที่เชื่อมโยงไปสู่สภาพที่เป็นปัญหา เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่มีพื้นที่รับผิดชอบ
ประมาณ ๕๐.๖๐ ตารางกิโลเมตร จากสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง ค่อนข้างแห้งแล้งในฤดูนํ้าหลากเกิด
ปัญหาน้ําท่วมไร่นาของประชาชน ในช่วงฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค
และเพ่ือการเกษตร ทําให้การลงทุนในกิจการขนาดใหญ่มีจํานวนน้อย

นอกจากนี้ จากสภาพปัจจุบันที่ประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘
ส่งผลใ ห้ราคาที่ ดิน ใน เขตตําบลสามเมือง โดยเฉพาะพื้ นที่ ที่ ติ ดกับทางหลวงแ ผ่นดินหมายเลข ๒
มีราคาค่อนข้างสูงข้ึนเป็นเท่าตัว มีการซื้อขายท่ีดินเพื่อเก็งกําไรมากขึ้น มีอัตราการขยายตัวของเมืองมากขึ้น
มีการก่อสร้างที่อยู่อาศัย และการพาณิชย์มากขึ้น มีการถมที่ให้สูงข้ึน ทําให้ระดับในการรองรับน้ํา ในชุมชน
เริ่มเกิดปัญหาน้ําท่วมขัง โดยเฉพาะในเวลาที่ฝนตกหนัก

สรุปในภาพรวมการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมในบริบทชุมชน และสภาพปัญหาในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ประกอบด้วย

/1.ด้านสังคม......
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๑. ด้านสังคม

ด้านสังคมประชากรมีการว่างงานตามฤดูกาลโดยสังเกตจากจํานวนประชากรท่ีว่างงานตามฤดู

การเกษตร ประชากรวัยแรงงานส่วนหนึ่งไปทํางานในกรุงเทพฯทิ้งให้คนแก่ ดูแลเด็ก การเล้ียงดูบุตรหลาน

เปล่ียนไปการดูแล เอาใจใส่ ลดลงจากแต่ก่อนมาก พ่อแม่ไม่มีเวลาให้ลูกเท่าที่ควร เพราะต้องทํามาหากินเล้ียงดู

ครอบครัว จึงใช้เงินเลี้ยงดูลูกแทน ทําให้เด็กส่วนหนึ่งขาดความอบอุ่นเกิดปัญหาสังคมตามมา เช่น ปัญหาครอบครัว

ปัญหายาเสพติด

ระดับการศึกษาของประชากรส่วนใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง คือระดับประถมศึกษามี

สถานศึกษาต้ังอยู่ในพื้นท่ี คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ แห่ง เปิดสอนเด็กก่อนวัยเรียน(อายุ ๒ – ๕ ขวบ) โรงเรียน

ประถมศึกษา ๓ แห่ง เปิดสอนระดับอนุบาล ๑ – ๒ และประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ทําให้เด็กนักเรียนมีโอกาส

เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง การคมนาคมในการสัญจรไป – มา ก็สะดวก สบายไม่ต้องลําบากในการเดินทางไป

โรงเรียน และมีศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย(การศึกษานอกระบบ) ซึ่งมีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา

อย่างท่ัวถึง

ด้านสาธารณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนประดู่ ตั้งอยู่ในพื้นท่ีให้บริการในข้ัน

สาธารณสุขมูลฐาน การบริการยังไม่ครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นด้านเครื่องมือทางการแพทย์ หรือเจ้าหน้าท่ีของ

โรงพยาบาลยังมีไม่เพียงพอ เมื่อยามเจ็บไข้ได้ป่วย ก็ต้องไปโรงพยาบาลประจําอําเภอ หรือจังหวัดแต่ยังมี

อาสาสมัครสาธารณสุขที่เข้มแข็ง ซ่ึงกระจายอยู่ทุกหมู่บ้าน ในการดูแลงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน

นอกจากน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ยังประสบปัญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือการ

อุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร อันมีสาเหตุมาจากฝนทิ้งช่วงนาน ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่

จะต้องจัดสรรงบประมาณ ในการแกไ้ขปัญหา ความเดือดร้อน ของพี่นอ้งประชาชนเป็นจํานวนมาก ประกอบกบัระบบ

ประปาเป็นระบบประปาหมู่บ้าน แหลง่น้ําที่นํามาผลิตน้ําประปามีคุณภาพต่ํา ไม่สะอาด และมีปรมิาณน้ําไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการของประชาชน

๒. ด้านเศรษฐกิจ

ด้านเศรษฐกิจ ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ยังประสบปัญหาความ

ยากจนและความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้ของประชากร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทํานา รองลงมาคือ

อาชีพรับจ้างทั่วไป และค้าขายแต่อาชีพเสริมมีรายได้ไม่แน่นอน ทําให้เกิดความเหลื่อมลํ้าทางด้านรายได้

๓. ด้านส่ิงแวดล้อม

ด้านสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เป็นตําบลค่อนข้างเล็กสภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่

ค่อนข้ างแห้ งแล้ ง ฝนตกไ ม่ตามฤดูกาล การประกอบอา ชีพเกษตรกรรมเชิ ง เ ด่ียวทรัพยากร ป่าไ ม้

ก็มีค่อนข้างน้อย สภาพสังคมยังเป็นแบบชนบท มีการขยายตัวของเมืองบ้างเล็กน้อย แต่วัฒนธรรมการบริโภคของ

/ประชาชน.......
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ประชาชนเปลี่ยนไป เกิดการเลียนแบบจากส่ือโฆษณา และรับวัฒนธรรมจากตะวันตก เข้ามา ทําให้เกิดปัญหา คือ

การเพ่ิมขึ้นของปริมาณขยะ การกําจัดขยะ มูลฝอย และปัญหาที่จะตามมา คือ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน

ประกอบกับไม่ได้รับความความร่วมมือจากชุมชนเท่าท่ีควรในการ

รณรงค์ลด คัดแยกการนําขยะที่มีประโยชน์กลับมาใช้ใหม่ และการจัดหาสถานที่ทิ้งขยะ

เพื่อรองรับปริมาณขยะท่ีเพิ่มข้ึนของชุมชน

๔. ด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการ

ด้านการเมืองการปกครองระดับท้องถิ่น ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ อัตราการ

ต่ืนตัวทางการเมืองของประชาชนในพื้นท่ีมีค่อนข้างมาก แต่ประชาชนส่วนใหญ่ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน

บทบาท อํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล เช่น การให้ความช่วยเหลือต่างๆ และการบริการสาธารณะ

บางอย่างองค์การบริหารส่วนตําบล ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ เนื่องจากมิใ ช่ อํานาจ หน้า ท่ี

ที่จะดําเนินการ ไม่มีระเบียบรองรับในการเบิก – จ่าย และบางครั้งถูกจํากัดด้วยเงินงบประมาณ จึงไม่สามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง และครอบคลุม จึงทําให้ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความ

ร่วมมือกับกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการ ส่งผลให้การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

มีค่อนข้างน้อย

สังเกตจากการจัดเวทีประชาคมจัดทําแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ซึ่งเป็นโจทย์ให้องค์การ

บริหารส่วนตําบล คณะผู้บริหาร ข้าราชการประจํา ได้ร่วมกันคิด และหาวิธีแก้ไขร่วมกัน ทําอย่างไร ชุมชน

จึงจะเข้าใจ และเห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ซึ่งก็คือ“การปกครองประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน” โดยการเข้ามามี

ส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ” เพื่อพัฒนาตําบลโนนประดู่ให้เข้มแข็ง มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ท่ีกําหนดไว้

นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ซึ่งจัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาด

กลาง ยังประสบปัญหา ด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือ อํานวยความสะดวก ในการปฏิบัติงาน

ให้แก่เจ้าหน้าที่ เนื่องจากงบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอแก่การพัฒนาด้านอื่น ๆ จึงเหลืองบประมาณในการพัฒนา

องค์การน้อยมาก และการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความชํานาญ และเหมาะสมกับภารกิจต่าง ๆ ที่ได้รับ

การถ่ายโอนซ่ึงมีจํานวนมาก ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน

จากสภาพแวดล้อมในบริบทชุมชนที่ได้กล่าวมาแล้ว เม่ือนํามาวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน

สถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่

ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ผลการวิเคราะห์ ดังนี้

/ปัจจัยภายใน.......
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ปัจจัยภายใน

จุดแข็ง (Strength)

๑. มีประกาศโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ชัดเจนครอบคลุม

ตามอํานาจ หน้าที่ภารกิจ และสามารถแก้ไข เปล่ียนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจเพ่ิมขึ้นหรือภารกิจ

ท่ีได้รับถ่ายโอน

๒. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีที่ชัดเจนมีการบรูณาการจัดทําแผนชุมชน

หรือแผนหมู่บ้านฯโดยประชาชน มีส่วนร่วม“ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ”และร่วมกับหน่วยงานอื่น

หรือส่วนราชการอื่นในเขตรับผิดชอบ

๓. มีคําสั่งแบ่งงานมีคําสั่งมอบอํานาจการบริหารงานตาม ลําดับชั้น มีคําสั่งรักษาราชการแทน

มีคําสั่งปฏิบัติราชการแทน(กรณีตําแหน่งว่าง)

๔. ผู้บริหารท้องถิ่น กําหนดนโยบายการบริหารงานเองภายใต้กรอบของกฎหมายสอดคล้อง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ นโยบายระดับประเทศ กลุ่มจังหวัด จังหวัด และอําเภอ

๕. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี เป็นของตนเองเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการ

และเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง

๖. สภาองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย

และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของท้องถ่ิน

๗. สามารถจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล และแผนอัตรากําลังพนักงานจ้างได้เอง

ตามอํานาจ หน้าท่ี ภารกิจ และงบประมาณด้านงานบุคคล

๘. มีกลุ่มองค์กรต่างๆ พร้อมที่จะช่วยเหลือ ปฏิบัติหน้าท่ี

๙. ประชาชนมีความรักใคร่ สมัครสมาน สามัคคี ใหค้วามรว่มมือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตําบล

๑๐.องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด

และสามารถแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนได้อย่างรวดเร็ว

๑1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีปริมาณท่ีเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ

และเหมาะสมตรงตามหน้าท่ี และได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

๑๒. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให้เจ้าหน้าที่สามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสาร
ระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว การปฏิบัติงานมีความสะดวก คล่องตัว และผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

จุดอ่อน (Weak)
๑. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีค่อนข้างสูงในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชน แต่องค์การบริหาร ส่วนตําบลโนนประดู่ตอบสนองต่อความต้องการได้ระดับหน่ึง เนื่องจากถูกจํากัด

ด้วยงบประมาณ

/๒. เจ้าหน้า......
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๒. เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ในองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ยังขาดทักษะการส่ือสารการพูด

การฟังภาษาอังกฤษเม่ือประเทศ ไทยจะสู่ประชาคมอาเซียนจะไม่สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเยือน

ประเทศไทย

๓. วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี

ยังไม่เพียงพอเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด

๔. แหล่งนํ้าสายหลักของตําบลยังไม่มีประสิทธิภาพในการกักเก็บนํ้า ได้ดีพอทําให้เกิดปัญหาการ

ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคและเพ่ือการ เกษตรในฤดูแล้งและปัญหาอุทกภัยยังไม่สามารถแก้ไขได้อย่างเป็นระบบ

เนื่องจาก ปัญหาช่องทางระบายน้ําระหว่างเขตติดต่อตําบลยังไม่สามารถระบายน้ําได้โดยรวดเร็วทําให้

เกิดอุทกภัยในฤดูน้ําหลาก

๕. ในการจัดทําแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ใน

การร่วมจัดทําแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ซึ่งบางส่วนยังไม่เข้าใจในบทบาท อํานาจ หน้าที่ขององค์ การบริหาร

ส่วนตําบล เช่นการให้ความช่วยเหลือต่างๆและการบริการสาธารณะ บางอย่างองค์การบริหารส่วนตําบลไม่

สามารถให้ความช่ วย เหลือ ได้ เ น่ื อ งจาก มิ ใช่ อํ านาจหน้าที่ ท่ี จ ะดํ า เ นินการ ไ ม่มี ระ เ บียบรองรับ

ในการเบิก – จ่าย และบางคร้ังถูกจํากัดด้วยงบประมาณ จึงไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมทําให้ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความสําคัญ ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งต้องใช้หลักการเข้ามามีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ” เพื่อพัฒนาตําบล

ให้เข้มแข็ง มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ท่ีกําหนดไว้

๖. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรอืการประกอบอาชพีแบบเดิมๆเชน่การปลูกพืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ

๗. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพค่อนข้างน้อย และการรวมกลุ่มอาชีพ

ต่างๆ ก็ไม่ยั่งยืน

๘. องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มีงบประมาณค่อนข้างน้อยไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ

ภารกิจท่ีเพ่ิมมากขึ้นทําให้ตอบ สนองต่อความต้องการของประชาชนยังไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร

ปัจจัยภายนอก

โอกาส (Opportunity)

๑. แนวโน้มการได้รบัจดัสรรงบประมาณเพิ่มมากข้ึน ตามพ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ ฯ

๒. ปัจจุบันประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่งผลให้ราคาที่ดิน

และอสังหาริมทรัพย์ในเขตตําบลโนนประดู่ มีราคาสูงขึ้น ส่งผลให้เกิดการซ้ือขาย เป็นการสร้างรายได้ให้

แก่ชุมชน เศรษฐกิจดีข้ึน

๓. พื้นที่ตําบลโนนประดู่ ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๒ ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมสาย

หลักที่สะดวกในการสัญจร ไป – มา “ เชื่อมโนนประดู่สู่อาเซียน เชื่อมเส้นทางคมนาคมสู่ประตูแหล่งท่องเท่ียว”

/และการขน......



20

และการขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร สะดวก รวดเร็ว อีกทั้งทําให้เกิดการลงทุน และการพาณิชย์เพ่ิมขึ้น

แนวโน้มการขยายตัวของเมืองสูงข้ึน และพื้นที่ตําบลโนนประดู่ มีขนาดเล็ก ง่ายต่อการบริหารจัดการและดูแลได้

อย่างท่ัวถึง

๔. ตําบลโนนประดู่เป็นเมืองเกษตรกรผลิตข้าวหอมมะลิพันธ์ุดี ทําให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน

เศรษฐกิจดีข้ึน ความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตดีข้ึน

๕. ตําบลโนนประดู่ เป็นหมู่บ้านเข้มแข็ง ประชาชนมีการรวมกลุ่ม เพื่อช่วยเหลือตนเอง

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงโคกระบือ - บ้านเสว โดยได้จดทะเบียนกลุ่ม ปศุสัตว์ จังหวัด

นครราชสีมา จาก สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดนครราชสีมา และยังมีกลุ่มทอพรมเช็ดเท้า ที่เข้มแข็ง มีชื่อเสียง เป็น

ผลิตภัณฑ์ OTOP ของตําบลฯ โดยได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมาทํา

ให้ประชาชนมีรายได้จากอาชีพเสริมเพิ่มข้ึน เศรษฐกิจดี ความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตดีข้ึน

๖. พ้ืนที่ตําบลโนนประดู่ มีแหล่งน้ํา คือ “ลําห้วยเสว ลําห้วยทองหลางใหญ่” ซึ่งเป็นลําน้ําท่ีมี

ความสําคัญแก่การดํารงชีวิต เปรียบเหมือน “สายน้ําสายชีวิต” ของชาวตําบลโนนประดู่ ทําให้มีน้ําเพ่ือ

การอุปโภค บริโภคและเพื่อเกษตร

๗. มีวัด และสถานปฏิบัติธรรม เป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชน ซึ่งสามารถพัฒนา

จิตใจ เสริมสร้าง ความพร้อม เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนทั่วไปในตําบล และ

เป็นแหล่งอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

๘. มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นท่ี ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียน ถึง ระดับประถมศึกษา ทําให้เด็กนักเรียน

มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง และสะดวกในการสัญจรไป-มาไม่ต้องลําบากในการเดินทางไปโรงเรียน

และมีศูนย์การเรียนรูต้ามอัธยาศัย (การศึกษานอกระบบ) ซ่ึงมีความพรอ้ม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง

อุปสรรค (Threat)

๑. ด้านการกระจายอํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

จากรัฐไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน เพราะถ่ายโอนภารกิจ แต่งบประมาณ และบุคลากร

ไม่ได้รับการถ่ายโอน ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณ และบางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน กฎหมาย

บางตัวไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน

๒. การให้ความอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้

การกํากับ ดูแลจากหน่วยงานท่ีกํากับ ดูแล

๓. ราคาน้ํามัน ปุ๋ย ยา และแรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต มีแนวโน้มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง

ทําให้ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูงขึ้น แต่ในทางตรงข้ามผลผลิตทางการเกษตรราคาค่อนข้างต่ํา จึงทําให้

เกษตรกรมีรายได้ไม่พียงพอยังคงยากจน

/4. ปัญหา.....
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4. ปัญหาเร่ืองประสบภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง การขาดแคลนนํ้าอุปโภค บริโภค และ

เพ่ือการเกษตร ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ต้องจัดสรรงบประมาณส่วนหน่ึง เพ่ือบรรเทาความ

เดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน เป็นประจําทุกปี ทําให้งบประมาณเพื่อการพัฒนา ด้านอื่นลดน้อยลง

5. กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการบริหารท้องถิ่นบางฉบับ ล้าสมัย ทําให้ไม่สามารถ

บริหารจัดการ ได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเจตนารมณ์ของการกระจายอํานาจ ตาม

ระบบการปกครองท้องถ่ิน ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

6. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนการกระจายอํานาจ สู่การปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ในทาง

ปฏิบัติ ก็ยังมีปัญหา อุปสรรคอยู่ค่อนข้างมาก ทําให้ไม่เห็นผลอย่างแท้จริง

ผลการวิเคราะห์
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ สามารถกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วน

ตําบลและพนักงานจ้างตามภารกิจและอํานาจหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสมอันจะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ

ภารกิจหลัก

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

๒. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการ

๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

๔. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

๕. ด้านการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุข

๖. ด้านการส่งเสริมการเกษตร

๗. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๘. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ

๙. ด้านการส่งเสริม และป้องกันยาเสพติด

ภารกิจรอง

๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม และส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน

๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ

๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน และเศรษฐกิจชุมชน

๔. การพัฒนาการเมืองการ และการบริหาร

๕. การสนับสนุน และส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดูกํ่าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่

/๑) สํานัก......
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๑) สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

๒) กองคลัง

๓) กองช่าง

๔) ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ทั้งน้ี ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการจํานวนทั้งสิ้น ๑๘ อัตรา ลูกจ้างประจํา

จํานวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 9 อัตรา พนกังานจ้างท่ัวไป จํานวน 4 อัตรา

รวมกําหนดตําแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน 32 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึนจํานวนมาก และจํานวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่มีความจําเป็นที่จะต้องใช้คน
ที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากตําแหน่งที่กําหนดไว้ เพ่ือปฏิบัติภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล แก้ไขปัญหาสนองความต้องการของประชาชนในตําบลต่อไป

การวิเคราะห์ (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมบริบทของตําบลโนนประดู่จะเป็นการวิเคราะห์ในภาพ

กว้าง ๆ ที่เชื่อมโยงไปสู่สภาพที่เป็นปัญหา เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่มีพื้นที่รับผิดชอบ
ประมาณ ๕๐.๖๐ ตารางกิโลเมตร จากสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง ค่อนข้างแห้งแล้งในฤดูนํ้าหลากเกิด
ปัญหาน้ําท่วมไร่นาของประชาชน ในช่วงฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค
และเพ่ือการเกษตร ทําให้การลงทุนในกิจการขนาดใหญ่มีจํานวนน้อย

นอกจากนี้ จากสภาพปัจจุบันที่ประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘
ส่งผลใ ห้ราคาที่ ดิน ใน เขตตําบลสามเมือง โดยเฉพาะพื้ นที่ ที่ ติ ดกับทางหลวงแ ผ่นดินหมายเลข ๒
มีราคาค่อนข้างสูงข้ึนเป็นเท่าตัว มีการซื้อขายท่ีดินเพื่อเก็งกําไรมากขึ้น มีอัตราการขยายตัวของเมืองมากขึ้น
มีการก่อสร้างที่อยู่อาศัย และการพาณิชย์มากขึ้น มีการถมที่ให้สูงข้ึน ทําให้ระดับในการรองรับน้ํา ในชุมชน
เริ่มเกิดปัญหาน้ําท่วมขัง โดยเฉพาะในเวลาที่ฝนตกหนัก

สรุปในภาพรวมการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมในบริบทชุมชน และสภาพปัญหาในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ประกอบด้วย

๒. ด้านสังคม
ด้านสังคมประชากรมีการว่างงานตามฤดูกาลโดยสังเกตจากจํานวนประชากรท่ีว่างงานตามฤดู

การเกษตร ประชากรวัยแรงงานส่วนหนึ่งไปทํางานในกรุงเทพฯทิ้งให้คนแก่ ดูแลเด็ก การเล้ียงดูบุตรหลาน

เปล่ียนไปการดูแล เอาใจใส่ ลดลงจากแต่ก่อนมาก พ่อแม่ไม่มีเวลาให้ลูกเท่าที่ควร เพราะต้องทํามาหากินเล้ียงดู

ครอบครัว จึงใช้เงินเลี้ยงดูลูกแทน ทําให้เด็กส่วนหนึ่งขาดความอบอุ่นเกิดปัญหาสังคมตามมา เช่น ปัญหาครอบครัว

ปัญหายาเสพติด

/ระดับการ......
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ระดับการศึกษาของประชากรส่วนใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง คือระดับประถมศึกษามี
สถานศึกษาต้ังอยู่ในพื้นท่ี คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ แห่ง เปิดสอนเด็กก่อนวัยเรียน(อายุ ๒ – ๕ ขวบ) โรงเรียน
ประถมศึกษา ๓ แห่ง เปิดสอนระดับอนุบาล ๑ – ๒ และประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ทําให้เด็กนักเรียนมีโอกาส
เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง การคมนาคมในการสัญจรไป – มา ก็สะดวก สบายไม่ต้องลําบากในการเดินทางไป
โรงเรียน และมีศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย(การศึกษานอกระบบ) ซึ่งมีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา
อย่างท่ัวถึง

ด้านสาธารณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลโนนประดู่ ตั้งอยู่ในพื้นท่ีให้บริการในข้ัน
สาธารณสุขมูลฐาน การบริการยังไม่ครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นด้านเครื่องมือทางการแพทย์ หรือเจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลยังมีไม่เพียงพอ เมื่อยามเจ็บไข้ได้ป่วย ก็ต้องไปโรงพยาบาลประจําอําเภอ หรือจังหวัดแต่ยังมี
อาสาสมัครสาธารณสุขที่เข้มแข็ง ซ่ึงกระจายอยู่ทุกหมู่บ้าน ในการดูแลงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ยังประสบปัญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร อันมีสาเหตุมาจากฝนทิ้งช่วงนาน ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
จะต้องจัดสรรงบประมาณ ในการแกไ้ขปัญหา ความเดือดร้อน ของพี่นอ้งประชาชนเป็นจํานวนมาก ประกอบกบัระบบ
ประปาเป็นระบบประปาหมู่บ้าน แหลง่น้ําที่นํามาผลิตน้ําประปามีคุณภาพต่ํา ไม่สะอาด และมีปรมิาณน้ําไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน

๒. ด้านเศรษฐกิจ

ด้านเศรษฐกิจ ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ยังประสบปัญหาความ
ยากจนและความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้ของประชากร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทํานา รองลงมาคือ
อาชีพรับจ้างทั่วไป และค้าขายแต่อาชีพเสริมมีรายได้ไม่แน่นอน ทําให้เกิดความเหลื่อมลํ้าทางด้านรายได้

๓. ด้านส่ิงแวดล้อม

ด้านสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เป็นตําบลค่อนข้างเล็กสภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่
ค่อนข้ างแห้ งแล้ ง ฝนตกไ ม่ตามฤดูกาล การประกอบอา ชีพเกษตรกรรมเชิ ง เ ด่ียวทรัพยากร ป่าไ ม้
ก็มีค่อนข้างน้อย สภาพสังคมยังเป็นแบบชนบท มีการขยายตัวของเมืองบ้างเล็กน้อย แต่วัฒนธรรมการบริโภคของ
ประชาชนเปลี่ยนไป เกิดการเลียนแบบจากส่ือโฆษณา และรับวัฒนธรรมจากตะวันตก เข้ามา ทําให้เกิดปัญหา คือ
การเพ่ิมขึ้นของปริมาณขยะ การกําจัดขยะ มูลฝอย และปัญหาที่จะตามมา คือ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ประกอบกับไม่ได้รับความความร่วมมือจากชุมชนเท่าท่ีควรในการ

รณรงค์ลด คัดแยกการนําขยะที่มีประโยชน์กลับมาใช้ใหม่ และการจัดหาสถานที่ทิ้งขยะ
เพื่อรองรับปริมาณขยะท่ีเพิ่มข้ึนของชุมชน

๔. ด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการ

ด้านการเมืองการปกครองระดับท้องถิ่น ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ อัตราการ
ต่ืนตัวทางการเมืองของประชาชนในพื้นท่ีมีค่อนข้างมาก แต่ประชาชนส่วนใหญ่ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาท อํานาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล เช่น การให้ความช่วยเหลือต่างๆ และการบริการสาธารณะ
บางอย่างองค์การบริหารส่วนตําบล ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ เนื่องจากมิใ ช่ อํานาจ หน้า ท่ี

/ท่ีจะดําเนิน.....
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ที่จะดําเนินการ ไม่มีระเบียบรองรับในการเบิก – จ่าย และบางครั้งถูกจํากัดด้วยเงินงบประมาณ จึงไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง และครอบคลุม จึงทําให้ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการ ส่งผลให้การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
มีค่อนข้างน้อย

สังเกตจากการจัดเวทีประชาคมจัดทําแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ซึ่งเป็นโจทย์ให้องค์การ
บริหารส่วนตําบล คณะผู้บริหาร ข้าราชการประจํา ได้ร่วมกันคิด และหาวิธีแก้ไขร่วมกัน ทําอย่างไร ชุมชน
จึงจะเข้าใจ และเห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ซึ่งก็คือ“การปกครองประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน” โดยการเข้ามามี
ส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ” เพื่อพัฒนาตําบลโนนประดู่ให้เข้มแข็ง มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ท่ีกําหนดไว้

นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ซึ่งจัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาด
กลาง ยังประสบปัญหา ด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือ อํานวยความสะดวก ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ เนื่องจากงบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอแก่การพัฒนาด้านอื่น ๆ จึงเหลืองบประมาณในการพัฒนา
องค์การน้อยมาก และการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความชํานาญ และเหมาะสมกับภารกิจต่าง ๆ ที่ได้รับ
การถ่ายโอนซ่ึงมีจํานวนมาก ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน

จากสภาพแวดล้อมในบริบทชุมชนที่ได้กล่าวมาแล้ว เม่ือนํามาวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ผลการวิเคราะห์ ดังนี้

ปัจจัยภายใน

จุดแข็ง (Strength)

๑. มีประกาศโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ชัดเจนครอบคลุม

ตามอํานาจ หน้าที่ภารกิจ และสามารถแก้ไข เปล่ียนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจเพ่ิมขึ้นหรือภารกิจ

ท่ีได้รับถ่ายโอน

๒. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีที่ชัดเจนมีการบรูณาการจัดทําแผนชุมชน

หรือแผนหมู่บ้านฯโดยประชาชน มีส่วนร่วม“ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ”และร่วมกับหน่วยงานอื่น

หรือส่วนราชการอื่นในเขตรับผิดชอบ

๓. มีคําสั่งแบ่งงานมีคําสั่งมอบอํานาจการบริหารงานตาม ลําดับชั้น มีคําสั่งรักษาราชการแทน

มีคําสั่งปฏิบัติราชการแทน(กรณีตําแหน่งว่าง)

๔. ผู้บริหารท้องถิ่น กําหนดนโยบายการบริหารงานเองภายใต้กรอบของกฎหมายสอดคล้อง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ นโยบายระดับประเทศ กลุ่มจังหวัด จังหวัด และอําเภอ

๕. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี เป็นของตนเองเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการ

และเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง

/๖. สภาอง.....
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๖. สภาองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย

และสอดคล้องกับสภาพปัญหาของท้องถ่ิน

๗. สามารถจัดทําแผนอัตรา กําลังพนักงานส่วนตําบล และแผนอัตรา กําลังพนักงานจ้างได้เอง

ตามอํานาจ หน้าท่ี ภารกิจ และงบประมาณด้านงานบุคคล

๘. มีกลุ่มองค์กรต่างๆ พร้อมที่จะช่วยเหลือ ปฏิบัติหน้าท่ี

๙. ประชาชนมีความรักใคร่ สมัครสมาน สามัคคี ใหค้วามรว่มมือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตําบล

๑๐.องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ เป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด

และสามารถแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนได้อย่างรวดเร็ว

๑1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีปริมาณท่ีเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ

และเหมาะสมตรงตามหน้าท่ี และได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

๑๒. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให้เจ้าหน้าที่สามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสาร
ระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว การปฏิบัติงานมีความสะดวก คล่องตัว และผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

จุดอ่อน (Weak)
๑. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีค่อนข้างสูงในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชน แต่องค์การบริหาร ส่วนตําบลโนนประดู่ตอบสนองต่อความต้องการได้ระดับหน่ึง เนื่องจากถูกจํากัด
ด้วยงบประมาณ

๒. เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่ในองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ยังขาดทักษะการส่ือสารการพูด
การฟังภาษาอังกฤษเม่ือประเทศ ไทยจะสู่ประชาคมอาเซียนจะไม่สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเยือน
ประเทศไทย

๓. วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี
ยังไม่เพียงพอเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด

๔. แหล่งนํ้าสายหลักของตําบลยังไม่มีประสิทธิภาพในการกักเก็บนํ้า ได้ดีพอทําให้เกิดปัญหาการ
ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคและเพ่ือการ เกษตรในฤดูแล้งและปัญหาอุทกภัยยังไม่สามารถแก้ไขได้อย่างเป็นระบบ
เนื่องจาก ปัญหาช่องทางระบายน้ําระหว่างเขตติดต่อตําบลยังไม่สามารถระบายน้ําได้โดยรวดเร็วทําให้
เกิดอุทกภัยในฤดูน้ําหลาก

๕. ในการจัดทําแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ใน
การร่วมจัดทําแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ซึ่งบางส่วนยังไม่เข้าใจในบทบาท อํานาจ หน้าที่ขององค์ การบริหาร
ส่วนตําบล เช่นการให้ความช่วยเหลือต่างๆและการบริการสาธารณะ บางอย่างองค์การบริหารส่วนตําบลไม่
สามารถให้ความช่ วย เหลือ ได้ เ น่ื อ งจาก มิ ใช่ อํ านาจหน้าที่ ท่ี จ ะดํ า เ นินการ ไ ม่มี ระ เ บียบรองรับ
ในการเบิก – จ่าย และบางคร้ังถูกจํากัดด้วยงบประมาณ จึงไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ

/ของประชา......
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ของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมทําให้ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความสําคัญ ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งต้องใช้หลักการเข้ามามีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ” เพื่อพัฒนาตําบล
ให้เข้มแข็ง มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ท่ีกําหนดไว้

๖. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรอืการประกอบอาชพีแบบเดิมๆเชน่การปลูกพืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ

๗. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพค่อนข้างน้อย และการรวมกลุ่มอาชีพ

ต่างๆ ก็ไม่ยั่งยืน

๘. องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มีงบประมาณค่อนข้างน้อยไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ

ภารกิจท่ีเพ่ิมมากขึ้นทําให้ตอบ สนองต่อความต้องการของประชาชนยังไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร

ปัจจัยภายนอก

โอกาส (Opportunity)

๑. แนวโน้มการได้รบัจดัสรรงบประมาณเพิ่มมากข้ึน ตามพ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ ฯ

๒. ปัจจุบันประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่งผลให้ราคาที่ดิน
และอสังหาริมทรัพย์ในเขตตําบลโนนประดู่ มีราคาสูงขึ้น ส่งผลให้เกิดการซ้ือขาย เป็นการสร้างรายได้ให้
แก่ชุมชน เศรษฐกิจดีข้ึน

๓. พื้นที่ตําบลโนนประดู่ ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๒ ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมสาย
หลักท่ีสะดวกในการสัญจร ไป – มา “ เชื่อมโนนประดู่สู่อาเซียน เชื่อมเส้นทางคมนาคมสู่ประตูแหล่งท่องเท่ียว”
และการขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร สะดวก รวดเร็ว อีกทั้งทําให้เกิดการลงทุน และการพาณิชย์เพ่ิมขึ้น
แนวโน้มการขยายตัวของเมืองสูงข้ึน และพื้นที่ตําบลโนนประดู่ มีขนาดเล็ก ง่ายต่อการบริหารจัดการและดูแลได้
อย่างท่ัวถึง

๔. ตําบลโนนประดู่เป็นเมืองเกษตรกรผลิตข้าวหอมมะลิพันธ์ุดี ทําให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน

เศรษฐกิจดีข้ึน ความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตดีข้ึน

๕. ตําบลโนนประดู่ เป็นหมู่บ้านเข้มแข็ง ประชาชนมีการรวมกลุ่ม เพื่อช่วยเหลือตนเอง

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงโคกระบือ - บ้านเสว โดยได้จดทะเบียนกลุ่ม ปศุสัตว์ จังหวัด

นครราชสีมา จาก สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดนครราชสีมา และยังมีกลุ่มทอพรมเช็ดเท้า ที่เข้มแข็ง มีชื่อเสียง เป็น

ผลิตภัณฑ์ OTOP ของตําบลฯ โดยได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมาทํา

ให้ประชาชนมีรายได้จากอาชีพเสริมเพิ่มข้ึน เศรษฐกิจดี ความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตดีข้ึน

๖. พ้ืนที่ตําบลโนนประดู่ มีแหล่งน้ํา คือ “ลําห้วยเสว ลําห้วยทองหลางใหญ่” ซึ่งเป็นลําน้ําท่ีมี
ความสําคัญแก่การดํารงชีวิต เปรียบเหมือน “สายน้ําสายชีวิต” ของชาวตําบลโนนประดู่ ทําให้มีน้ําเพ่ือ
การอุปโภค บริโภคและเพื่อเกษตร

/๗. มีวัด....
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๗. มีวัด และสถานปฏิบัติธรรม เป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชน ซึ่งสามารถพัฒนา

จิตใจ เสริมสร้าง ความพร้อม เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนทั่วไปในตําบล และ

เป็นแหล่งอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

๘. มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นท่ี ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียน ถึง ระดับประถมศึกษา ทําให้เด็กนักเรียน

มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง และสะดวกในการสัญจรไป-มาไม่ต้องลําบากในการเดินทางไปโรงเรียน

และมีศูนย์การเรียนรูต้ามอัธยาศัย (การศึกษานอกระบบ) ซ่ึงมีความพรอ้ม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง

อุปสรรค (Threat)
๑. ด้านการกระจายอํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

จากรัฐไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน เพราะถ่ายโอนภารกิจ แต่งบประมาณ และบุคลากร
ไม่ได้รับการถ่ายโอน ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณ และบางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน กฎหมาย
บางตัวไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน

๒. การให้ความอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้
การกํากับ ดูแลจากหน่วยงานท่ีกํากับ ดูแล

๓. ราคาน้ํามัน ปุ๋ย ยา และแรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต มีแนวโน้มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง
ทําให้ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูงขึ้น แต่ในทางตรงข้ามผลผลิตทางการเกษตรราคาค่อนข้างต่ํา จึงทําให้
เกษตรกรมีรายได้ไม่พียงพอยังคงยากจน

๔. ปัญหาเรื่องประสบภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง การขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภค และ
เพ่ือการเกษตร ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ต้องจัดสรรงบประมาณส่วนหน่ึง เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน เป็นประจําทุกปี ทําให้งบประมาณเพื่อการพัฒนา ด้านอื่นลดน้อยลง

๕. กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้องในการบริหารท้องถิ่นบางฉบับ ล้าสมัย ทําให้ไม่สามารถ
บริหารจัดการ ได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเจตนารมณ์ของการกระจายอํานาจ ตาม
ระบบการปกครองท้องถ่ิน ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๖. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนการกระจายอํานาจ สู่การปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ในทาง
ปฏิบัติ ก็ยังมีปัญหา อุปสรรคอยู่ค่อนข้างมาก ทําให้ไม่เห็นผลอย่างแท้จริง

ผลการวิเคราะห์
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ สามารถกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วน

ตําบลและพนักงานจ้างตามภารกิจและอํานาจหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสมอันจะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ
ภารกิจหลัก
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

/๒. ด้านการ......
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๒. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการ
๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๔. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๕. ด้านการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุข
๖. ด้านการส่งเสริมการเกษตร
๗. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๘. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
๙. ด้านการส่งเสริม และป้องกันยาเสพติด

ภารกิจรอง
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม และส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน
๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน และเศรษฐกิจชุมชน
๔. การพัฒนาการเมืองการ และการบริหาร
๕. การสนับสนุน และส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดูกํ่าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่

๑) สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
๒) กองคลัง
๓) กองช่าง
๔) ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ทั้งน้ี ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการจํานวนทั้งสิ้น ๑๘ อัตรา ลูกจ้างประจํา

จํานวน ๑ อัตรา พนักงานจา้งตามภารกิจ จํานวน 9 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 4 อัตรา รวมกําหนดตําแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 32 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจํานวนมาก และจํานวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่มีความจําเป็นที่จะต้องใช้คนท่ีมีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ
นอกเหนือจากตําแหน่งท่ีกําหนดไว้ เพื่อปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล แก้ไขปัญหาสนอง
ความต้องการของประชาชนในตําบลต่อไป

/ยุทธศาสต.....
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลหินดาด ซึ่งได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์

การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา

วิสัยทัศน์ ( Vision)
วิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือให้ การกําหนดทิศทางการพัฒนา

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ดังนี้
“ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนา ท้องถิ่น

ตามนโยบาย Thailand ๔.o"

พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)
พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพื่อให้ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนา
บุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ของเทศบาลตําบลหินดาด ดังนี้

1) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้
ทัศนคติ ทักษะท่ีจําเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรั บตัวสู่ยุคดิจิทัล

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
3) พัฒนาบุคลากร ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการทํางาน
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม
5) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นํา ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสําหรับผู้นําการเปล่ียนแปลง

รุ่นใหม่ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วิสัยทัศ
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ บุคลากรปฏิบัติตามวิสัยทัศ ท่ีกําหนด คือ
“โนนประดู่ ตําบลน่าอยู่ เครื่อข่ายชุมชนเข้มแข็ง ศูนย์กลางการบริหารจัดการท่ีดี เกษตร

อินทรีย์เป็นเล”

เป้าประสงค์
การกําหนดเป้าประสงค์ของการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เพื่อพัฒนา บุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และพนักงานครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ดังนี้

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

/๒) องค์การ.....
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๒) องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสาย อาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 7

๓) บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทํางาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร ซ่ึงจะทําให้เกิดการมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี
และมีความสุขในการทํางาน
๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ

ส่วนที่ 2 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ ได้กําหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร

เพื่อพัฒนา บุคลากรได้แก่ พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และพนักงานครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ดังนี้

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรา กําลังให้เหมาะสม

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร และผู้บริหารให้มีศักยภาพท่ีสอดคล้องกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง Thailand 4.0

1) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไป สู่ความเป็นมืออาชีพ

2) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

3) การพัฒนา และเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถ่ินที่ยึดหลัก

สมรรถนะและ การสร้างเสริมหลักธรรมาภิบาล

1) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง

ความสุขในองค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถ่ินด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผูร้ับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา
การติดตาม

และประเมินผล

1. การปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตรากําลังให้เหมาะสมกับ
ประเภทขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโนนประดู่

1. เพื่อให้มีต้นแบบสมรรถนะ และการ
ประเมินท่ีเหมาะสมอันจะสะท้อน
ผลงาน และสมรรถนะท่ี นําไปสู่การ
พัฒนาในระยะยาว

2. เพื่ อใ ห้มีกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่กระชับ ทันเวลา
และเหมาะสมกับทิศทางการ ทํางาน
ขององค์กร

1. แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569

2. การสรรหาบุคลากร สายงาน

ผู้บริหารและสาย งานผู้ปฏิบัติ เพื่อ

มาดํารง ตําแหน่งท่ีว่าง เช่น กาบรรจุ

แต่งตั้ง การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ

ง านกา ร เ จ้ าหน้ า ท่ี

สํานักปลัดขอองค์การ

บริหารส่วนตําบลโนน

ประดู่

ไม่ใช้ งบประมาณ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2569

(1 ต.ค.66
ถึง 30 ก.ย.69)

รายงานผลการ

ดําเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผูร้ับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา
การติดตาม

และประเมินผล

1) การพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบทรัพยากรบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน

๑. เพ่ือให้มีต้นแบบสมรรถนะ และ
ทรัพยากร การประเมินท่ีเหมาะสม
อันจะสะท้อนผลงานและสมรรถนะ
ท่ีนําไปสู่การพัฒนาในระยะยาว

๒. เ พ่ือใ ห้มีกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่กระชับ ทันเวลา
และเหมาะสมกับทิศทางการ ทํางาน
ขององค์กร

๓. เ พ่ือให้ มีการ ส่ือสารนโยบาย
และ มาตรฐานการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

4. เพ่ือกําหนดเส้นทางความก้าวหน้า
และค่าตอบแทนท่ี เหมาะสม จูงใจ
ให้เกิดประสิทธิภาพ ในกาปฏิบัติงาน

1. การออกประกาศ หลักเกณฑ์และ
วิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.การกําหนดเส้นทาง ความก้าวหน้า
(คู่มือ)

2. การออกประกาศการ สร้างแรงจูงใจ
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569
และแผนการฝึกอบรมราย ต ํ แ ห น ่่ ง
ป ร ะ จ ํ ปี งบประมาณ พ.2567

งานกา ร เ จ้ าหน้ า ท่ี

สํานักปลัดขอองค์การ

บริหารส่วนตําบลโนน

ประดู่

ไม่ใช้ งบประมาณ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2569

(1 ต.ค.66
ถึง 30 ก.ย.69)

รายงานผลการ
ดําเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร และผู้บริหารให้มีศักยภาพท่ีสอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง Thailand 4.0

1) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
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ส่วนที่ 3 การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ความรับผิดชอบ

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทํางานตาม
บทบาทหน้าท่ีและระดับตําแหน่งของตนเอง

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีสร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทํางานที่เอื้อให้เกิด การเรียนรู้ ให้
ทรัพยากรที่จําเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการทํางาน และการเรียนรู้และพัฒนา แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม

3.มอบหมายงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานรวบรวมข้อมูล พร้อมรายงานผลการดําเนินงาน ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลทราบทุกปี

การติดตามและประเมินผล
๑. กําหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทํารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทําการ

นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตําบล

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทําหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อน
และหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑

๓. นําข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม กับความ
ต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป

๔ . ผู้ บั ง คับบัญชา นําผลการประ เมิ น ไป พิจารณาในการ เลื่ อน ข้ัน เ งิ น เดื อน เลื่ อนระดับ
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance
Assessment : LPA) ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา ประจําปี
(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)

๖. กําหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

๗ . กํ าหนดใ ห้บุคลากร เรี ยน รู้ด้ วยตนเองผ่ านหลักสูตรการ เ รียนรู้ ผ่ าน ส่ือ อิ เล็ กทรอนิกส์
(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี

๘. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ๓ ปี (ระดับ ๕)
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคคลกร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

ประจําปี

2567

งบ

ประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาการดําเนินการ หน่วยงาน

ดําเนินการ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เ พ่ื อ ใ ห้ พ นั ก ง า น ส่ ว น

ตําบล พนักงานจ้างทุก

คนและทุกตําแหน่งตาม

แ ผ น อั ต ร า กํ า ลั ง ข อ ง

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น

ตําบลขามทะเลสอ ได้มี

ความ รู้ พ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติราชการ ได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะเก่ียวกับ

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ

มีความรู้ และเกิดทักษะ

เฉพาะของงาน ในแต่ละ

ตําแหน่ง มีคุณธรรมและ

จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร

ปฏิ บัติงาน รวมถึงการ

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การส่งเสริม

การเ รียนรู้ทั้ ง ในระบบ

และนอกระบบ

1) จัดทําแผนพัฒนา ประจําปี

งบประมาณพ.ศ.2567

2) ส่งบุคลากรเข้ารับ การ

ฝึกอบรมตามแผนพัฒนา

บุคลากร

ร้อยละของบุคลากร

ที่เข้ารับการฝึกอบรม

ในปีงบประมาณ 2567

(ร้อยละ 100)

23 200,000 - งานนกาเจ้าหน้าท่ี

สํานักปลัด อบต.

-สถาบันการศึกษา

ให้บริการวิชาการ

- กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น

รวม 23 200,000
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4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

ประจําปี

2567

งบ

ประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาการดําเนินการ หน่วยงาน

ดําเนินการ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น

หน่ ว ย ง า น ไ ด้ รั บ สิ ท ธิ

สวัสดิการต่างๆ ตามท่ีพึง

มีพึงได้ มีความพึงพอใจ

และเสริมแรงจูงใจ ในการ

ทํา งาน รวมถึง มีการ

ประเมินความ พึงพอใจ

ต่อการ บริหารงานของ

หน่วยงาน

1) กิจกรรม 5 ส

2) กิจกรรมออกกําลัง กาย

เพื่อสุขภาพ

3) 3) กิ จกรรมใ ห้ความ รู้

เก่ียวกับสิทธิ และ สวัสดิการ

ต่าง ๆ

4) จัด ใ ห้มีการ พิจารณา

ความดี ความชอบตามผล

การปฏิบัติหน้าท่ี ราชการ

อย่างเป็นธรรม เสมอภาค

และ ตรวจสอบได้

ร้อยละของบุคลากร

ที่มีความพึงพอใจต่อ

การบริหารงานของ

หน่วยงาน

(ร้อยละ 100)

23 - - งานนกาเจ้าหน้าท่ี

สํานักปลัด อบต.

รวม 23 -
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โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลโนนประดู่ อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

ประจําปี

2567

งบ

ประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาการดําเนินการ วิธีการํา

พัฒนา

บุคลากร

หน่วยงาน

ดําเนินการ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑) บุคลากร ทุก ระ ดับ

มีความรู้ทักษะสมรรถนะ

ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร

ปฏิบัติงานและพร้อมรับ

การเปล่ียนแปลง

1) โครงการฝึ กอบรมเชิ ง

ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)

23 100,000 - อบต.โนน
ประดู่

๒ ) บุ ค ล า ก รมี ค ว าม รู้

ทักษะในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทํา

แผนพัฒนาบคุลากร๓ปี

ระดับความสํ า เ ร็จ
ขอ งกา ร จั ด ทํ า ผล
รายงานการฝึกอบรม
ตามท่ีกําหนด
(ระดับ ๕)

2 10,000 - สถาบัน
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

๓ ) บุคลากร ทุก ระ ดับ

มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล

พัฒนานวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน

1) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ

ด้านดิจิทัลและการพัฒนา

นวัตกรรมในยุคดิจิทัล

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่านการประเมิน
ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร
ฝึกอบรม
(ร้อยละ ๘๐)

6 10,000 - สถาบัน
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

- อบต.โนน
ประดู่

รวม 31 120,000
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาการดําเนินการ วิธีการํา
พัฒนา
บุคลากร

หน่วยงาน
ดําเนินการต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑) บุคลากรทุกระดับ
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พรอ้มรับการเปล่ียนแปลง

1) โครงการฝึ กอบรมเชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน
ขององค์ กรปกครองส่ วน
ทอ้งถิน่

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบห ลั งกา ร
ฝึกอบรม(ร้อยละ๘๐)

2 20,000 - สถาบัน
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑) โครงการฝึกอบรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓
ปี

ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําผลรายงาน
การฝึกอบรมตามที่
กําหนด (ระดับ๕)

23 - - สถาบัน
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

๓) บุคลากรทุกระดับ
มคีวามรู้ทักษะดา้นดิจิทลั
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน

1) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เชิ งปฏิ บั ติ การเ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม
(ร้อยละ๘๐)

2 20,000 - สถาบัน
การศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ

- อบต.โนน
ประดู่

รวม 31 40,000
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย
ประจําปี
2567

งบ
ประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาการดําเนินการ วิธีการํา
พัฒนา
บุคลากร

หน่วยงาน
ดําเนินการต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.

พ.
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต
ส า ธ า รณ ะ คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการท่ีดี

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา
และคุณธรรมจริยธรรมประจําปี

ร้อยละของบคุลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบห ลั งก าร
ฝึกอบรม
(ร้อยละ ๘๐)

5 20,000 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

๒) โครงการจัดกิจกรรมการตา้น
ทุจริตคอร์ รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ร้อยละของบคุลากรท่ี
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม
(ร้อยละ๑๐๐)

2 ๒๐,๐๐๐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

๓) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สั งกัดองค์ กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจําปี

ร้ อยละท่ี เ ข้ าร่ วม
กิ จกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
(ร้อยละ ๘๐)

3 20,000 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

๒) โครงการสั มมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ประจําปี

ร้อยละของบคุลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบห ลั งก าร
ฝึกอบรม
(ร้อยละ๘๐)

30 50,000 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

รวม 40 110,000
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