
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปน้ี 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. จัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการอย่าง
ชัดเจน สร้างระบบ
การประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ  
ณ จุดให้บริการ 

1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจ
และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 
2. เชื่อมโยงคู่มือ
สำหรับประชาชนผ่าน
ระบบ CITIZENinfo 
เพ่ือตรวจสอบภารกิจ
การให้บริการของ 
อบต.โนนประดู่ และ
เข้าประเมินความพึง
พอใจการให้บริการได้ 
โดยสแกน QR Code 
ณ จุดบริการ 
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1. จัดคู่มือจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละภารกิจและ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ทางเว็บไซต์หลัก อบต. 
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 1 
มีนาคม 2565 
 
2. ดำเนินการเชื่อมโยง
คู่มือสำหรับประชาชนผ่าน
ระบบ CITIZENinfo และ
ติดโปรเตอร์ QR Code 
ณ จุดบริการ และ
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์และ
เว็บไซต์หลักของ อบต. 
เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2565 เพ่ือให้ผู้รับบริการ
เข้าประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการได้ทุก
ช่องทาง 
 
 
 

- 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. จัดทำมาตรการ
การป้องกันและมี
ระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่าง
ชัดเจน 

1. จัดทำประกาศ 
เร่ือง มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2. จัดทำแผนการ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
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1. ดำเนินการจัดทำ
ประกาศ เร่ือง มาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนประดู่และ
ประกาศลงเว็บไซต์หลัก
ของ อบต. แล้วเม่ือวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
2. ดำเนินการจัดทำแผน
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต                               
องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนประดู่ ประจำปี
งบประมาณ 2565 และ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
หลักของ อบต. แล้วเม่ือ
วันที่ 2 มี.ค. 2565 
 
 
3. รายงานผลแผน
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนน
ประดู่ ประจำปี
งบประมาณ 2565 และ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
หลักของ อบต. แล้วเม่ือ
วันที่ 3 มี.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. จัดให้มีช่องทาง
การปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป และ
การให้บริการผ่าน
ระบบ e-service 

1. เชื่อมโยง เฟสบุ๊ค
ของ อบต.โนนประดู่ 
ไปยังเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
2. จัดทำ e-service 
ของภารกิจต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
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1. ดำเนินการเชื่อมโยง
เฟสบุ๊คของ อบต.โนน
ประดู่ ไปยังเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน โดยการ
สร้างแบนเนอร์ให้เห็นได้
ชัดเจนแล้ว เม่ือวันที่ 1 
มี.ค.2565 
 
2. ดำเนินการจัดทำระบบ 
e-service ของภารกิจ
ต่างๆ ของ อบต.โนน
ประดู่ โดยการประยุกต์
และบูรณาการการใช้กูเกิล 
แพลตฟอร์มในการ
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 3 
ภารกิจและเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยการสร้าง
แบนเนอร์ให้เห็นได้ชัดเจน
แล้ว เม่ือวันที่ 1 มี.ค.
2565 

การสร้างระบบ 
e-service 
ของหน่วยงาน
โดยการ
ประยุกต์และ
บูรณาการการ
ใช้กูเกิล 
แพลตฟอร์ม 
ลดค่าใช้จ่าย 
พร้อมทั้ง
อำนวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชนได้
ค่อยข้างดี แต่
ทั้งนี้ก็ยังไม่
คอบคลุม
ทั้งหมด 
อนาคต ควรจะ
มีการปรับปรุง
ให้มีระบบ e-
service อย่าง
เต็มรูปแบบ
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

4. เสริมสร้างให้
บุคลากรในองค์กร
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ทั้งด้าน
การบริหารงานทั่วไป 
งานงบประมาณ งาน
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและงาน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
ต่าง ๆ ให้สามารถ
เข้าถึงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และ
สามารถนำเข้าข้อมูล
ของตนได้ด้วยตนเอง 
 
2. เสริมสร้างและเน้น
ย้ำให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
และประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร อบต. อย่าง
สม่ำเสมอ และเป็น
ปัจจุบันโดยตลอด 
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1. ทุกฝ่ายงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนน
ประดู่ มีรหัสสามารถ
เข้าถึงเว็บไซต์หลักของ 
อบต. ได้ โดยกำหนด
ขอบเขตการใช้งานให้
สามารถนำเข้าข้อมูลและ
เผยแพร่ข้อมูลในส่วนงาน
ของตนได้เอง เพ่ือความ
สะดวกและประชาชน
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
มากยิ่งขึ้น 

แอดมินผู้ดูแล
เว็บไซต์ควรมี
การตรวจสอบ
หน้าเว็บไซต์
อย่างสม่ำเสมอ
ว่ามีผู้ใช้งาน
เว็บไซต์ท่านใด
กระทำงานไม่
เหมาะสม อัน
จะก่อให้เกิด
ผลเสียหายแก่ 
อบต. หรือไม่ 
เพราะการมี
ผู้ใช้งานมาก
ขึ้นอาจ
ก่อให้เกิดความ
เสียหายได้ 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ.2564 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 
2. ประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ศึกษา
และวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปี 2564 
 
3. จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการ
กำกับติดตามการนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
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1. แต่งตั้งคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนน
ประดู่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
 
2. วันที่ 13 มกราคม 
2565 ประชุม
คณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนประดู่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
เพ่ือกำหนดมาตรการ
ภายใน ตามการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ ของปี 
2564 
 
3. วันที่ 3 มีนาคม 
2565 เวลา 14.00 น. 
ประชุมกำกับติดตามการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ภายในที่กำหนดและ
ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูลที่ถูก
เปิดเผยทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

- 

 
 


