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ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

ĂงคŤÖćรบรĉĀćรส่วนตĞćบลēนนปรąดĎ่
ĂĞćđภĂสีดć  จĆงĀวĆดนครรćชสีมć
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ทŠćนปรąธćนÿภćĄǰĒลąÿมćßĉÖÿภćĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนêĞćบลēนนปรąéĎŠ

����������ǰïĆéîĊĚǰëċÜđüúćìĊęñĎšïøĉĀćøìšĂÜëĉęî×ĂÜĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúēîîðøąéĎŠǰÝąĕéšđÿîĂøŠćÜ×šĂïĆââĆêĉÜï
ðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘêŠĂÿõćĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúēîîðøąéĎŠĂĊÖÙøĆĚÜĀîċęÜǰÞąîĆĚîǰĔîēĂÖćÿîĊĚǰñĎšïøĉĀćø
ìšĂÜëĉęîĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúēîîðøąéĎŠǰÝċÜ×ĂßĊĚĒÝÜĔĀšìŠćîðøąíćîĒúąÿöćßĉÖìčÖìŠćîĕéšìøćïëċÜÿëćîąÖćø
ÙúĆÜǰêúĂéÝîĀúĆÖÖćøĒúąĒîüîē÷ïć÷ÖćøéĞćđîĉîÖćøǰĔîðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2566ǰéĆÜêŠĂĕðîĊĚ

1.ǰÿถćนąÖćรÙลัÜ
1.1ǰÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ìĆęüĕð

ÙĞćĒถลÜÜบปรąมćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2566

ĔîðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2565ǰèǰüันที่ 26 กรกฎาคม ó.ý.ǰ2565ǰĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîöĊ 
ÿëćîąÖćøđÜĉîǰéĆÜîĊĚ
1.1.1ǰđÜĉîòćÖíîćÙćøǰÝĞćîüîǰ27,988,396.66ǰïćì
1.1.2ǰđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ43,256,360.79ǰïćì (รวมบัญชีทรัพยสินของ อบต. โนนประดู)

1.1.3ǰđÜĉîìčîÿĞćøĂÜđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ11,326,406.58ǰïćì
1.1.4ǰøć÷ÖćøÖĆîđÜĉîĕüšĒïïÖŠĂĀîĊĚñĎÖóĆîĒúą÷ĆÜĕöŠĕéšđïĉÖÝŠć÷ǰÝĞćîüîǰ2ǰēÙøÜÖćøǰ
         øüöǰ12,850.00ǰïćì
1.1.5ǰøć÷ÖćøÖĆîđÜĉîĕüšēé÷÷ĆÜĕöŠĕéšÖŠĂĀîĊĚñĎÖóĆîǰÝĞćîüîǰ6ǰēÙøÜÖćøǰøüöǰ33,125.00ǰïćì

1.2ǰđÜĉîÖĎšÙÜÙšćÜǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

2.ǰÖćรบรĉĀćรÜบปรąมćèในปีÜบปรąมćèǰพ.ศ.ǰ2564
2.1ǰøć÷øĆïÝøĉÜǰÝĞćîüîǰ28,406,679.64ǰïćìǰðøąÖĂïéšü÷

ĀöüéõćษĊĂćÖø ÝĞćîüî 12,403.42 ïćì

ĀöüéÙŠćíøøöđîĊ÷öǰÙŠćðøĆïǰĒúąĔïĂîčâćê ÝĞćîüî 38,033.77 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖìøĆó÷Ťÿĉî ÝĞćîüî 84,206.20 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖÿćíćøèĎðēõÙǰĒúąÖĉÝÖćøóćèĉß÷Ť ÝĞćîüî 0.00 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšđï็éđêú็é ÝĞćîüî 264,257.00 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖìčî ÝĞćîüî 0.00 ïćì

ĀöüéõćษĊÝĆéÿøø ÝĞćîüî 15,166,501.11 ïćì

ĀöüéđÜĉîĂčéĀîčî ÝĞćîüî 12,841,278.14 ïćì

2.2ǰđÜĉîĂčéĀîčîìĊęøĆåïćúĔĀšēé÷øąïčüĆêëčðøąÿÜÙŤǰÝĞćîüîǰ11,399,828.00ǰïćì 
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ÝĞćîüî 8,150,913.38 ïćì

ÝĞćîüî 6,645,368.00 ïćì

ÝĞćîüî 4,614,257.13 ïćì

ÝĞćîüî 2,233,500.00 ïćì

ÝĞćîüî 1,283,311.59 ïćì

ÜïÖúćÜ 

ÜïïčÙúćÖø 

ÜïéĞćđîĉîÜćî 

ÜïúÜìčî 

ÜïđÜĉîĂčéĀîčî 

Üïøć÷ÝŠć÷Ăืęî ÝĞćîüî 18,000.00 ïćì

2.4ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîĂčéĀîčîìĊęøĆåïćúĔĀšēé÷øąïčüĆêëčðøąÿÜÙŤǰÝĞćîüîǰ4,306,128.00ǰïćì 

2.5ǰöĊÖćøÝŠć÷đÜĉîÿąÿöđóืęĂéĞćđîĉîÖćøêćöĂĞćîćÝĀîšćìĊęǰÝĞćîüîǰ1,746,380.00ǰïćì

2.6ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîìčîÿĞćøĂÜđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

2.7ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîÖĎšǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

 2.3ǰøć÷ÝŠć÷ÝøĉÜǰÝĞćîüîǰ22,945,350.10ǰïćìǰðøąÖĂïéšü÷
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คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566

ĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลโนนปรąดĎŠ
ĂĞćđภĂÿĊดćǰǰÝĆÜĀวĆดนÙรรćßÿĊมć

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2564

ประมาณการ
ปี 2565

ประมาณการ
ปี 2566

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษĊĂćÖร 12,403.42 26,000.00 63,000.00

ĀมวดÙŠćธรรมđนĊยมǰÙŠćปรĆบǰแลąใบ
Ăนุญćต

38,033.77 48,600.00 40,690.00

Āมวดรćยได้ÝćÖทรĆพยŤÿĉน 84,206.20 100,000.00 100,000.00

Āมวดรćยได้đบ็ดđตล็ด 264,257.00 218,250.00 226,180.00

Āมวดรćยได้ÝćÖทุน 0.00 1,000.00 1,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 398,900.39 393,850.00 430,870.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษĊÝĆดÿรร 15,166,501.11 13,780,000.00 14,800,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

15,166,501.11 13,780,000.00 14,800,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđÜĉนĂุดĀนุน 12,841,278.14 12,981,650.00 12,769,130.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

12,841,278.14 12,981,650.00 12,769,130.00

รวม 28,406,679.64 27,155,500.00 28,000,000.00
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ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2566

ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúēîîðøąéĎŠ
ĂĞćđõĂÿĊéćǰǰÝĆÜĀüĆéîÙøøćßÿĊöć

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøĉÜ
ðŘǰ2564

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2565

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2566

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 8,150,913.38 8,476,527.00 8,275,280.00

งบบุคลากร 6,645,368.00 9,469,548.00 9,789,760.00

งบดĞาđนินงาน 4,614,257.13 4,914,325.00 5,709,760.00

งบลงทุน 2,301,100.00 2,720,500.00 2,830,000.00

งบđงินอุดหนุน 1,283,311.59 1,554,600.00 1,375,200.00

งบรายจ่ายอื่น 18,000.00 20,000.00 20,000.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 23,012,950.10 27,155,500.00 28,000,000.00
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ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
องคŤÖารบริĀารส่วนตĞาบลโนนประดĎ่
อĞาเภอสีดา  จังĀวัดนครราชสีมา
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคŤการบริĀารÿ่วนตĞาบลโนนประดĎ่
อĞาđภอÿีดา  จังĀวัดนครราชÿีมา

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทั่วไป 9,816,120

แผนงานการรักษาความÿงบภายใน 95,000

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 3,930,970

แผนงานÿาธารณÿุข 652,000

แผนงานÿังคมÿงđคราะĀŤ 40,000

แผนงานđคĀะและชุมชน 1,568,630

แผนงานÿร้างความđข้มแข็งของชุมชน 180,000

แผนงานการศาÿนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 487,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตÿาĀกรรมและการโยธา 2,880,000

แผนงานการđกษตร 75,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 8,275,280

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 28,000,000
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
ĂÜÙŤÖćøบøĉĀćøÿŠüนตĞćบúโนนปøąดĎŠ
ĂĞćđภĂÿĊดćǰǰÝĆÜĀüĆดนÙøøćßÿĊมć

แผนงานงบกลาง

งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 8,275,280 8,275,280
    ÜบÖúćÜ 8,275,280 8,275,280

Āน้ćǰ:ǰ1/8
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แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานงบ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง
งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน

รวม

งบบุคลากร 5,587,680 1,513,680 180,720 7,282,080
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยÖćøđมืĂÜ) 1,880,220 0 0 1,880,220

    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 3,707,460 1,513,680 180,720 5,401,860

งบดĞาđนินงาน 1,542,050 946,150 25,840 2,514,040
    ÙŠćตĂบแทน 349,150 132,150 16,840 498,140

    ÙŠćใß้ÿĂย 730,400 714,000 9,000 1,453,400

    ÙŠćüĆÿดุ 207,500 90,000 0 297,500

    ÙŠćÿćธćøณĎปโภÙ 255,000 10,000 0 265,000

งบรายจ่ายอื่น 20,000 0 0 20,000
    øćยÝŠćยĂื่น 20,000 0 0 20,000

รวม 7,149,730 2,459,830 206,560 9,816,120

Āน้ćǰ:ǰ2/8
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ งานป้องกันและบรรđทา
สาธารณภัย

รวม

งบดĞาđนินงาน 95,000 95,000
    ÙŠćตĂบแทน 33,600 33,600

    ÙŠćใß้ÿĂย 51,400 51,400

    ÙŠćüĆÿดุ 10,000 10,000

รวม 95,000 95,000

Āน้ćǰ:ǰ3/8
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แผนงานการศึกษา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยđรียน
และประถมศึกษา

งานศึกษาไม่กĞาหนด
ระดับ

รวม

งบบุคลากร 880,560 699,700 0 1,580,260
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 880,560 699,700 0 1,580,260

งบดĞาđนินงาน 283,380 1,049,130 60,000 1,392,510
    ÙŠćตĂบแทน 89,380 58,310 0 147,690

    ÙŠćใß้ÿĂย 174,000 472,350 60,000 706,350

    ÙŠćüĆÿดุ 20,000 518,470 0 538,470

งบđงินอุดหนุน 0 958,200 0 958,200
    đÜĉนĂุดĀนุน 0 958,200 0 958,200

รวม 1,163,940 2,707,030 60,000 3,930,970

Āน้ćǰ:ǰ4/8
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แผนงานสาธารณสุข

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น

รวม

งบดĞาđนินงาน 225,000 227,000 452,000
    ÙŠćตĂบแทน 180,000 0 180,000

    ÙŠćใß้ÿĂย 5,000 172,000 177,000

    ÙŠćüĆÿดุ 40,000 55,000 95,000

งบđงินอุดหนุน 0 200,000 200,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 0 200,000 200,000

รวม 225,000 427,000 652,000
แผนงานสังคมสงđคราะห์

งานงบ งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงđคราะห์

รวม

งบดĞาđนินงาน 40,000 40,000
    ÙŠćใß้ÿĂย 40,000 40,000

รวม 40,000 40,000

Āน้ćǰ:ǰ5/8
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แผนงานđคหะและชุมชน

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับđคหะและชุมชน

งานไฟฟ้าและประปา
งานกĞาจัดขยะมĎลฝอย

และสิ่งปฏิกĎล
รวม

งบบุคลากร 927,420 0 0 927,420
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 927,420 0 0 927,420

งบดĞาđนินงาน 591,210 20,000 30,000 641,210
    ÙŠćตĂบแทน 211,210 0 0 211,210

    ÙŠćใß้ÿĂย 305,000 0 30,000 335,000

    ÙŠćüĆÿดุ 75,000 20,000 0 95,000

รวม 1,518,630 20,000 30,000 1,568,630

Āน้ćǰ:ǰ6/8
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แผนงานสร้างความđข้มแข็งของชุมชน

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับสร้างความđข้มแข็ง

ของชุมชน

งานส่งđสริมและสนับ
สนุนความđข้มแข็ง

ชุมชน
รวม

งบดĞาđนินงาน 10,000 135,000 145,000
    ÙŠćüĆÿดุ 10,000 5,000 15,000

    ÙŠćใß้ÿĂย 0 130,000 130,000

งบđงินอุดหนุน 5,000 30,000 35,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 5,000 30,000 35,000

รวม 15,000 165,000 180,000
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานงบ งานกีฬาและ
นันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น

รวม

งบดĞาđนินงาน 220,000 85,000 305,000
    ÙŠćใß้ÿĂย 170,000 85,000 255,000

    ÙŠćüĆÿดุ 50,000 0 50,000

งบđงินอุดหนุน 0 182,000 182,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 0 182,000 182,000

รวม 220,000 267,000 487,000

Āน้ćǰ:ǰ7/8
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานงบ งานก่อสร้าง รวม

งบดĞาđนินงาน 50,000 50,000
    ÙŠćใß้ÿĂย 50,000 50,000

งบลงทุน 2,830,000 2,830,000
    ÙŠćทĊ่ดĉนแúąÿĉ่ÜÖŠĂÿø้ćÜ 2,830,000 2,830,000

รวม 2,880,000 2,880,000
แผนงานการđกษตร

งานงบ งานส่งđสริมการđกษตร
งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

งบดĞาđนินงาน 55,000 20,000 75,000
    ÙŠćใß้ÿĂย 55,000 20,000 75,000

รวม 55,000 20,000 75,000

Āน้ćǰ:ǰ8/8
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ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจา่ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู ่
อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

        
               โดยที ่เป็นการสมควรตั ้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  อาศัยอำนาจตาม 
ความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 รวมถึงแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 7)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 87 จึงตราขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนนประดู่และโดยอนุมตัิ 
ของนายอำเภอสีดา 
 ข้อ 1 ข้อบัญญัติ นี้เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ข้อ 2 ข้อบัญญัติ นี้ให้ใช้บงัคับตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 29,100,000 บาท 

 ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 
เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 28,000,000 บาท โดยแยกรายละเอยีดตามแผนงานได้ดังนี ้

        

แผนงาน ยอดรวม 
ด้านบริหารท่ัวไป   
  แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,816,120 
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 95,000 
ด้านบริการชุมชนและสังคม   
  แผนงานการศึกษา 3,930,970 
  แผนงานสาธารณสุข 652,000 
  แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ 40,000 
  แผนงานเคหะและชุมชน 1,568,630 
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 180,000 
  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 487,000 
ด้านการเศรษฐกิจ   
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,880,000 
  แผนงานการเกษตร 75,000 
ด้านการดำเนินงานอ่ืน   
  แผนงานงบกลาง 8,275,280 

งบประมาณรายจา่ยท้ังสิ้น 28,000,000 
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ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 1,100,000 บาท ดังนี ้

งบ ยอดรวม 
งบกลาง 24,700 
งบบุคลากร 120,000 
งบดำเนินงาน 930,300 
งบลงทุน 25,000 

รวมรายจา่ย 1,100,000 

ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ปฏิบัติการเบกิจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุัติให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ มีหน้าทีร่ักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติน้ี 

ประกาศ ณ วันที่ 

(นายเฉลมิเกียรติ์ ควันพิมาย) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู ่

อนุมัติ 

๒๐    กันยายน   ๒๕๖๕
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รายงานประมาณการรายรับ
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ  พ.ศ. 2566

ĂงคŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลโนนปรąดĎŠ
ĂĞćđภĂÿĊดć  จĆงĀวĆดนครรćชÿĊมć

รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

หมวดภาษีอากร
     ภćษĊทĊ่ดĉนแลąÿĉ่งปลĎÖÿร้ćง 5,448.51 5,785.42 20,000.00 185.00 % 57,000.00
     ภćษĊป้ćย 6,820.00 6,618.00 6,000.00 0.00 % 6,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 12,268.51 12,403.42 26,000.00 63,000.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
     คŠćธรรมđนĊยมใบĂนุญćตÖćรขćยÿุรć 756.60 698.40 100.00 400.00 % 500.00
     คŠćธรรมđนĊยมđÖ็บขนĂุจจćรąĀรืĂÿĉ่งปฏĉÖĎล 0.00 0.00 6,000.00 -100.00 % 0.00
     คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบโรคพĉษÿุนĆขบ้ć 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00
     คŠćธรรมđนĊยมปิด โปรย ตĉดตĆ้งแผŠนปรąÖćศĀรืĂแผŠนปลĉว đพื่Ă
Öćรโฆษณć

0.00 220.00 200.00 50.00 % 300.00

     คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร 1,300.00 2,179.37 1,000.00 39.00 % 1,390.00
     คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบทąđบĊยนพćณĉชยŤ 170.00 220.00 200.00 50.00 % 300.00
     คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบÖćรขุดดĉนแลąถมดĉน 0.00 0.00 4,900.00 -59.18 % 2,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมรĆÖษćควćมÿąĂćดแลąควćมđป็นรąđบĊยบđรĊยบ
ร้ĂยขĂงบ้ćนđมืĂง

0.00 0.00 200.00 -100.00 % 0.00

     คŠćธรรมđนĊยมĂื่น ๆ 270.00 220.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00
     คŠćปรĆบผĎ้ÖรąทĞćผĉดÖฎĀมćยÖćรป้ĂงÖĆนแลąรąงĆบĂĆคคĊภĆย 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00

วĆนทĊ่พĉมพŤ : 3/8/2565  16:25:27 Āน้ć : 1/3
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

     คŠćปรĆบผĎ้ÖรąทĞćผĉดÖฎĀมćยรĆÖษćควćมÿąĂćดแลąควćมđป็น
รąđบĊยบđรĊยบร้ĂยขĂงบ้ćนđมืĂง

0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00

     คŠćปรĆบผĎ้ÖรąทĞćผĉดÖฎĀมćยÿćธćรณÿุข 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00
     คŠćปรĆบผĎ้ÖรąทĞćผĉดÖฎĀมćยโรคพĉษÿุนĆขบ้ć 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00
     คŠćปรĆบผĎ้ÖรąทĞćผĉดÖฎĀมćยแลąข้ĂบĆงคĆบท้Ăงถĉ่น 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00
     คŠćปรĆบÖćรผĉดÿĆญญć 98,046.00 11,516.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00
     คŠćใบĂนุญćตรĆบทĞćÖćรđÖ็บขนÿĉ่งปฏĉÖĎลĀรืĂมĎลฝĂย 12,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 % 6,000.00
     คŠćใบĂนุญćตปรąÖĂบÖćรค้ćÿĞćĀรĆบÖĉจÖćรทĊ่đป็นĂĆนตรćยตŠĂ
ÿุขภćพ

16,000.00 7,600.00 15,000.00 0.00 % 15,000.00

     คŠćใบĂนุญćตđÖĊ่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร 744.00 860.00 600.00 33.33 % 800.00
     คŠćใบĂนุญćตĂื่น ๆ 10.00 20.00 200.00 0.00 % 200.00
     รćยได้คŠćธรรมđนĊยมđÖĊ่ยวÖĆบÖćรขุดดĉนแลąถมดĉน 0.00 8,500.00 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 129,296.60 38,033.77 48,600.00 40,690.00
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     คŠćđชŠćĀรืĂบรĉÖćร 0.00 300.00 0.00 0.00 % 0.00
     ดĂÖđบĊ้ย 148,031.21 83,906.20 100,000.00 0.00 % 100,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 148,031.21 84,206.20 100,000.00 100,000.00
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     คŠćจĞćĀนŠćยđศษขĂง 0.00 820.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00
     คŠćขćยđĂÖÿćรÖćรจĆดซื้ĂจĆดจ้ćง 58,500.00 104,500.00 73,250.00 9.22 % 80,000.00
     คŠćรĆบรĂงÿĞćđนćแลąถŠćยđĂÖÿćร 3,222.00 3,962.00 4,000.00 0.00 % 4,000.00
     đงĉนชดđชยปฏĉบĆตĉÖćรฉุÖđฉĉน 0.00 0.00 0.00 100.00 % 70,000.00
     รćยได้đบ็ดđตล็ดĂื่น ๆ 60,650.00 154,975.00 140,000.00 -49.16 % 71,180.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 122,372.00 264,257.00 218,250.00 226,180.00

วĆนทĊ่พĉมพŤ : 3/8/2565  16:25:27 Āน้ć : 2/3
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

หมวดรายได้จากทุน
     คŠćขćยทĂดตลćดทรĆพยŤÿĉน 0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00

รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00
หมวดภาษีจัดสรร
     ภćษĊรถยนตŤ 489,057.54 517,661.86 480,000.00 4.17 % 500,000.00
     ภćษĊมĎลคŠćđพĉ่มตćม พ.ร.บ. ÖĞćĀนดแผนĄ 8,277,774.97 9,108,059.59 8,300,000.00 6.99 % 8,880,000.00
     ภćษĊมĎลคŠćđพĉ่มตćม พ.ร.บ. จĆดÿรรรćยได้Ą 1,674,687.45 1,854,358.61 1,610,000.00 11.80 % 1,800,000.00
     ภćษĊธุรÖĉจđฉพćą 96,976.27 98,296.84 100,000.00 0.00 % 100,000.00
     ภćษĊÿรรพÿćมĉต 2,924,266.02 3,082,461.59 2,910,000.00 3.09 % 3,000,000.00
     คŠćภćคĀลวงแรŠ 46,308.06 46,751.56 40,000.00 12.50 % 45,000.00
     คŠćภćคĀลวงปิโตรđลĊยม 25,985.89 17,011.06 20,000.00 25.00 % 25,000.00
     คŠćธรรมđนĊยมจดทąđบĊยนÿĉทธĉแลąนĉตĉÖรรมตćมปรąมวล
ÖฎĀมćยทĊ่ดĉน

315,467.00 441,900.00 320,000.00 40.63 % 450,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 13,850,523.20 15,166,501.11 13,780,000.00 14,800,000.00
หมวดเงินอุดหนุน
     đงĉนĂุดĀนุนทĆ่วไป 12,227,348.00 12,841,278.14 12,981,650.00 -1.64 % 12,769,130.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 12,227,348.00 12,841,278.14 12,981,650.00 12,769,130.00
รวมทุกหมวด 26,489,839.52 28,406,679.64 27,155,500.00 28,000,000.00

วĆนทĊ่พĉมพŤ : 3/8/2565  16:25:27 Āน้ć : 3/3

22



               
วันที่พิมพ์ : 3/8/2565  16:25:45     หน้า : 1/1  
                          

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจา่ยท่ัวไป 
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู ่
อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสมีา 

        
ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น  28,000,000   บาท  แยกเป็น   

รายได้จัดเก็บเอง 
 หมวดภาษีอากร รวม 63,000 บาท 
  ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้ง จำนวน 57,000 บาท 
    - ประมาณการรับตามฐานข้อมูลผู้ชำระภาษีป ี2565    

  ภาษีป้าย จำนวน 6,000 บาท 

    - ประมาณการรับตามฐานข้อมูลผู้ชำระภาษี ป ี2564   

 หมวดค่าธรรมเนยีม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 40,690 บาท 
  ค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตการขายสรุา จำนวน 500 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับโรคพิษสุนขับา้ จำนวน 200 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับประมาณการรายรบัปทีี่ผ่านมา   

  
ค่าธรรมเนยีมปิด โปรย ติดต้ังแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว เพ่ือ
การโฆษณา 

จำนวน 300 บาท 

    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร จำนวน 1,390 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับทะเบียนพาณชิย ์ จำนวน 300 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน จำนวน 2,000 บาท 
    - ประมาณการรับน้อยกว่าประมาณการรายรบัปทีี่ผ่านมา   

  ค่าธรรมเนยีมอื่น ๆ จำนวน 3,000 บาท 

    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับประมาณการรายรบัปทีี่ผ่านมา 
  

  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายการป้องกันและระงับอัคคีภัย จำนวน 200 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับประมาณการรายรบัปทีี่ผ่านมา    
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ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

จำนวน 200 บาท 

    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับประมาณการรายรบัปทีี่ผ่านมา   

  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายสาธารณสขุ จำนวน 200 บาท 

    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับประมาณการรายรบัปทีี่ผ่านมา   

  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายโรคพิษสุนัขบา้ จำนวน 200 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับประมาณการรายรบัปทีี่ผ่านมา   

  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายและข้อบังคบัท้องถิ่น จำนวน 200 บาท 

    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับประมาณการรายรบัปทีี่ผ่านมา   

  ค่าปรับการผิดสัญญา จำนวน 10,000 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย จำนวน 6,000 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  
ค่าใบอนุญาตประกอบการคา้สำหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

จำนวน 15,000 บาท 

    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับการรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคมุอาคาร จำนวน 800 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ จำนวน 200 บาท 

    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับประมาณการรายรบัปทีี่ผ่านมา   

 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 100,000 บาท 
  ดอกเบี้ย จำนวน 100,000 บาท 

    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา 
  

 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 226,180 บาท 
  ค่าจำหนา่ยเศษของ จำนวน 1,000 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 80,000 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ค่ารับรองสำเนาและถา่ยเอกสาร จำนวน 4,000 บาท 

    
- ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา 
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  เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน จำนวน 70,000 บาท 
    - ประมาณการรายรบัตั้งใหม ่   

  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จำนวน 71,180 บาท 

    
- ประมาณการรับลดลง เนื่องจากปรบัรายรับส่วนหนึ่งเป็นรายการ
ตั้งใหม ่เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน   

 หมวดรายได้จากทุน รวม 1,000 บาท 
  ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน จำนวน 1,000 บาท 
    - ประมาณการรับเท่ากบัประมาณการรายรับปีทีผ่่านมา   

 
รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 หมวดภาษีจัดสรร รวม 14,800,000 บาท 
  ภาษีรถยนต ์ จำนวน 500,000 บาท 

    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ภาษีมูลคา่เพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 8,880,000 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ภาษีมูลคา่เพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จำนวน 1,800,000 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 100,000 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ภาษีสรรพสามิต จำนวน 3,000,000 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ค่าภาคหลวงแร ่ จำนวน 45,000 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จำนวน 25,000 บาท 
    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   

  
ค่าธรรมเนยีมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน 

จำนวน 450,000 บาท 

    - ประมาณการรับใกล้เคียงกับรายรบัจริงปีทีผ่่านมา   
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รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมวดเงินอุดหนุน รวม 12,769,130 บาท 
  เงินอุดหนุนท่ัวไป จำนวน 12,769,130 บาท 

    

เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจ
ถ่ายโอนเลือกทำ จำนวน 12,769,130  บาท  ดังนี ้
1. เงินอุดหนุนทั่วไป ตามอำนาจหน้าที่ ตัง้ไว้ 2,757,805 บาท    
2. เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน ตั้งไว้ 
10,011,325 บาท สำหรับดำเนินการดังนี้   
     2.1 เงินสนบัสนุนศูนย์พฒันาเด็กเลก็ จำนวน 606,700 บาท       
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพต่าง ๆ ของ
พนักงานจ้าง เงินประกันสงัคม และเงินสวัสดิการครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างผู้ดูแลเด็ก 
  - เงินเดือนคร ู1 ราย เดือนละ 25,300 บาท จำนวน 12 เดือน 
เป็นเงิน 303,600 บาท เงินปรับปรงุเงินเดือน จำนวน 18,220 บาท 
รวมเป็นเงิน 321,820 บาท    
  - ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน 2 ราย เดือนละ 
9,400 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  225,600 บาท 
 - ค่าเพิม่ค่าครองชีพช่ัวคราว 2 ราย ๆ ละ 2,000 บาท จำนวน  
12 เดือน เป็นเงิน 48,000 บาท    
  - เงินสมทบประกันสงัคมพนักงานจ้างตามภารกจิ จัดสรรให้คนละ 
470 บาท/เดอืน/คน จำนวน 2 คน จำนวน 12 เดือน เป็นเงนิ 
11,280 บาท            
    2.2 เงินสนบัสนุนค่าอาหารเสริมนมเด็กเลก็และประถมศกึษา 
จำนวน 488,631 บาท       
  - เด็กเล็ก จำนวน 34 คนๆละ 7.37  บาท จำนวน 260 วัน  
เป็นเงิน 65,150.80  บาท       
   - เด็กประถมศึกษา จำนวน 221 คน ๆ ละ 7.37 บาท จำนวน 
260 วัน เป็นเงิน  423,480.20  บาท    
2.3 เงินสนบัสนุนค่าอาหารกลางวันเดก็เล็กและประถมศึกษา 
จำนวน 1,103,130 บาท     
   - เดก็เล็ก จำนวน 34 คนๆละ 21  บาท จำนวน 245 วัน  
เป็นเงิน 174,930  บาท       
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   -  เด็กประถมศึกษา จำนวน 221 คน ๆ ละ 21 บาท จำนวน  
200 วัน เป็นเงิน  928,200  บาท     
2.4 เงินสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พฒันาเดก็เลก็
(ศพด.) (รายหัว) จำนวน 57,800 บาท     
   - เด็กเล็ก จำนวน 34 คนๆละ 1,700 บาท เป็นเงิน 57,800 บาท       
2.5 เงินสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรบั (ศพด.)
จำนวน 38,420 บาท       
   - ค่าหนังสอืเรียน อัตราคนละ 200 บาท จำนวน 34 คน เป็นเงิน 
6,800 บาท    
   - ค่าอุปกรณ์การเรียน  อัตราคนละ 200 บาท จำนวน 34 คน 
เป็นเงิน  6,800 บาท  
   - ค่าเครื่องแบบนักเรียน  อัตราคนละ 300 บาท จำนวน 34 คน 
เป็นเงิน  10,200 บาท     
    - ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  อัตราคนละ 430 บาท 
จำนวน 34 คน  เป็นเงิน  14,620 บาท            
2.6 เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุจำนวน 5,779,200 บาทข้อมลู ป ี2566 
(ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ เดือนกรกฎาคม 2565)             
   - อายุ 60-69  ป ีจำนวน 388 คนๆละ 600  บาท จำนวน 
12 เดือน เป็นเงิน  2,793,600 บาท   
   - อายุ 70-79  ป ี จำนวน 240 คนๆละ700  บาท จำนวน
12 เดือน เป็นเงิน  2,016,000 บาท     
   - อายุ 80-89  ป ี จำนวน 101 คนๆละ  800  บาท  จำนวน
12 เดือน  เป็นเงิน  969,600 บาท      
   - อายุ 90  ปีข้ึนไป  จำนวน 18 คนๆละ  1,000  บาท  จำนวน
12 เดือน  เป็นเงิน  216,000 บาท    
2.7 เบี้ยยังชีพคนพิการ (ฐานข้อมลูสถิติผูพ้ิการ ป ี2564-2565)
จำนวน 1,644,000 บาท    
  - อายุ 18  ปีข้ึนไป จำนวน 165 คนๆละ  800  บาท  จำนวน
12 เดือน  เป็นเงิน  1,584,000 บาท   

    

  - อายุต่ำกว่า 18  ป ี จำนวน 5 คนๆละ  1,000  บาท จำนวน
12 เดือน  เป็นเงิน  60,000 บาท     
2.8 เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ (ฐานข้อมลูสถิตปิ่วยเอดส ์ป ี2564-
2565) จำนวน 60,000  บาท   
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   - จำนวน 10 คนๆละ  500  บาท  จำนวน  12 เดือน เปน็เงิน
60,000 บาท      
 2.9 เงินอุดหนุนสำหรบัการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข จำนวน 200,000  บาท    
   - โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมูบ่้าน
ละ 20,000 บาทจำนวน 10 หมูบ่้าน     
 2.10 เงินสนับสนุนสำหรบัขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย  จำนวน 27,870  บาท      
   - จำนวนสุนัขและแมว 929  ตัวๆละ 30 บาท  (ฐานข้อมลู
ป ี2565)       
 2.11 เงินสนับสนุนสำหรบัสำรวจข้อมลูจำนวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ จำนวน 5,574  บาท    
  - จำนวนสุนัขและแมว 929  ตัวๆละ 6 บาท/ป ี (ฐานข้อมลู
ป ี2565)              
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานงบกลาง
งบกลาง

งบกลาง
งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 67,306 50,265 66,550 0 % 66,550

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,813 3,548 30,000 0 % 30,000

เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายกิจการประปา 305,895 200,500 333,320 -32.5 % 225,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,255,800 5,418,800 6,061,200 -4.65 % 5,779,200

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,446,400 1,500,000 1,576,800 4.26 % 1,644,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 54,000 54,000 54,000 11.11 % 60,000

เงินสĞารองจ่าย 201,208 530,744.38 475,000 -87.05 % 61,536

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

0 0 283,477 9 % 308,994

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจĞาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริĀารส่วนตĞาบลโนนประดู่
อĞาเภอสีดา    จังĀวัดนครราชสีมา

วันที่พิมพ์ : 4/8/2565  14:41 Āน้า : 1/56
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

เงินสมทบกองทุนĀลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นองค์การบริĀารส่วนตĞาบลโนน
ประดู่

100,000 100,000 100,000 0 % 100,000

เงินสมทบกองทุนบĞาเĀน็จบĞานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.)

151,962 293,056 0 0 % 0

รวมงบกลาง 7,586,384 8,150,913.38 8,980,347 8,275,280
รวมงบกลาง 7,586,384 8,150,913.38 8,980,347 8,275,280
รวมงบกลาง 7,586,384 8,150,913.38 8,980,347 8,275,280

รวมแผนงานงบกลาง 7,586,384 8,150,913.38 8,980,347 8,275,280
แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

0 0 492,660 4.35 % 514,080

ค่าตอบแทนประจĞาตĞาแĀน่งนายก/รองนายก 0 0 40,365 4.35 % 42,120

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 0 0 40,365 4.35 % 42,120

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การบริĀารส่วนตĞาบล

0 0 82,800 4.35 % 86,400

วันที่พิมพ์ : 4/8/2565  14:41 Āน้า : 2/56

30



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธาน
สภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

1,713,600 1,608,152 851,000 40.48 % 1,195,500

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,713,600 1,608,152 1,507,190 1,880,220
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,820,820 1,951,740 1,406,880 79.99 % 2,532,240

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ Āรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

14,340 8,220 6,660 -90.09 % 660

เงินประจĞาตĞาแĀน่ง 210,000 210,000 210,000 0 % 210,000

ค่าจ้างลูกจ้างประจĞา 176,520 192,240 192,360 9.61 % 210,840

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 745,440 671,136 655,320 4.93 % 687,600

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 65,340 54,660 72,660 -9 % 66,120

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 3,032,460 3,087,996 2,543,880 3,707,460
รวมงบบุคลากร 4,746,060 4,696,148 4,051,070 5,587,680

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0 15,600 160,323 83.47 % 294,150

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าเช่าบ้าน 21,000 18,000 24,000 -58.33 % 10,000
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เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 35,000 14.29 % 40,000

รวมค่าตอบแทน 50,400 68,656.75 224,323 349,150
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง ผู้
ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จĞานวน 1 อัตรา

56,610 37,666 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง ผู้
ช่วยเจ้าĀน้าที่การเงินและบัญชี (สĞานักปลัด)

0 0 120,000 0 % 120,000

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง ผู้
ช่วยเจ้าĀน้าที่สวัสดิการสังคม

2,610 0 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง
เจ้าĀน้าที่บันทึกข้อมูล 0 0 117,000 -100 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง
ผู้ช่วยเจ้าĀน้าที่ธุรการ

0 0 120,000 0 % 120,000

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 0 0 114,000 -100 % 0
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ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่งผู้
ช่วยเจ้านĀน้าที่ีการเงาีนและบัญชี

105,904 117,000 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไปตĞาแĀน่งผู้
ช่วยเจ้าĀน้าที่ประชาสัมพันธ์

125,278 141,000 144,000 -16.67 % 120,000

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไปทĞาความ
สะอาดสĞานักงาน

87,500 90,650 92,400 0 % 92,400

ค่าจ้างเĀมาบริการอื่น ๆ 187,635 159,900 178,000 -49.44 % 90,000

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนของ อบต. 54,200 32,700 130,000 -61.54 % 50,000

ค่ารับวารสารและสิ่งพิมพ์ 2,850 1,600 4,000 -25 % 3,000

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 7,625 21,600 30,000 0 % 30,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าชดใช้ค่าเสียĀายĀรือค่าสินไĀมทดแทน
ดอกเบี้ย การตรวจรับงานจ้างล่าช้า ไม่ตาม
กĞาĀนดเวลาแก่คู่สัญญาจ้าง

0 1,831 0 0 % 0

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 25,328 71,488 170,000 -70.59 % 50,000

โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริĀารส่วนตĞาบลและนายกองค์การบริĀาร
ส่วนตĞาบล

0 0 568,040 -100 % 0
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โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการตามĀลักการบริĀารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของพนักงานส่วนตĞาบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง

9,860 10,275 20,000 0 % 20,000

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและใĀ้บริการประชาชน

0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 171,234.04 128,288.68 100,000 -70 % 30,000

รวมค่าใช้สอย 836,634.04 813,998.68 1,912,440 730,400
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 79,654 54,016 65,000 -57.69 % 27,500

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 18,237 24,084 30,000 -33.33 % 20,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 9,314 51,673.5 36,000 -44.44 % 20,000

วัสดุยานพาĀนะและขนส่ง 12,220 4,287.8 40,000 -50 % 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀล่อลื่น 137,652.08 141,208.5 190,000 -57.89 % 80,000

วัสดุการเกษตร 0 19,514 10,000 0 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 39,930 58,940 80,000 -62.5 % 30,000

รวมค่าวัสดุ 297,007.08 353,723.8 451,000 207,500
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 317,643.26 280,172.33 355,000 -66.2 % 120,000

ค่าน้Ğาประปา ค่าน้Ğาบาดาล 6,945 11,720 15,000 0 % 15,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 32,104.23 29,859.26 30,000 0 % 30,000
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ค่าบริการไปรษณีย์ 57,624 12,319 20,000 0 % 20,000

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 78,880.6 65,430.14 63,000 -20.63 % 50,000

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 0 0 20,000 0 % 20,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 493,197.09 399,500.73 503,000 255,000
รวมงบดĞาเนินงาน 1,677,238.21 1,635,879.96 3,090,763 1,542,050

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เก้าอี้ขาชุปโครเมี่ยมเบาะ จĞานวน 4 ตัว ตัว
ละ 900 บาท

0 0 3,600 -100 % 0

เก้าอี้ทĞางานผู้บริĀารทรงสูง จĞานวน 2 ตัว 0 0 16,000 -100 % 0

เก้าอี้ทĞางานĀมุนได้ มีล้อเลื่อน จĞานวน 4 
ตัว ตัวละ 2,500 บาท

0 0 10,000 -100 % 0

เก้าอี้นั่งพิมพ์คอมพิวเตอร์ จĞานวน 1 ตัว 0 0 3,000 -100 % 0

เก้าอี้บริการประชาชนขนาด 4 ที่นั่ง จĞานวน 
1 ขุด

0 0 9,000 -100 % 0

เก้าอี้ประชุมĀมุนได้ มีล้อเลื่อน จĞานวน 8 
ตัว ตัวละ 3,500 บาท

0 0 28,000 -100 % 0

เก้าอี้รับประชาชนĀน้าเคาน์เตอร์ จĞานวน 3 
ตัว ตัวละ 3,800 บาท

0 0 11,400 -100 % 0
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เครื่องกดบัตรคิว ระบบคิวอัตโนมัติ จĞานวน 
1 เครื่อง

0 0 45,000 -100 % 0

เครื่องทĞาน้Ğาเย็น - น้Ğาร้อน แบบถังคว่Ğา 2 
ก๊อก 5,090 0 0 0 % 0

เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 
13,000 บีทียู จĞานวน 1 เครื่อง

0 0 23,500 -100 % 0

ตู้เก็บเอกสาร ขนาด 5 ฟุต ชนิดแบบเลื่อน
ทึบ 2 บาน 
พร้อมฐานรอง จĞานวน 4 ตัว 

20,000 0 0 0 % 0

ตู้เก็บเอกสารชนิดกระจกบานเลือน 2 บาน
พร้อมฐานรอง จĞานวน 3 ตู้ ตู้ละ 5,000 
บาท

0 0 15,000 -100 % 0

โต๊ะกลมกระจก เส้นผ่านศูนย์กลาง50 ซ.ม. 
จĞานวน 1 ตัว

0 0 4,200 -100 % 0

โต๊ะคอมพิวเตอร์ จĞานวน 4 ตัว
10,000 0 0 0 % 0

โต๊ะทĞางานผู้บริĀาร ขนาด 7 ลิ้นชัก จĞานวน 
1 ตัว

0 0 9,000 -100 % 0

โต๊ะประชุมพับอเนกประสงค์ จĞานวน 2 ตัว 
ตัวละ 4,000 บาท

0 0 8,000 -100 % 0
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ครุภัณฑ์ยานพาĀนะและขนส่ง

ปรับปรุงซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง ยี่Ā้อ
ฟอร์ด ทะเบียน กต 4892 นครราชสีมา

0 0 75,000 -100 % 0

รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์
ธรรมดา 

44,800 0 0 0 % 0

รถบรรทุก (ดีเซล) แบบมีช่องว่างด้านĀลัง
คนขับ (Cab) ขนาด 1 ตัน

0 0 9,990 -100 % 0

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ระดับ XGA 
ขนาด 4,000 ANSI Lumens จĞานวน 1 
เครื่อง

0 0 29,900 -100 % 0

โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart 
TV ขนาด 43 นิ้ว จĞานวน 1 เครื่อง

0 0 15,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เครื่องตัดĀญ้าแบบข้อแข็ง จĞานวน 1 เครื่อง 0 0 9,500 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สĞาĀรับ
สĞานักงาน
พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 

38,860 0 0 0 % 0
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เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one สĞาĀรับ
สĞานักงานพร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติ
การ จĞานวน 4 เครื่อง เครื่องละ 20,800 
บาท

0 0 83,200 -100 % 0

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สĞาĀรับงาน
สĞานักงาน
พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ จĞานวน 
2 เครื่อง

0 79,200 0 0 % 0

เครื่องสแกนเนอร์ สĞาĀรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2 จĞานวน 1 
เครื่อง

0 56,000 0 0 % 0

เครื่องสแกนเนอร์สĞาĀรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนย์บริการ แบบที่ 2 จĞานวน 1 
เครื่อง

0 0 27,000 -100 % 0

เครื่องสĞารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
4,580 0 0 0 % 0

เครื่องสĞารองไฟฟา ขนาด 800 VA จĞานวน 
4 เครื่อง เครื่องละ 2,500 บาท

0 0 10,000 -100 % 0

จอแสดงภาพ ขนาด 21.5 นิ้ว จĞานวน 3 จอ 
จอละ 3,200 บาท

0 0 9,600 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 123,330 135,200 454,890 0

วันที่พิมพ์ : 4/8/2565  14:41 Āน้า : 10/56

38



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

รวมงบลงทุน 123,330 135,200 454,890 0
งบรายจ่ายอื่น
รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น

ค่าจ้างบุคคลภายนอกประเมินความพึงพอ
ใจในการรับบริการประจĞาปี

18,000 18,000 20,000 0 % 20,000

รวมรายจ่ายอื่น 18,000 18,000 20,000 20,000
รวมงบรายจ่ายอื่น 18,000 18,000 20,000 20,000

รวมงานบริหารทั่วไป 6,564,628.21 6,485,227.96 7,616,723 7,149,730
งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 907,793 455,760 716,470 53.68 % 1,101,060

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ Āรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

14,078 14,340 6,660 -43.24 % 3,780

เงินประจĞาตĞาแĀน่ง 35,226 0 14,500 189.66 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 315,240 334,200 347,628 5.53 % 366,840

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 8,220 2,100 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 1,280,557 806,400 1,085,258 1,513,680
รวมงบบุคลากร 1,280,557 806,400 1,085,258 1,513,680
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งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0 0 78,350 49.52 % 117,150

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,120 7,080 10,000 -50 % 5,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 10,000

รวมค่าตอบแทน 5,120 7,080 88,350 132,150
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง ผู้
ช่วยงานแผนที่ภาษี

0 0 120,000 0 % 120,000

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง ผู้
ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

0 0 120,000 0 % 120,000

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง ผู้
ช่วยเจ้าĀน้าที่ธุรการ (กองคลัง)

0 0 120,000 0 % 120,000

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี

90,000 141,000 144,000 0 % 144,000

ค่าจ้างเĀมาบริการเจ้าĀน้าที่พัสดุ 0 36,000 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการผู้ช่วยงานแผนที่ภาษี 107,705 117,000 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าจ้างเĀมาบริการผู้ช่วยเจ้าĀน้าที่ธุรการ 107,115 107,320 0 0 % 0

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 34,100 3,900 50,000 0 % 50,000

จ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง ผู้
ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

0 117,000 120,000 0 % 120,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 17,770 6,618 30,000 -66.67 % 10,000

โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์การจัดเก็บ
ภาษีของ อบต.

9,340 9,071 10,000 0 % 10,000

โครงการอบรมใĀ้ความรู้แก่ผู้มีĀน้าที่เสีย
ภาษีในตĞาบลโนนประดู่ ประจĞาปี 2561

2,610 0 0 0 % 0

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 3,820 300 18,155 10.16 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 372,460 538,209 732,155 714,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 42,858.3 59,145.05 70,000 -14.29 % 60,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 23,560 55,910 60,000 -50 % 30,000

รวมค่าวัสดุ 66,418.3 115,055.05 130,000 90,000
ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการไปรษณีย์ 6,488 7,484 10,000 0 % 10,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 6,488 7,484 10,000 10,000
รวมงบดĞาเนินงาน 450,486.3 667,828.05 960,505 946,150
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เก้าอี้สĞานักงานสĞาĀรับผู้ปฏิบัติงาน
คอมพิวเตอร์ 
จĞานวน  1  ตัว (ราคาท้องถิ่น)

0 1,500 0 0 % 0

เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบติด
ผนัง
ขนาด 12,000 บีทียู (Ā้องผู้อĞานวยการกอง
คลัง)

17,000 0 0 0 % 0

ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ แบบตั้งพื้นĀรือ
แบบแขวน ระบบ INVERTER ขนาด 
36,000 บีทียู
(ราคารวมติดตั้ง) 

55,400 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ Āรือ LED ขาวดĞา ชนิด
Network แบบที่ 2 (38 Āน้า/นาที) จĞานวน 
1 เครื่อง

0 15,000 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 72,400 16,500 0 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

รวมงบลงทุน 72,400 16,500 0 0
รวมงานบริหารงานคลัง 1,803,443.3 1,490,728.05 2,045,763 2,459,830

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 0 75,300 140 % 180,720

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 75,300 180,720
รวมงบบุคลากร 0 0 75,300 180,720

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 15,840

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 1,000 0 % 1,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 1,000 16,840
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนของ
องค์การบริĀารส่วนตĞาบล

0 0 5,000 -20 % 4,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 10,000 9,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 11,000 25,840

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 86,300 206,560
รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 8,368,071.51 7,975,956.01 9,748,786 9,816,120

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

16,800 46,800 40,500 -17.04 % 33,600

รวมค่าตอบแทน 16,800 46,800 40,500 33,600
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการป้องกันและลดอุบัติเĀตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลวันสĞาคัญต่างๆ

7,380 14,160 9,100 80.22 % 16,400

โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ซักซ้อม
แผนป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย

18,040 17,140 20,000 0 % 20,000

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนและบรรเทาสาธารณภัยระดับ
อĞาเภอ

0 0 5,000 0 % 5,000

โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยในตĞาบล 9,880 13,600 10,000 0 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 35,300 44,900 44,100 51,400
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 10,000 10,000
รวมงบดĞาเนินงาน 52,100 91,700 94,600 95,000

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 52,100 91,700 94,600 95,000
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 52,100 91,700 94,600 95,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 359,400 392,880 450,560 86.12 % 838,560

เงินประจĞาตĞาแĀน่ง 0 0 42,000 0 % 42,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 359,400 392,880 492,560 880,560
รวมงบบุคลากร 359,400 392,880 492,560 880,560

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0 0 66,700 4.77 % 69,880

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 -30 % 3,500

ค่าเช่าบ้าน 0 0 0 100 % 6,000

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าตอบแทน 4,800 2,400 81,700 89,380
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง ผู้
ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ)

0 0 120,000 0 % 120,000

ค่าจ้างเĀมาบริการผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 107,410 117,000 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการอื่น ๆ 0 0 5,000 -20 % 4,000

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนของ อบต. 8,400 0 30,000 0 % 30,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,020 0 20,000 0 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 120,830 117,000 175,000 174,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 30,000 15,298 20,000 -50 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 8,970 7,980 30,000 -66.67 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 38,970 23,278 50,000 20,000
รวมงบดĞาเนินงาน 164,600 142,678 306,700 283,380
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เก้าอี้สĞานักงานสĞาĀรับผู้ปฏิบัติงาน
คอมพิวเตอร์ 
จĞานวน  1  ตัว (ราคาท้องถิ่น)  

0 1,500 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 1,500 0 0
รวมงบลงทุน 0 1,500 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 524,000 537,058 799,260 1,163,940
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 268,140 283,860 304,010 5.86 % 321,820

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 326,160 346,080 356,170 6.1 % 377,880

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 4,140 0 4,140 -100 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 598,440 629,940 664,320 699,700
รวมงบบุคลากร 598,440 629,940 664,320 699,700
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0 0 51,900 12.35 % 58,310

รวมค่าตอบแทน 0 0 51,900 58,310
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแĀ่งชาติ 26,213 0 0 100 % 60,000

โครงการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมเยาวชน 9,660 8,660 30,000 0 % 30,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริĀาร
สถานศึกษา

329,760 294,250 337,254 4.48 % 352,350

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 0 28,534 30,000 0 % 30,000

รวมค่าใช้สอย 365,633 331,444 397,254 472,350
ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 528,066 -1.82 % 518,470

ค่าอาĀารเสริม (นม) 308,313.56 436,327.32 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 308,313.56 436,327.32 528,066 518,470
รวมงบดĞาเนินงาน 673,946.56 767,771.32 977,220 1,049,130
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนส่วนราชการ

อุดĀนุนโครงการอาĀารกลางวัน ตามแนว
พระราชดĞาริเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
สังกัดสĞานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขตองค์การบริĀารส่วนตĞาบล
โนนประดู่

0 0 30,000 0 % 30,000

อุดĀนุนโครงการอาĀารกลางวันตามแนว
พระราชดĞาริเศรษฐกิจพอเพียง

20,000 20,000 0 0 % 0

อุดĀนุนอาĀารกลางวันโรงเรียนในสังกัด
สĞานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น
ฐานในเขตองค์การบริĀารส่วนตĞาบลโนน
ประดู๋

822,516.63 883,605 957,600 -3.07 % 928,200

รวมเงินอุดหนุน 842,516.63 903,605 987,600 958,200
รวมงบเงินอุดหนุน 842,516.63 903,605 987,600 958,200

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 2,114,903.19 2,301,316.32 2,629,140 2,707,030

วันที่พิมพ์ : 4/8/2565  14:41 Āน้า : 22/56

50



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งานศึกษาไม่กĞาหนดระดับ
งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจ้างเด็กนักเรียนนักศึกษามาปฏิบัติ
งานในช่วงปิดภาคเรียน

0 32,760 40,000 0 % 40,000

โครงการรณรงค์โตไปไม่โกง 17,500 1,800 20,000 0 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 17,500 34,560 60,000 60,000
รวมงบดĞาเนินงาน 17,500 34,560 60,000 60,000

รวมงานศึกษาไม่กĞาหนดระดับ 17,500 34,560 60,000 60,000
รวมแผนงานการศึกษา 2,656,403.19 2,872,934.32 3,488,400 3,930,970

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

30,000 20,000 120,000 50 % 180,000

รวมค่าตอบแทน 30,000 20,000 120,000 180,000
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ค่าใช้สอย
รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 5,187 5,205 0 0 % 0

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์โรคติดต่อในตĞาบล 4,320 3,100 0 0 % 0

โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจĞา
ตĞาบลโนนประดู่

236,506 183,600 0 0 % 0

โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันโรค
ติดต่อในตĞาบล

0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 246,013 191,905 5,000 5,000
ค่าวัสดุ

วัสดุเชื้อเพลิงและĀล่อลื่น 21,319.8 19,553 40,000 0 % 40,000

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการแพทย์ 22,500 22,500 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 43,819.8 42,053 40,000 40,000
รวมงบดĞาเนินงาน 319,832.8 253,958 165,000 225,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 319,832.8 253,958 165,000 225,000
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการขับคลื่อนสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

0 0 6,000 0 % 6,000

โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ประจĞา
ตĞาบลโนนประดู่

0 0 151,000 0 % 151,000

โครงการฝึกอบรมการจัดทĞาแผนยุทธศาสตร์
สุขภาพชุมชน

5,000 6,370 10,000 0 % 10,000

โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันโรคเอดส์ 0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 5,000 6,370 172,000 172,000
ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการแพทย์ 30,000 30,000 85,000 -35.29 % 55,000

รวมค่าวัสดุ 30,000 30,000 85,000 55,000
รวมงบดĞาเนินงาน 35,000 36,370 257,000 227,000

งบเงินอุดหนุน
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เงินอุดหนุน
เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

โครงการควบคุมโรคĀนอนพยาธิ (บ้านงิ้ว
เก่า Āมู่ที่ 9)

0 7,250 0 0 % 0

โครงการควบคุมโรคĀนอนพยาธิ (บ้านโนน
สะอาดĀมู่ที่ 10)

0 3,750 0 0 % 0

โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน (บ้านโนนสะอาดĀมู่ที่ 10)

0 3,200 0 0 % 0

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็ก (บ้านĀนองอ้ายแĀนบ Āมู่ที่ 8)

0 2,750 0 0 % 0

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และชุมชน (บ้านเสว Āมู่ที่ 6)

0 3,750 0 0 % 0

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน
และชุมชน (บ้านĀนองอ้ายแĀนบ Āมู่ที่ 8)

0 8,550 0 0 % 0

โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญĀายาเสพติด 
To Be Number One (บ้านทองĀลางใĀญ่ 
Āมู่ที่ 2)

0 4,850 0 0 % 0

โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญĀายาเสพติด 
To Be Number One (บ้านสĞาโรง Āมู่ที่ 4)

0 4,450 0 0 % 0

โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญĀายาเสพติด 
To Be Number One (บ้านĀนองสะแก 
Āมู่ที่ 5)

0 5,550 0 0 % 0
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โครงการอบรมĀมอĀมู่บ้าน (บ้านงิ้วเก่า Āมู่
ที่ 9)

0 8,700 0 0 % 0

โครงการอบรมĀมอĀมู่บ้าน (บ้านโนนประดู่ 
Āมู่ที่ 3)

0 8,700 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน  Āมู่ที่  
10 บ้านโนนสะอาด โครงการควบคุมโรค
Āนอนพยาธิ

4,375 0 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน  Āมู่ที่  
8  บ้านĀนองอ้ายแĀนบ  โครงการควบคุม
โรคĀนอนพยาธิ

6,100 0 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน  Āมู่ที่  
9  บ้านงิ้วเก่า โครงการป้องกันและควบคุม
โรคขาดสารไอโอดีน                            
                                                     
               

7,400 0 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน  Āมู่ที่  
9 บ้านงิ้วเก่า โครงการสืบสานพระราช
ปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม

3,750 3,250 0 0 % 0
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เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่  3
  บ้านโนนประดู่ โครงการควบคุมโรค
Āนอนพยาธิ 

8,400 0 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่  6
  บ้านเสว โครงการควบคุมโรคĀนอนพยาธิ 

8,400 3,350 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่  8
 บ้านĀนองอ้ายแĀนบ โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน                   
                                                     
                        

5,900 0 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 1  
บ้านดอนม่วง โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญĀายาเสพติด To Be Number One

4,000 3,750 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 2 
บ้านทองĀลางใĀญ่ โครงการควบคุมโรค
Āนอนพยาธิ

8,400 6,250 0 0 % 0
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เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 2 
บ้านทองĀลางใĀญ่ โครงการสืบสานพระ
ราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัยมะเร็ง

3,375 0 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 3  
บ้านโนนประดู่ โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญĀายาเสพติด To Be Number One

3,000 4,450 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 5  
บ้านĀนองสะแก โครงการป้องกันและควบ
คุมโรคขาดสารไอโอดีน 

6,400 0 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 5 
บ้านĀนองสะแก โครงการควบคุมโรค
Āนอนพยาธิ                                      
                                    

6,100 5,250 0 0 % 0

เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 6  
บ้านเสว โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญĀา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE            
                                       

3,600 0 0 0 % 0
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เงินอุดĀนุน คณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 7  
บ้านตาลาด โครงการควบคุมโรค
Āนอนพยาธิ

8,400 6,250 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 1 
บ้านดอนม่วง

0 0 20,000 0 % 20,000

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 1 
บ้านดอนม่วง โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อน
ที่

4,075 3,050 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 1 
บ้านดอนม่วง โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน

5,000 4,850 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 1 
บ้านดอนม่วง โครงการอบรมĀมอĀมู่บ้าน

6,925 8,350 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 10 
บ้านโนนสะอาด

0 0 20,000 0 % 20,000

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 10 
บ้านโนนสะอาด โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่

3,750 2,050 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 10 
บ้านโนนสะอาด โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน

5,000 0 0 0 % 0
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เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 10 
บ้านโนนสะอาด โครงการอบรมĀมอĀมู่
บ้าน

6,875 8,400 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 2 
บ้านทองĀลางใĀญ่

0 0 20,000 0 % 20,000

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 2 
บ้านทองĀลางใĀญ่ โครงการอบรมĀมอĀมู่
บ้าน

8,225 8,900 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 3 
บ้านโนนประดู่

0 0 20,000 0 % 20,000

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 3 
บ้านโนนประดู่ โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน

8,600 6,850 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 4 
บ้านสĞาโรง

0 0 20,000 0 % 20,000

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 4 
บ้านสĞาโรง โครงการควบคุมĀนอนพยาธิ

6,100 0 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 4 
บ้านสĞาโรง โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียนและชุมชน

6,400 7,050 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 4 
บ้านสĞาโรง โครงการอบรมĀมอĀมู่บ้าน

7,500 8,500 0 0 % 0
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เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 5 
บ้านĀนองสะแก

0 0 20,000 0 % 20,000

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 5 
บ้านĀนองสะแก โครงการอบรมĀมอĀมู่
บ้าน

7,500 9,200 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 6 
บ้านเสว

0 0 20,000 0 % 20,000

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 6 
บ้านเสว โครงการอบรมĀมอĀมู่บ้าน

8,000 9,700 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 7 
บ้านตาลาด

0 0 20,000 0 % 20,000

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 7 
บ้านตาลาด โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญĀายาเสพติด To Be Number One

3,600 5,150 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 7 
บ้านตาลาด โครงการอบรมĀมอĀมู่บ้าน

8,000 8,600 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 8 
บ้านĀนองอ้ายแĀนบ

0 0 20,000 0 % 20,000

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 8 
บ้านĀนองอ้ายแĀนบ โครงการอบรมĀมอ
Āมู่บ้าน

8,000 8,700 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 9 
บ้านงิ้วเก่า

0 0 20,000 0 % 20,000
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เงินอุดĀนุนคณะกรรมการĀมู่บ้าน Āมู่ที่ 9 
บ้านงิ้วเก่า โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียนและชุมชน

8,850 0 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 200,000 193,400 200,000 200,000
รวมงบเงินอุดหนุน 200,000 193,400 200,000 200,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 235,000 229,770 457,000 427,000
รวมแผนงานสาธารณสุข 554,832.8 483,728 622,000 652,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสนับสนุนของผู้สูงอายุ

37,920 15,235 40,000 0 % 40,000

รวมค่าใช้สอย 37,920 15,235 40,000 40,000
รวมงบดĞาเนินงาน 37,920 15,235 40,000 40,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 37,920 15,235 40,000 40,000
รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 37,920 15,235 40,000 40,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0 0 46,240 1,096.37 % 553,200

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ Āรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น

0 0 21,420 0 % 21,420

เงินประจĞาตĞาแĀน่ง 0 0 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 81,000 108,000 288,720 3.49 % 298,800

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 9,000 12,000 12,000 0 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 90,000 120,000 410,380 927,420
รวมงบบุคลากร 90,000 120,000 410,380 927,420

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

159,700 208,800 271,300 -26.87 % 198,410

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าเช่าบ้าน 0 0 3,000 0 % 3,000
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เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเĀลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 4,800 0 % 4,800

รวมค่าตอบแทน 159,700 208,800 284,100 211,210
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเĀมาบริการ คนงานทั่วไป
ตĞาแĀน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จĞานวน 1 
อัตรา 38,760 41,502 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป 0 77,920 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง ผู้
ช่วยช่างไฟฟ้า

0 0 120,000 0 % 120,000

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง ผู้
ช่วยวิศวกรโยธา

0 103,600 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป ตĞาแĀน่ง
ผู้ช่วยเจ้าĀน้าที่บันทึกข้อมูล

0 0 114,000 5.26 % 120,000
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ค่าจ้างเĀมาบริการคนงานทั่วไป
ตĞาแĀน่ง ผู้ช่วยเจ้าĀน้าที่บันทึกข้อมูล
จĞานวน 1 อัตรา จĞานวน 2 เดือน
(1 ตุลาคม 2562 - 30 พฤศจิกายน 2562)

27,000 0 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการผู้ช่วยเจ้าĀน้าที่ธุรการ 106,820 4,500 0 0 % 0

ค่าจ้างเĀมาบริการอื่น  ๆ 0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 4,500 0 25,000 -20 % 20,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 2,000 3,720 20,000 -50 % 10,000

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจัดซื้อ
Āรืองานจ้าง

13,650 8,585 15,000 0 % 15,000

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 3,732.02 9,500 15,000 0 % 15,000

รวมค่าใช้สอย 196,462.02 249,327 314,000 305,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 21,330 27,669 30,000 -33.33 % 20,000

วัสดุก่อสร้าง 66,031.07 56,460.5 60,000 -50 % 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 19,950 8,380 35,000 -28.57 % 25,000
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วัสดุสĞารวจ 580 0 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 107,891.07 92,509.5 125,000 75,000
รวมงบดĞาเนินงาน 464,053.09 550,636.5 723,100 591,210

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

ตู้เĀล็กแบบ 2 บาน จĞานวน 3 ตู้ ๆ ละ 
5,500 บาท
พร้อมฐานรอง 

15,000 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์ยานพาĀนะและขนส่ง

รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์
ธรรมดา พร้อมจดทะเบียนรถจักรยานยนต์ 0 44,400 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 15,000 44,400 0 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างบันไดสระĀนองอีใĀม่ 
บ้านสĞาโรง
Āมู่ที่ 4 ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัด
นครราชสีมา

0 65,000 0 0 % 0

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 65,000 0 0
รวมงบลงทุน 15,000 109,400 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 569,053.09 780,036.5 1,133,480 1,518,630
งานไฟฟ้าและประปา

งบดĞาเนินงาน
ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 18,451 27,128 20,000 0 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 18,451 27,128 20,000 20,000
รวมงบดĞาเนินงาน 18,451 27,128 20,000 20,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนส่วนราชการ

โครงการขยายเขตติดตั้งไฟฟ้า ส่องสว่าง 15 
จุด Āมู่ที่ 2  บ้านทองĀลางใĀญ่ (แผน
ชุมชน)

90,999.22 0 0 0 % 0

โครงการขยายเขตติดตั้งไฟฟ้า แสงสว่าง 10 
จุด Āมู่ที่ 6 บ้านเสว (แผนชุมชน)

100,064.26 0 0 0 % 0

โครงการขยายเขตติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
รอบĀมู่บ้านโนนสะอาด Āมู่ 10 จĞานวน 10 
จุด (แผนชุมชน)

75,307.67 0 0 0 % 0

เงินอุดĀนุนรัฐวิสาĀกิจ

เงินอุดĀนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาบัวใĀญ่ 
โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธาณะ จาก
ปากทาง (ถนนใĀญ่) - Āน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านĀนองอ้ายแĀนบ Āมู่ที่ 8 บ้าน
Āนองอ้ายแĀนบ 

0 0 90,480 -100 % 0

เงินอุดĀนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาบัวใĀญ่ 
โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธาณะ Āมู่
ที่ 4 บ้านสĞาโรง

0 0 27,500 -100 % 0
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เงินอุดĀนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาบัวใĀญ่ 
โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธาณะ Āมู่
ที่ 5 บ้านĀนองสะแก จากบ้านเลขที่ 53/3 - 
บ้านเลขที่ 92

0 0 30,740 -100 % 0

เงินอุดĀนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์

โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
ภายในĀมู่บ้าน Āมู่ 3 จĞานวน 10 จุด (แผน
ชุมชน)

0 94,306.59 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 266,371.15 94,306.59 148,720 0
รวมงบเงินอุดหนุน 266,371.15 94,306.59 148,720 0

รวมงานไฟฟ้าและประปา 284,822.15 121,434.59 168,720 20,000
งานกĞาจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการ BIG CLEANING DAY ตĞาบลน่าอยู่ 
(แผนชุมชน)

0 2,610 5,000 0 % 5,000

โครงการ BIG CLENING DAY ตĞาบลน่าอยู่ 1,510 0 0 0 % 0

โครงการคัดแยกขยะที่ต้นทาง 9,950 9,980 10,000 0 % 10,000

โครงการธนาคารขยะภายในโรงเรียน 9,690 9,440 10,000 0 % 10,000
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โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน 0 3,600 5,000 0 % 5,000

โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมา
จากพระราชดĞาริ สมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ

7,950 1,860 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 29,100 27,490 30,000 30,000
รวมงบดĞาเนินงาน 29,100 27,490 30,000 30,000

รวมงานกĞาจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 29,100 27,490 30,000 30,000
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 882,975.24 928,961.09 1,332,200 1,568,630

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนสิ่งพิมพ์ที่อ่านĀนังสือ
พิมพ์ Āมู่บ้านและศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจĞา
Āมู่บ้านและสĞานักงาน

40,260 0 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 40,260 0 0 0
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ค่าวัสดุ
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 9,653 18,770 20,000 -50 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 9,653 18,770 20,000 10,000
รวมงบดĞาเนินงาน 49,913 18,770 20,000 10,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

อุดĀนุนศูนย์ประสานงานองค์กร (ศอช.) 
ตĞาบลโนนประดู่

0 0 5,000 0 % 5,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 5,000 5,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 5,000 5,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 49,913 18,770 25,000 15,000
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
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งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการปกป้องสถาบันสĞาคัญของ
ชาติรณรงค์เสริมสร้างความรู้และความเข้ม
แข็งทางการเมืองใĀ้แก่ชุมชนท้องถิ่น

1,910 1,990 5,000 0 % 5,000

โครงการประชาคมระดับĀมู่บ้านและตĞาบล
เพื่อจัดทĞาแผนพัฒนาองค์การบริĀารส่วน
ตĞาบลและอบต.เคลื่อนที่

12,260 13,790 13,045 53.32 % 20,000

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญĀายาเสพติด
ในพื้นที่ตĞาบล

4,680 6,550 10,000 0 % 10,000

โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริĀารส่วนตĞาบล

18,460 15,200 50,000 0 % 50,000

โครงการพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนระดับ
ตĞาบล

5,000 5,000 5,000 0 % 5,000

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มองค์กรสตรีĀมู่
บ้านระดับตĞาบล

6,950 6,450 10,000 0 % 10,000

โครงการเพิ่มศักยภาพกลุ่มอาชีพ 6,950 7,265 10,000 0 % 10,000
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โครงการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น

14,160 12,210 15,000 0 % 15,000

โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันโรคเอดส์ 5,000 4,750 0 0 % 0

โครงการส่งเสริมการใช้จักรยานในตĞาบล 0 3,000 5,000 0 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 75,370 76,205 123,045 130,000
ค่าวัสดุ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 4,370 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 4,370 0 5,000 5,000
รวมงบดĞาเนินงาน 79,740 76,205 128,045 135,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

อุดĀนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวตĞาบลโนน
ประดู่

0 0 0 100 % 30,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0 30,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 30,000

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 79,740 76,205 128,045 165,000
รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 129,653 94,975 153,045 180,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด"กีฬา  เยาวชนและประชาชน

113,679 0 0 0 % 0

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “กีฬา 
เยาวชน และประชาชน”

0 0 0 100 % 140,000

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ประชาชนท้องถิ่นสัมพันธ์

0 0 0 100 % 10,000

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
ประเภทประชาชนทั่วไป

19,960 0 20,000 0 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 133,639 0 20,000 170,000
ค่าวัสดุ

วัสดุกีฬา 49,930 47,674 50,000 0 % 50,000

รวมค่าวัสดุ 49,930 47,674 50,000 50,000
รวมงบดĞาเนินงาน 183,569 47,674 70,000 220,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 183,569 47,674 70,000 220,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 43,800 22,880 50,000 50 % 75,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ดนตรี
พื้นบ้าน

9,150 7,150 10,000 0 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 52,950 30,030 60,000 85,000
รวมงบดĞาเนินงาน 52,950 30,030 60,000 85,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

อุดĀนุนสภาวัฒนธรรมตĞาบลโนนประดู่ 102,000 77,000 135,512 19.55 % 162,000

อุดĀนุนสภาวัฒนธรรมอĞาเภอสีดา 11,777 15,000 20,000 0 % 20,000

รวมเงินอุดหนุน 113,777 92,000 155,512 182,000
รวมงบเงินอุดหนุน 113,777 92,000 155,512 182,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 166,727 122,030 215,512 267,000
รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 350,296 169,704 285,512 487,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้าง

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

ค่าบĞารุงรักษาและซ่อมแซม 57,752 138,656.3 50,000 0 % 50,000

รวมค่าใช้สอย 57,752 138,656.3 50,000 50,000
รวมงบดĞาเนินงาน 57,752 138,656.3 50,000 50,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์กีฬา

โครงการจัดซื้อและติดตั้งเครื่องออกกĞาลัง
กายกลางแจ้ง บริเวณศาลาประชาคม  Āมู่ที่ 
1 บ้านดอนม่วง

0 104,500 0 0 % 0

โครงการจัดซื้อและติดตั้งเครื่องออกกĞาลัง
กายกลางแจ้ง บริเวณศาลาประชาคม Āมู่ที่ 
3 บ้านโนนประดู่

0 0 104,500 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 104,500 104,500 0
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างท่อลอดเĀลี่ยมคอนกรีต
เสริมเĀล็ก (Box Culverts) ถนนดินĀ้วยเส
ว Āมู่ที่ 6 บ้านเสว ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอ
สีดา จังĀวัดนครราชสีมา

0 0 442,770 -100 % 0

โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารสĞานักงาน 
อบต.โนนประดู่ 

0 0 195,390 -100 % 0

โครงการปรับปรุงถนนดิน จากถนนĀ้วย
กระพี้ ถึง ทางแยกถนนดอนม่วง – โนน
สะอาด Āมู่ที่ 1 บ้านดอนม่วง ตĞาบลโนน
ประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัดนครราชสีมา

0 0 242,250 -100 % 0

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศอาคาร
สĞานักงานเป็นจุดบริการประชาชนแบบเบ็ด
เสร็จ (one stop service)

0 0 120,000 -100 % 0

โครงการยกระดับถนนดิน จากคุ้มดอน
ตะแบง ถึงĀนองขาม Āมู่ที่ 7 บ้านตาลาด 
ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัด
นครราชสีมา

0 0 461,700 -100 % 0

โครงการล้อมรั้วลวดĀนามรอบสระประปา
Āมู่บ้าน พร้อมติดตั้งประตูรั้ว 4 ด้าน Āมู่ที่ 
9 บ้านงิ้วเก่า ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา 
จังĀวัดนครราชสีมา

0 0 432,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

โครงการลานคอนกรีตเอนกประสงค์Āลัง
โรงปุ๋ยบ้านโนนสะอาด Āมู่ที่ 10 บ้านโนน
สะอาด ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัด
นครราชสีมา

0 0 267,000 -100 % 0

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

ก่อสร้างถนนดิน จากศาลปู่ตา - 
โนนกระเดื่อง Āมู่ 10 บ้านโนนสะอาด  
(แผนชุมชน)

0 210,000 0 0 % 0

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเĀล็ก 
(คสล.) ภายในĀมู่บ้าน จากบ้านเลขที่ 1/1 - 
บ้านเลขที่ 4 Āมู่ที่ 8 บ้านĀนองอ้ายแĀนบ 
ตĞาบลโนนประดู่ 

0 293,000 0 0 % 0

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเĀล็ก 
จากข้างสระโนนถั่วแปป (บ้านเลขที่ 53/3) 
ถึง ถนนลาดยาง Āมู่ที่ 5 บ้านĀนองสะแก 
ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัด
นครราชสีมา

0 0 0 100 % 454,000

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเĀล็ก
จากคุ้มดอนตะแบงรอบนอกตลอดสายถึง
ถนนลาดยางสระประปาบ้านเสว Āมู่ที่ 7 
บ้านตาลาด ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา 
จังĀวัดนครราชสีมา

437,000 0 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเĀล็ก
จากบ้านเลขที่ 83 ถึงปากทางĀนองอ้าย
แĀนบ Āมู่ที่ 8 บ้านĀนองอ้ายแĀนบ ตĞาบล
โนนประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัดนครราชสีมา

490,000 0 0 0 % 0

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเĀล็ก
จากสามแยกบ้านเลขที่ 69/1 ถึงสามแยก
ศาลปู่ตา  บ้านĀนองสะแก  Āมู่ที่ 5 ตĞาบล
โนนประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัดนครราชสีมา

335,350 0 0 0 % 0

โครงการก่อสร้างถนนดิน จากท้ายบ้านโนน
สะอาด (สระน้อยสาธารณประโยชน์) - 
โนนกระเดื่อง Āมู่ที่ 10 บ้านโนนสะอาด 
ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัด
นครราชสีมา

0 0 0 100 % 234,000

โครงการก่อสร้างถนนดิน จากศาลา
ประชาคม  – ลĞาĀ้วยเสว Āมู่ที่ 7 บ้านตา
ลาด ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัด
นครราชสีมา

0 0 0 100 % 134,000

โครงการก่อสร้างถนนดิน จากĀน้าโรงเรียน
วัดบ้านโนนประดู่ ถึง Āนองป่าช้าสาธารณ
ประโยชน์ Āมู่ที่ 3 บ้านโนนประดู่ ตĞาบล
โนนประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัดนครราชสีมา

0 0 0 100 % 244,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

โครงการก่อสร้างถนนดิน สายคลองอีสาน
เขียว – ศาลาประชาคม Āมู่ที่ 2 บ้าน
ทองĀลางใĀญ่ ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา 
จังĀวัดนครราชสีมา

0 0 0 100 % 342,000

โครงการก่อสร้างถนนดินจากสระประปา - 
Āนองขาม Āมู่ที่ 6 บ้านเสว ตĞาบลโนน
ประดู่ 

0 450,000 0 0 % 0

โครงการก่อสร้างถนนĀินคลุก จากสะพาน
บ้านเสว Āมู่ที่ 6 ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสี
ดา เชื่อมบ้านทองĀลางน้อย  Āมู่ที่ 1 ตĞาบล
ดอนตะĀนิน อĞาเภอบัวใĀญ่   ตĞาบลโนน
ประดู่  อĞาเภอสีดา  จังĀวัดนครราชสีมา

0 0 0 100 % 378,000

โครงการก่อสร้างท่อระบายน้Ğาคอนกรีต
เสริมเĀล็ก จากคลองอีสานเขียว ถึง บ่อพัก
เชื่อมท่อคอนกรีตเสริมเĀล็ก (เดิม) Āมู่ที่ 4 
บ้านสĞาโรง ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา 
จังĀวัดนครราชสีมา

0 0 0 100 % 276,000

โครงการก่อสร้างรางระบายน้Ğาคอนกรีต
เสริมเĀล็กรูปตัวยูแบบมีฝา จากบ้านเลขที่ 
34/1 ลงสระน้ĞาĀนองสะแก Āมู่ที่ 5 บ้าน
Āนองสะแก ตĞาบลโนนประดู่

0 130,000 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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โครงการก่อสร้างรางระบายน้Ğาตื้นคอนกรีต
เสริมเĀล็ก รูปตัวยู  จากบ้านเลขที่ 14/6 
ถึงซุ้มประตูบ้านงิ้วเก่า Āมู่ที่ 9 บ้านงิ้วเก่า 
ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา  จังĀวัด
นครราชสีมา

0 0 0 100 % 161,000

โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้Ğา คสล. 
พร้อม
ท่อพักจากฝัũงสระน้Ğาประปาถึงสระน้Ğาทิศ
ตะวันตก
Āมู่ที่ 4 บ้านสĞาโรง Āมู่ที่ 4 ตĞาบลโนนประดู่ 

0 484,000 0 0 % 0

โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริม
เĀล็ก (คสล.) ภายในĀมู่บ้าน จากสามแยก
บ้านเลขที่ 30 - Āน้าวัดทองĀลางใĀญ่ Āมู่
ที่ 2 บ้านทองĀลางใĀญ่ ตĞาบลโนนประดู่ 

0 367,000 0 0 % 0

โครงการติดตั้งระบบสูบน้Ğาพลังงานแสง
อาทิตย์ บริเวณคลองอีสานเขียว – สระ
ตะวันออก Āมู่ที่ 8 บ้านĀนองอ้ายแĀนบ 
ตĞาบลโนนประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัด
นครราชสีมา

0 0 0 100 % 130,000

โครงการล้อมรั้วลวดĀนามĀนองละเลิงĀิน
โคลน Āมู่ที่ 1 บ้านดอนม่วง ตĞาบลโนน
ประดู่ อĞาเภอสีดา จังĀวัดนครราชสีมา

0 0 0 100 % 377,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 0 0 0 100 % 100,000

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,262,350 1,934,000 2,161,110 2,830,000
รวมงบลงทุน 1,262,350 2,038,500 2,265,610 2,830,000

รวมงานก่อสร้าง 1,320,102 2,177,156.3 2,315,610 2,880,000
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,320,102 2,177,156.3 2,315,610 2,880,000

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 89,737 12,912 0 0 % 0

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการขยายแĀล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอ
เพียงตามแนวพระราชดĞาริในตĞาบล

8,111 8,015 10,000 0 % 10,000

โครงการธนาคารน้Ğาใต้ดิน 6,425 1,835 10,000 0 % 10,000

โครงการส่งเสริมการแก้ปัญĀาดินเค็มใน
พื้นที่

10,000 9,630 10,000 0 % 10,000

โครงการส่งเสริมการจัดทĞาแปลงข้าวĀอม
มะลิอินทรีย์

0 0 10,000 0 % 10,000
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โครงการส่งเสริมการจัดทĞาแปลงเรียนรู้การ
ผลิตข้าวĀอมมะลิอินทรีย์

8,950 0 0 0 % 0

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพคณะทĞางาน
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจĞา
ตĞาบลโนนประดู่

5,000 5,000 5,000 0 % 5,000

โครงการอบรมใĀ้ความรู้เพิ่มศักยภาพด้าน
ปศุสัตว์แก่เกษตรกร

8,950 6,700 10,000 0 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 137,173 44,092 55,000 55,000
รวมงบดĞาเนินงาน 137,173 44,092 55,000 55,000

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 137,173 44,092 55,000 55,000

วันที่พิมพ์ : 4/8/2565  14:41 Āน้า : 54/56
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการถนนคนโนนประดู่ชุมชนตĞาบลน่า
อยู่

0 0 20,000 -100 % 0

โครงการประชาอาสาปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ

850 4,610 5,000 0 % 5,000

โครงการปลูกĀญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์ดินและ
แĀล่งน้Ğา

0 0 5,000 0 % 5,000

โครงการปลูกĀญ้าแฝกอนุรักษ์แĀล่งน้Ğาเพื่อ
การเกษตร ลดโลกร้อนแก้ปัญĀาดินเค็ม

1,860 2,985 0 0 % 0

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมา
จากพระราชดĞาริ

0 0 0 100 % 10,000

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมา
จากพระราชดĞาริ สมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

0 0 10,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 2,710 7,595 40,000 20,000
รวมงบดĞาเนินงาน 2,710 7,595 40,000 20,000

รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2,710 7,595 40,000 20,000

วันที่พิมพ์ : 4/8/2565  14:41 Āน้า : 55/56
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

รวมแผนงานการเกษตร 139,883 51,687 95,000 75,000
รวมทุกแผนงาน 22,078,620.74 23,012,950.1 27,155,500 28,000,000

วันที่พิมพ์ : 4/8/2565  14:41 Āน้า : 56/56
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   รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ 
อำเภอสีดา   จงัหวัดนครราชสีมา 

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังสิ้น 28,000,000 บาท แยกเป็น 

แผนงานงบกลาง 

งบกลาง รวม 8,275,280 บาท 

งบกลาง รวม 8,275,280 บาท 

งบกลาง รวม 8,275,280 บาท 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 66,550 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนกังานจ้างตาม
กฎหมาย พระราชบัญญัติประกันสังคม และหนงัสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย และเงินอุดหนุน ศพด. จัดสรร ร้อยละ 5 
- ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533, หนังสือสำนักงาน ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดทที่ มท 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 
2557 เรื่อง การจ่ายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง, หนงัสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 
10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนกังานจ้าง (ฉบบัที่ 3) ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2561, หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562  เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 30,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนกังานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู ่
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสงัคม   
- ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 
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เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายกิจการประปา จำนวน 225,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายกจิการประปา เพื่อ
ช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการในการดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ีหน้า 52 ข้อ 2 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2563 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

เบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ จำนวน 5,779,200   บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ข้อมลู ปี 2566 (ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพ เดือนกรกฎาคม 2565) 
(1) อายุ 60-69  ปี  จำนวน 388 คนๆละ  600  บาท  จำนวน  12 
เดือน  เป็นเงิน  2,793,600 บาท  
(2) อายุ 70-79  ปี  จำนวน 240 คนๆละ  700  บาท  จำนวน  12 
เดือน  เป็นเงิน  2,016,000 บาท  
(3) อายุ 80-89  ปี  จำนวน 101 คนๆละ  800  บาท  จำนวน  12 
เดือน  เป็นเงิน  969,600 บาท  
(4) อายุ 90  ปีข้ึนไป  จำนวน 18 คนๆละ  1,000  บาท  จำนวน  12 
เดือน  เป็นเงิน  216,000 บาท 
- ตัง้จ่ายตามภารกิจถ่ายโอน ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่ง
พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562, พระราชบัญญัติผูส้งูอายุ พ.ศ. 
2546 รวมถึงแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 และหนงัสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว2130 ลงวันที่ 12 
กรกฎาคม 2565 

เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 1,644,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เบี้ยยังชีพคนพกิาร (ฐานข้อมลูสถิติผู้พิการ ป ี2564-
2565) 
(1) อายุ 18 ปีข้ึนไป จำนวน 165 คน ๆ ละ 800 บาท จำนวน 12 เดือน 
เป็นเงิน 1,584,000 บาท 
(2) อายุต่ำกว่า 18 ปี จำนวน 5 คน ๆ ละ 1,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
เป็นเงิน 60,000 บาท 
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- ตัง้จ่ายตามภารกิจถ่ายโอน ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่ง
พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติสง่เสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเตมิ (ถึงฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2556 และ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0810.6/ว2130 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 

   เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส ์ จำนวน 60,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เบี้ยยังชีพผู้ป่ายเอดส์ (ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2564)  
(1) จำนวน 10 คน ๆ ละ 500 บาท จำนวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 60,000 บาท 
- ตามภารกิจถ่ายโอน  
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่งพระราชบัญญัตสิภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 และหนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.6/ว2130 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 

      

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 64,846 บาท 

      

  
- เพื่อใช้จ่ายใน กรณีฉุกเฉินที่มเีหตสุาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการ
ป้องกันและยบัยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย 
หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปญัหาความ
เดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม เช่น ปัญหาภัยแล้งอุทกภัย 
อัคคีภัย ปัญหาอันเกิดความเดือดร้อนของประชาชน หรือการดำเนินการ
ต่าง ๆ ทีห่ากไม่ดำเนินการอาจเกิดความเสียหาย โดยดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
- พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 และที่แกไ้ขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 
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   รายจา่ยตามข้อผูกพัน       
    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 308,994 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) เพื่อเป็นหลกัประกันในการจ่ายสิทธิประโยชน์
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินที่พ้นหรือออกจากราชการและมีสทิธิได้รับเงิน
บำเหนจ็บำนาญ โดยคำนวณจากประมาณการรายรบัตามขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ ทุกหมวด ทุกประเภท   
โดยไม่ต้องนำรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินทีม่ีผูท้ิศใหแ้ละเงิน
อุดหนุนมารวมคำนวณ องค์การบริหารส่วนตำบลใหจ้่ายในอัตรา 
ร้อยละ 2  
- ตามพระราชบัญญัติบำเหนจ็บำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 
2500 และที่แก้ไขเพิม่เตมิถึง (ฉบบัที่ 8) พ.ศ. 2556, ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการสว่นท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2563, กฎกระทรวง
การหกัเงินจากประมาณการรายรบัในงบประมาณรายข่ายประจำปี 
สมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 
หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ที่ มท 
0808.5/ว22 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564  

      

    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนประดู ่

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัท้องถ่ิน
องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวนร้อยละ 40 ของ งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสงัคม หน้า 52 ข้อ 1 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 งานบริหารท่ัวไป รวม 7,149,730 บาท 
  งบบุคลากร รวม 5,587,680 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,880,220 บาท 
   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 514,080 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ดังนี ้
(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
จำนวน 1 คน   ในอัตราเดือนละ 20,400 บาท จำนวน 12 เดือน  
เป็นเงิน  244,800 บาท 
(2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 
จำนวน 2 คน ในอัตราเดือนละ 11,220 บาท จำนวน 12 เดือน 
 เป็นเงิน  269,280 บาท 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บรหิารส่วนตำบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล ประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2554 
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

      

   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก ดังนี้ 
(1) เงินประจำตำแหน่ง นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล จำนวน  
1 คน ในอัตราเดือนละ 1,750 จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท 
(2) เงินประจำตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  
2 คน ในอัตราเดือนละ 880 บาท จำนวน 12 เดือน รวมเปน็เงิน  
21,120 บาท  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บรหิารส่วนตำบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล ประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2554 
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
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ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก ดังนี้ 
(1) เงินตอบแทนพเิศษ นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล จำนวน 1 คน ใน
อัตราเดือนละ  1,750 จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท 
(2) เงินตอบแทนพเิศษ รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล จำนวน  
2 คน  ในอัตราเดือนละ 880 บาท จำนวน 12 เดือน รวมเปน็เงิน  
21,120 บาท  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บรหิารส่วนตำบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล ประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

จำนวน 86,400 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล จำนวน  1  อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 86,400 บาท 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บรหิารส่วนตำบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล ประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2554 
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 1,195,500 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดังนี ้
(1) ค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล  
จำนวน 1 คน ในอัตราเดือนละ  11,220 จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 
134,640 บาท 
(2) ค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
จำนวน 1 คน ในอัตราเดือนละ 9,180 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 
110,160 บาท 
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(3) ค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  
จำนวน 10 คน ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน  
เป็นเงิน  864,000 บาท 
(4) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 1 คน ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 
86,400 บาท  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บรหิารส่วนตำบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล ประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล   เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือสัง่การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,707,460 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,532,240 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินเดอืนและเงินปรบัปรุงเงินเดอืนให้แก่ข้าราชการหรอื
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จำนวน 8 อัตรา รวมเป็นเงิน  2,232,000 บาท 
ดังนี ้
1. เงินเดือนข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน 
1.1) ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล (บรหิารท้องถ่ินระดับกลาง)  
จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ  56,730 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  
680,760 บาท 
1.2) นักบรหิารงานทั่วไป อำนวยการต้น (หัวหน้าสำนักปลัด)  
จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 33,000 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  
396,000 บาท 
1.3) นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 17,880 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  214,560 บาท 
1.4) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ  
18,520 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  222,240 บาท 
1.5) นักพฒันาชุมชน จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 34,110 บาท  
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  409,320 บาท 
1.6) นักวิชาการเกษตร จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 15,060 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 180,720 บาท 
1.7) นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 15,060 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 180,720 บาท 
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1.8) เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ  13,230 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  158,760 บาท 
2. เงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  
จำนวน 8 อัตรา รวมเป็นเงิน  89,160 บาท 
- ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดนครราชสมีา 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบบัที่ 6 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 
2559 และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542  จำนวนอัตราตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 
2564-2566 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิถึงปจัจบุัน) 

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 660 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวสำหรับพนกังานส่วนตำบล 
ดังนี ้
1) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานจำนวน 1 อัตรา เดือนละ 55 บาท 
จำนวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 660 บาท 
- ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลงัสามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปจัจุบัน) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง 
กำหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินได้รับเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดอืน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 
16 กุมภาพันธ์ 2548  และ ประกาศ ก.จ. ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์การให้พนกังานสว่นท้องถ่ิน 
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพช่ัวคราว 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 210,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหนง่รายเดือนของผู้ดำรงตำแหน่งบรหิาร 
อำนวยการ รวมเป็นเงิน  210,000 บาท ดังนี้ 
1) เงินประจำตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (บรหิารท้องถ่ิน
ระดับกลาง) อัตราเดอืนละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 84,000 บาท 
2) เงินประจำตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด นักบรหิารงานทั่วไป 
อำนวยการต้น อัตราเดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 42,000 บาท 
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3) เงินตอบแทนรายเดอืน ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล (บริหารท้องถ่ิน
ระดับกลาง) อัตราเดอืนละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 84,000 บาท 
- ตามประกาศคณะกรรมการจงัหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดอืนและประโยชน์
ตอบแทนอื่น ฉบับที่ 6 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 และ 
พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
จำนวนอัตราตามทีป่รากฏในแผนอัตรากำลังสามปี (ปงีบประมาณ 2564-
2566 และที่แก้ไขเพิม่เตมิถึงปจัจบุัน) 

   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 210,840 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำและเงินปรบัปรุงค่าจ้างประจำ  
จำนวน 1 อัตรา รวมเป็นเงิน 192,360 บาท 
1) ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 16,960 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 203,520 บาท 
2) เงินปรับปรงุค่าจ้างลูกจ้างประจำ เป็นเงิน 7,320 บาท 
- ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบั
อัตราค่าจ้างและการใหลู้กจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ
ค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) จำนวนอัตราตามทีป่รากฏในแผนอัตรากำลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2564-2566 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง จำนวน 687,600 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 5 อัตรา รวมเป็นเงิน 687,600 
บาท ดังนี้  
1. ค่าตอบแทนพนกังานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 อัตรา รวมเป็นเงิน 
630,240 บาท 
1.1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 14,020 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 
168,240 บาท 
1.2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 11,500 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 138,000 บาท 
1.3) พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ  
11,560 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 138,720 บาท 
1.4) พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)  จำนวน 2 อัตรา ๆ เดือนละ  
9,000 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 216,000  บาท 
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2. เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน 3 อัตรา 
รวมเป็นเงิน 26,640 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566) 

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 66,120 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง  
จำนวน 3 อัตรา รวมเป็นเงิน  66,120 บาท ดังนี ้
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 1,785 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,420 บาท 
2) พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 1,725 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 20,700 บาท 
3) พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)  จำนวน 2 อัตรา ๆ เดือนละ 1,000 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 24,000 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  
เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการให้พนกังานส่วนตำบล ลกูจ้าง 
และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลได้รบัเงินเพิม่การครองชีพ
ช่ัวคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 3 สงิหาคม 2558 และประกาศ
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสมีา เรือ่ง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 3) ลงวันที่ 6 สงิหาคม 2557 อัตรา
ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลงัสามปี (ปงีบประมาณ 2564-2566 และ
ฉบับแก้ไขเพิม่เติม)  

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,542,050 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 349,150 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 294,150 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติงานราชการอันเป็นประโยชน์องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมเป็นเงิน 294,150 บาท ดังนี้ 
1) ค่าตอบแทนสำหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน บุคคลภายนอกที่
ปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วน
ตำบล จำนวน 10,000 บาท 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลกูจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
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ที่ 2) พ.ศ. 2558 หนังสอืกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว85 
ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่อง หลกัเกณฑก์ารเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการ 
2) เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีให้กบัพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ลูกจ้างประจำขององค์การบรหิารส่วน
ตำบล จำนวน 284,150 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชนต์อบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษอันมลีักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแกพ่นักงานส่วน
ท้องถ่ินใหเ้ป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
และแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566) 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ได้รับคำสั่งและปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

   ค่าเชา่บา้น จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบล จำนวน 10,000 บาท 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพยส์ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2562  

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บรหิารทอ้งถ่ิน/
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 40,000 บาท 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 
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   ค่าใชส้อย รวม 730,400 บาท 
   รายจา่ยเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ       

    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหนา้ท่ีการเงินและ
บัญชี (สำนักปลัด) 

จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี (สำนักปลัด) จำนวน 1 ตำแหน่ง เพื่อช่วยเหลืองาน
พนักงานส่วนตำบล ปฏิบัตงิานด้านธุรการ งานการเงินและบัญชี  
ด้านกิจกรรม งานเอกสาร และงานอื่น ๆ ที่ได้รบัมอบหมายเพิ่มเติม 
อัตราเดือนละ 10,000 บาท จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 120,000 บาท 
ปฏิบัติงานในเวลาราชการ วันจันทร์ – ศุกร์ และอยูเ่วรรักษาความ
ปลอดภัย ตามระเบียบราชการไม่น้อยกว่าเดอืนละ 2 วัน และมีคุณวุฒิไม่
ต่ำกว่า ม. 6 หรือเทียบเท่า ปวช. 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี หน้า 84 ข้อ 16 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่พระราชบญัญัตสิภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเตมิ ถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2562 

      

    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหนา้ท่ีธุรการ  
(สำนักปลัด) 

จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 10,000 บาท จำนวน 12 เดือน  
ตั้งไว้ 120,000 บาท เพื่อช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติงาน
ธุรการ งานบันทึกข้อมลู งานพสัดุ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย และ
อยู่เวรรกัษาความปลอดภัยตามระเบียบราชการไม่นอ้ยกว่า 2 วัน  
วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) หรือวุฒิ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทกัษะ หรือผูม้ี
ทักษะประสบการณ์ทำงานในหน่วยงานของรฐัไม่น้อยกว่า 2 ป ี
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 84 ข้อ 15 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ 
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
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    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหนา้ท่ีประชาสัมพันธ ์ จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ จำนวน 1 คน เพื่อช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบลปฏิบัติ
หน้าที่ด้านงานประชาสมัพันธ์องค์กรหรือปฏิบัติงานอื่น ๆ ทีไ่ด้มอบหมาย
เพิ่มเตมิ ในอัตราจ้างเดือนละ 10,000 บาท จำนวน 12 เดือน  ตัง้ไว้ 
120,000 บาท ปฏิบัติงานในเวลาราชการ จันทร์ – ศุกร์ และอยู่เวรรักษา
ความปลอดภัย ตามระเบียบราชการไม่น้อยกว่าเดือนละ 2 วัน มีคุณวุฒิ
ไม่ต่ำกว่า ม. 6 หรือเทียบเท่า ปวช.  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ีหน้า 84 ข้อ 17 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ.สภาตำบลและ
องค์การ บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับ
ที่ 7) พ.ศ. 2562 

      

    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไปทำความสะอาดสำนักงาน จำนวน 92,400 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไปทำความสะอาดสำนักงาน 
จำนวน 1 ตำแหน่ง เพื่อดูแลรกัษาความสะอาดความเรียบรอ้ยภายใน
สำนักงานองค์การบรหิารส่วนตำบล คิดตามอัตราเฉลี่ยวันละ 350 บาท  
ปฏิบัติงาน เวลา 06.00 - 17.00 น. จำนวนเฉลี่ย 22 วัน/เดอืน จ่ายไม่
เกินเดือนละ 7,700 บาท จำนวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 92,400 บาท  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 84 ข้อ 18 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่พระราชบญัญัตสิภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับ 
ที่ 7) พ.ศ. 2562 

      

    ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ จำนวน 90,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าถ่ายเอกสาร เย็บหนังสือ เข้าปกเข้าเล่มหนงัสือ เอกสาร
แถลงผลงานประจำปี ข้อบญัญัติต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
รวมทั้งการดำเนินการอื่นซึ่งองค์การบรหิารส่วนตำบลจ้างเหมาหน่วยงาน
อื่น เช่น ค่ารังวัดที่ดินสาธารณะประโยชน์ที่อยู่ในความดูแลขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล จัดทำป้ายประชาสมัพันธ์ รวมทัง้รายจ่ายอื่น ๆ ที่
จำเป็น 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
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    ค่าธรรมเนยีมและค่าลงทะเบียนของ อบต. จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียม และลงทะเบียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบล สำหรบัใหผู้้บริหารสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างขององค์การ บรหิารส่วนตำบล เข้ารบัการอบรมตาม
หลักสูตรต่าง ๆ ที่มสีิทธ์ิเบิก ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนได้ทั้ง
ภายในประเทศและนอกประเทศ  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    ค่ารับวารสารและสิ่งพิมพ์ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าเอกสารทางด้านวิชาการความรู้ในด้านต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีในการพัฒนา
งานบรหิารงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี 

      

    รายจา่ยเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธีการ ดังนี ้
1) ค่ารับรองในการต้อบรบับุคคลหรือคณะบุคคล ค่าเลี้ยงรบัรองในการ
ประชุม ค่าใช้จ่ายและค่าบริการอื่น ๆ ที่จำเป็นในการเลี้ยงรบัรองในการ
ประชุม ทัง้นีใ้ห้อยู่ในดุลยพินิจของผูบ้รหิารท้องถ่ิน เป็นเงิน 20,000 บาท 
2) ค่ารับรองการประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ หรอื
คณะกรรมการที่สภาองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่แต่งตั้งข้ึน  
เป็นเงิน 10,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

     

   รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ 
รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลงหรือพลังงานสำรับยานพาหนะ  
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ค่าระวางรถบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่น ๆ ทำนองเดียวกัน  
ค่าพาหนะรบัจ้างข้ามเขตจงัหวัด เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวใน
การเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร และค่าใช้จ่ายอื่นที่
จำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตำบล   
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2561 

    
โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ 
พนักงานจ้าง 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ในการพัฒนา
และบุคลากรขององค์กรในการพัฒนาและ บุคลากรขององค์กร 
ประกอบด้วย ค่าสถานที่ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครือ่งดื่ม ค่าวัสดุอปุกรณ์ ฯลฯ ทีจ่ำเป็นในการดำเนินงาน 
- ตัง้จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี หน้า 80 ข้อ 4 

      

    โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ ประกอบด้วย ค่าป้าย
โครงการฯ ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ (ไม่มีแอลกอฮอล์) ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ รวมไปถึงค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเปน็ในการ
ดำเนินโครงการ 
- ตัง้จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 81 ข้อ 6 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเพื่อการบำรงุรกัษา หรือซ่อมแซม ครุภัณฑ์ 
ดัดแปลง ต่อเตมิ หรอืปรับปรุงครุภัณฑ์ ทรัพยส์ินที่อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบขององค์การบรหิารส่วนตำบล เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
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   ค่าวัสด ุ รวม 207,500 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 27,500 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อกระดาษ หมึกเครื่องถ่ายเอกสารปากกา ยางลบ 
ไม้บรรทัด ดินสอ วัสดุ อุปกรณ์ แบบพิมพ์ ธงชาติ ลวดเย็บกระดาษ ซอง
ครุฑ น้ำดื่ม ฯลฯ สำหรับใช้ภายในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลใน
การบริการประชาชน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าฟิวส์หลอดไฟฟ้า เบรกเกอร์ สวิตช์ ไฟฟ้า สายไฟ เทป
พันสายไฟฟ้าสายไฟฟ้า ถ่านไฟฟ้า ถ่านแบตเตอรี่วิทยุ สื่อสาร เครื่อง
ชาร์ตไฟ สัญญาณไฟ ฉุกเฉิน ฯลฯ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   วัสดุงานบา้นงานครัว จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าแปรง ไม้กวาด น้ำยาล้า ห้องน้ำ น้ำยาเช็ดกระจก 
ผงซกัฟอก ฯลฯ 
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยทุธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าแบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน ฟลิม์ กรองแสง 
กรวยจราจร ฯลฯ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 80,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นวัสดุเช้ือเพลงิและหล่อลื่น ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมี
ลักษณะเมือ่ใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรอืเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดมิ เช่น แก๊สหงุต้ม น้ำมันเช้ือเพลงิ 
น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจารบ ีน้ำมันเครื่อง 
ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ สำหรบัรถยนตส์่วนกลาง 
เครื่องตัดหญ้า รถจักรยานยนต์ รถบรรทุกน้ำของส่วนราชการอื่นที่ช่วย
ราชการของ อบต. และกจิกรรมอื่น ๆ ที่จำเป็นในการบริหารราชการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
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   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ ไม้ดอก ไม้ประดับ หญ้า และอื่นๆ ฯลฯ เพื่อ
ตกแต่งบรเิวณ รอบ ๆ องค์การบรหิารส่วนตำบลตามวิสัยทศัน์ตำบลน่า
อยู่ชุมชนเข้มแข็ง ท้องถ่ินพฒันา เพิ่มพื้นที่ สำนักงานสเีขียวตามนโยบาย
รัฐบาล 
- ตัง้จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี  

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรอื 
ซอฟแวร์ หมกึเครือ่งพมิพ์ ฯลฯ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี 

      

   ค่าสาธารณปูโภค รวม 255,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าไฟฟ้าสำนักงาน อาคารขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนประดู่ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 แห่ง 
ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรือน องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนประดู่ สนามกีฬา กล้อง CCTV ฯลฯ เป็นต้น 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   ค่าน้ำประปา คา่นำ้บาดาล จำนวน 15,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าน้ำประปาขององค์การบรหิารส่วนตำบล ได้แก่ 
สำนักงานองค์การบรหิารส่วนตำบล ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านเสว ศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็บ้านหนองอ้ายแหนบ และศูนย์ประสานงาน อปพร. 
องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ ฯลฯ เป็นต้น 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าโทรศัพทป์ระจำสำนักงานและโทรศัพทเ์คลื่อนทีป่ระจำ
หัวหน้าหน่วยงาน โทรศัพทเ์คลื่อนที่ประจำหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อใช้ใน
การติดต่อประสานงานสัง่การในหน้าทีร่าชการ จำนวน 2 หมายเลข แกผู่้
มีสิทธ์ิใช้ ประกอบด้วย 1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่เกิน 3,000 
บาท/เดือน 2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือหัวหน้าสว่นราชการ 
ไม่เกินเดือนละ 1,000 บาท/เดือน ตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย 
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- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

   ค่าบริการไปรษณยี ์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบรกิารไปรษณีย์ ค่าฝากสง่ไปรษณีย์  ค่าบรกิาร
ไปรษณีย์ตอบรับ ค่าดวงตราไปรษณีย์ หรือค่าเช่าตู้ไปรษณีย ์ค่าธนาณัติ 
ค่าจดหมายลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงิน
การคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ค่าส่งเอกสารประชาสัมพนัธ์
ข่าวสาร อบต. ฯลฯ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบรกิารสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการสื่อสารโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
และค่าใช้บริการอินเทอรเ์น็ต ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าโทรภาพ (โทรสาร)  
ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม รวมถึงอนิเทอร์เน็ต
การ์ดและค่าสื่อสารอื่น ๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณ
ดาวเทียม  และใหห้มายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดงักล่าว
และค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ ค่าต่อสัญญาณจีพีเอส  
(1 ครั้งต่อป)ี 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี  

      

   ค่าเชา่พ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง เช่น
ระบบ CLOUD, HOSTING ฯลฯ เป็นต้น เพื่อใช้ประชาสมัพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนแระดู่ และการสร้างการ
รับรู้สู่ชุมชนในระดบัพื้นทีโ่ดยมีการบริหารจัดการข้อมลูข่าวสาร เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้สูป่ระชาชนโดยตรง
และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
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  งบรายจา่ยอ่ืน รวม 20,000 บาท 
   รายจา่ยอ่ืน รวม 20,000 บาท 
   รายจา่ยอ่ืน       
    ค่าจ้างบคุคลภายนอกประเมินความพึงพอใจในการรับบรกิารประจำปี จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างบุคคลภายนอกประเมินความพึงพอใจในการรบั
บริการประจำป ีตั้งไว้ 20,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ีหน้า 80 ข้อ 3 
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 งานบริหารงานคลัง รวม 2,459,830 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,513,680 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,513,680 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,101,060 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรบัปรุงเงินเดอืนข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถ่ินประจำปี ดังนี ้
1) เงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 
1.1) ตำแหนง่ผู้อำนวยการกองคลัง อัตราเงินเดือน 32,800 บาท  
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 393,600 บาท 
1.2) ตำแหนง่นักวิชาการเงินและบัญชี อัตราเงินเดือน 15,060 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 180,720 บาท 
1.3) ตำแหนง่เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน อัตราเงินเดือน 27,490 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 329,880 บาท  
1.4) ตำแหนง่เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ อัตราเงินเดือน 12,970 บาท 
เป็นเงิน  155,640 บาท 
2) เงินปรับปรงุเงินเดือน เป็นเงนิ  41,220  บาท  
- ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดนครราชสมีา 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบบัที่ 6 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 
2559 พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566) 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 3,780 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวสำหรับพนักงานสว่นตำบล 
จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน  3,780  บาท 
- ตามที่ปรากฏในแผนอัตรากำลงัสามปี (พ.ศ. 2564 - 2566) ตาม
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง กำหนดหลกัเกณฑ์การให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนอืจาก
เงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548  และ 
ประกาศ ก.จ. ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลกัเกณฑก์ารให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง  และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รบัเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราว 
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   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกองคลงั (ระดับต้น) อัตรา
เดือนละ 3,500 บาท จำนวน  12 เดือนเป็นเงิน 42,000 บาท 
- ตามประกาศคณะกรรมการจงัหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดอืนและประโยชน์
ตอบแทนอื่น ฉบับที่ 6 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 และ พระราช- 
บัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  และแผน
อัตรากำลงัสามป ี(ปีงบประมาณ 2564-2566 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปจัจุบัน)  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง จำนวน 366,840 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ  จำนวน 2 อัตรา 
ดังนี้    
1.1) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ  
14,930 บาท  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน  179,160 บาท 
1.2) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 
13,900 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  166,800 บาท 
2) เงินปรับปรงุค่าตอบแทนพนกังานจ้างตามภารกจิ เป็นเงนิ 20,880
บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 946,150 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 132,150 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 117,150 บาท 

      

  
1) เงินประโยชน์ตอนแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ 
เพื่อจ่ายเป็น เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้กบัพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 117,150 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชนต์อบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษอันมลีักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแกพ่นักงานส่วน
ท้องถ่ินใหเ้ป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
และแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566)     
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสำหรบัพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่
ได้รับคำสั่งและปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 ตามพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลงั 3 ป ี(พ.ศ. 2564 – 2566) 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาข้าราชการ/พนกังาน/
ลูกจ้างประจำ ตั้งไว้ 10,000 บาท 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษา
บุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2 563  

      

   ค่าใชส้อย รวม 714,000 บาท 
   รายจา่ยเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยงานแผนท่ีภาษี จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยงานแผนที่ภาษี 
จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 10,000 บาท จำนวน 12 เดือน  
ตั้งไว้ 120,000 บาท เพื่อช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติงาน
จัดเกบ็รายได้ งานแผนที่ภาษี งานจัดเกบ็รายได้ ค่าน้ำประปา และงาน
อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายและอยู่เวรรักษาความปลอดภัยตามระเบียบ
ราชการไม่น้อยกว่า 2 วัน วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ (ปวส.) หรือวุฒปิระกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีทักษะหรือมี
ทักษะประสบการณ์ทำงานในหน่วยงานของรฐัไม่น้อยกว่า 2 ป ี
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 85 ข้อ 21 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ 
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
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    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 ตำแหน่ง เพื่อช่วยเหลอืพนักงาน
ส่วนตำบล ปฏิบัตงิานด้านธุรการ การเงิน บัญชี ด้านกิจกรรม  
งานเอกสาร และบญัชีและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม  
อัตราเดือนละ 10,000 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 120,000 บาท 
ปฏิบัติงานในเวลาราชการ วันจันทร์ – ศุกร์ และอยูเ่วรรักษาความ
ปลอดภัย ตามระเบียบราชการไม่น้อยกว่า เดือนละ 2 วัน มีคุณวุฒิไม่ต่ำ
กว่า ม. 6 หรือเทียบเท่า ปวช. 
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 85 ข้อ 23 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ 
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 

      

    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหนา้ท่ีธุรการ  
(กองคลัง) 

จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบรหิารผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 10,000 บาท จำนวน 12 เดือน  
ตั้งไว้ 120,000 บาท เพื่อช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติงาน
ธุรการ งานบันทึกข้อมลู งานพสัดุ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย และ
อยู่เวรรกัษาความปลอดภัยตามระเบียบราชการไม่นอ้ยกว่า 2 วัน  
วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) หรือวุฒิ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีทักษะ หรือผู้มีทกัษะประสบการณ์
ทำงานในหน่วยงานของรัฐไม่น้อยกว่า 2 ป ี
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 85 ข้อ 22 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ 
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 

      

    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี จำนวน 144,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี จำนวน 1 ตำแหน่ง เพื่อจ้างเหมาบริการผูช่้วย
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบล ปฏิบัติงานด้าน
ธุรการ บัญชี ด้านกิจกรรม งานเอกสาร และบัญชีและงานอืน่ ๆ ที่ได้รับ
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มอบหมายเพิ่มเตมิ อัตราเดือนละ 12,000 บาท จำนวน 12 เดือน เป็น
เงิน 144,000 บาท ปฏิบัติงานในเวลาราชการ วันจันทร์ – ศุกร์ และอยู่
เวรรักษาความปลอดภัย ตามระเบียบราชการไม่น้อยกว่า เดอืนละ 2 วัน  
มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ม. 6 หรือเทียบเท่า ปวช. 
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)     ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 85 ข้อ 20 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ 
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562  

    ค่าธรรมเนยีมและค่าลงทะเบียน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนฝกึอบรมตามโครงการ
ต่าง ๆ สำหรับพฒันาองค์ความรูเ้กี่ยวกบัการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้แก่พนกังานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เช่น  
งานจัดเก็บรายได้ การจัดทำแผนที่ภาษี การเงินการคลัง การพัสด ุและ
การปฏิบัติติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัตริาชการ เป็นต้น 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

    จ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เพื่อจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหนง่ผูช่้วยเจ้า
พนักงานพสัดุ  จำนวน 1 ตำแหน่ง เดือนละ 10,000 บาท จำนวน  
12 เดือน ตั้งไว้ 120,000 บาท เพื่อจ้างเหมาบรกิารผู้ช่วยเจา้พนักงาน
พัสดุ ช่วยเหลอืพนักงานส่วนตำบล ปฏิบัติงานด้านธุรการ พสัดุ และงาน
อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายและอยู่เวรรักษาความปลอดภัยตามระเบียบ
ราชการไม่น้อยกว่า 2 วัน วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ (ปวส.) หรือวุฒปิระกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีทักษะหรือมี
ทักษะประสบการณ์ทำงานในหน่วยงานของรฐัไม่น้อยกว่า 2 ป ี
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยทุธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 85 ข้อ 24 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ 
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
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  รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆ 
      

    ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

    

 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ 
รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลงหรือพลังงานสำรับยานพาหนะ  
ค่าระวางรถบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดยีวกัน  
ค่าพาหนะรบัจ้างข้ามเขตจงัหวัด เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัวใน
การเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร และค่าใช้จ่ายอื่นที่
จำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตำบล   
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2561 

   

    โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์การจัดเก็บภาษีของ อบต. จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ การจัดเก็บ
ภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ในการออก
บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู ่
- ปรากฎตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีหน้า 82 ข้อ 9 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเพื่อการบำรงุรกัษา หรือซ่อมแซม ครุภัณฑ์ 
ดัดแปลง ต่อเตมิ หรอืปรับปรุงครุภัณฑ์ ทรัพยส์ินที่อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบขององค์การบรหิารส่วนตำบลใหส้ามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   ค่าวัสด ุ รวม 90,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ กระดาษ ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ คลปิ 
เทปกาว แฟ้ม สมุด แบบพมิพ์จากการซื้อหรือจ้างพมิพ์ ฯลฯ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ หมึกพมิพ์ แป้นพิมพ์สำหรบัคอมพิวเตอร์ เมาส์ 
สายเคเบิ้ล อปุกรณ์บันทึกข้อมูล ฯลฯ  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี 

ค่าสาธารณปูโภค รวม 10,000 บาท 

ค่าบริการไปรษณยี ์ จำนวน 10,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบรกิารไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์ 
ค่าลงทะเบียน ฯลฯ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
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 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 206,560 บาท 
  งบบุคลากร รวม 180,720 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 180,720 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 180,720 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินเดอืนให้แก่ข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
จำนวน 1 อัตรา รวมเป็น 180,720 ดังนี้ 
1) เงินเดือนข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน 
1.1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 15,060 
บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 180,720 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 25,840 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 16,840 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 15,840 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษใหก้บัพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบล จำนวน 
15,840 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 1,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสำหรบัพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่
ได้รับคำสั่งและปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 1,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี 

      

   ค่าใชส้อย รวม 9,000 บาท 
   รายจา่ยเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าธรรมเนยีมและค่าลงทะเบียนขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 4,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนฝกึอบรมตามโครงการ 
ต่าง ๆ สำหรับพฒันาองค์ความรูเ้กี่ยวกบัการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้แก่พนกังานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
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   รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างที่ได้รบัคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง  
ค่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 95,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 95,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 33,600 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 33,600 บาท 

      

  
(1) ค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
ตั้งไว้ 33,600 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนกรณีสั่งใช้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน
ให้ปฏิบัตหิน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น เพื่ออำนวย
ความสะดวก รักษาความปลอดภัย ป้องกันและลดอุบัตเิหตทุางถนน
ในช่วงเทศกาลวันสำคัญต่าง ๆ หรอื ตามคำสั่งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนประดูห่รอืศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน องค์การ
บรหิารส่วนตำบลโนนประดู ่
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) ยทุธศาสตร์ด้านการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2562  
- ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแหง่ชาติว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่
อาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๐ หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0810.4/ว179 ลง
วันที่ 29 มกราคม 2564 

      

   ค่าใชส้อย รวม 51,400 บาท 

   รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสำคญัต่างๆ จำนวน 16,400 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดอำนวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยทางถนนเพื่อลดอุบัตเิหตุวันปีใหม่, วันสงกรานต์ ฯลฯ เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติงาน ค่าจ้างเหมาจัดทำป้าย ค่าจ้าง
เหมาจัดสถานที่ ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มสำหรับบรกิารประชาชน 
ฯลฯ  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน หน้า 88 ข้อ 4 
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- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 
0804.5/ว 1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557, หนังสือกรมสง่เสริมการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 661 ลงวันที่ 9 มีนาคม 
2561 และหนงัสอื กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7271 ลงวันที่ 
26 ธันวาคม 2560 

    โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ซักซ้อมแผนป้องกัน และบรรเทา 
สาธารณภัย 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม อปพร. และศึกษาดูงาน
ประจำป ีเตรียมความพร้อมในการปฏิบัตหิน้าที่ช่วยเหลือประชาชนและ
ผู้ประสบภัย จำนวน 1 รุ่น ประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และ
เครื่องดืม่ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้ายประชาสมัพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ที่ใช่ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนิน
โครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน หน้า 88 ข้อ 6 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบั
ที่ 7) พ.ศ. 2562 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันภัยฝา่ยพลเรือนและบรรเทา 
สาธารณภัยระดับอำเภอ 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสมาชิก อปพร. เตรยีมความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที ่การประสานงานระดบัอำเภอ และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ประกอบด้วย ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่ในการ
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน หน้า 88 ข้อ 5 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบั
ที่ 7) พ.ศ. 2562 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
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    โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยในตำบล จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ขับข่ีปลอดภัยในตำบล 
ประกอบด้วย ค่าอาหารว่าง และเครือ่งดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย
ประชาสมัพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่ในการฝกึอบรม และค่าใช้จ่าย
อื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน หน้า 89 ข้อ 8 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งานการจัดการแข่งขันกีฬาและการสง่นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 10,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เพื่อเป็นค่าจัดซื้อเคมีดบัเพลิงบรรจุเคมีดบัเพลิงใหม่
ประจำสำนักงาน และจุดติดต้ังในพื้นที่ตำบลโนนประดู่ ในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยของศูนย์ อปพร. อบต.โนนประดู ่ตามโครงการ
สนับสนุนกจิการศูนย์ อปพร. อบต.โนนประดู ่
- ปรากฏในแผนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,163,940 บาท 
  งบบุคลากร รวม 880,560 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 880,560 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 838,560 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
1) เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา เป็นเงิน 389,400 บาท 
ดังนี ้
1.1) ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ๆ ละ 33,000 
บาท/เดือน รวม 12 เดือน เป็นเงิน  396,000 บาท 
1.2) นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ๆ ละ 34,680 
บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน   416,160 บาท 
2) เงินปรับปรงุเงินเดือน เป็นเงนิ  26,400 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินประจำตำแหน่งอำนวยการท้องถ่ินระดบัต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) เดือนละ  
3,500 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท  
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 283,380 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 89,380 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 69,880 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษใหก้บัพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล ตั้งไว้ 69,880 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถ่ินใหเ้ป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557, 
หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 
27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรือ่ง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ
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หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณี
พิเศษอันมีลกัษณะเป็นเงินรางวัลประจำป ี

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 3,500 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสำหรบัพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่
ได้รับคำสั่งและปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที ่

      

   ค่าเชา่บา้น จำนวน 6,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบลตามสทิธิเบิกคา่เช่าบ้าน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   ค่าใชส้อย รวม 174,000 บาท 
   รายจา่ยเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ       

    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(กองการศึกษาฯ) 

จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการเพื่อช่วยเหลอื
พนักงานส่วนตำบลในงานเอกสารงานธุรการและงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติงานด้านธุรการ และงานสารบรรณภายในกอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ประสานงานธุรการกับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเสวและศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านหนองอ้ายแหนบ ซึง่มีลักษณะ
งานเกี่ยวกบัการรับส่งลงทะเบียนหนงัสอืเกบ็และค้นหาหนงัสือ รวบรวม
ข้อมูลร่างโต้ตอบ บันทึกย่อเรือ่งฯ ปฏิบัตงิานอื่นทีเ่กี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมายกำหนด อัตราเงินเดือนละ 10,000 บาท จำนวน 12 เดือน  
โดยปฏิบัติงานในเวลาราชการ วันจันทร์ – ศุกร์ และอยู่เวรยามรักษา
ความปลอดภัยตามระเบียบราชการไม่น้อยกว่า 2 วัน มีคุณสมบัติไม่ต่ำ
กว่า ม.6 หรือ ปวช. 
- ปรากฎตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 85 ข้อ 25 
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ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ จำนวน 4,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าถ่ายเอกสาร เย็บหนังสือ เข้าปกเข้าเล่มหนงัสือ เพือ่
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานและอื่น ๆ ซึง่ไม่เป็นการประกอบดัดแปลง
ต่อเติมครุภัณฑห์รือสิ่งก่อสร้าง  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

ค่าธรรมเนยีมและลงทะเบียนของ อบต. จำนวน 30,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนของ อบต. สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล ลกูจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลเข้ารบัการอบรม
ตาม โครงการที่ได้รบัการอนญุาตจากผูบ้ังคับบัญชาหรือมีคำสั่งใหเ้ข้ารบั
การอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ทีม่ีสทิธ์ิเบิกค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน
ได ้ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี 

รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนกังาน ลูกจ้างที่
ได้รับอนุญาตหรือไดร้ับคำสัง่ใหเ้ดินทางไปราชการ เช่น ค่าเช่าที่พัก ค่า
เบี้ยเลี้ยงค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2561  
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   ค่าวัสด ุ รวม 20,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อกระดาษ หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร ปากกา ยางลบ 
ไม้บรรทัด ดินสอ หมึก โรเนียว และวัสดุอื่น ๆ ทีจ่ำเป็น  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าแผ่นดิสก ์โปรแกรมคอมพิวเตอร ์หรือซอฟแวร์ หมึก
เครื่องพิมพ ์ฯลฯ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที ่
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 งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา รวม 2,707,030 บาท 
  งบบุคลากร รวม 699,700 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 699,700 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จำนวน 321,820 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินเดอืนข้าราชการ หรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
1) เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา ดังนี ้
1.1) ครู คศ. 1 จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 25,300 บาท จำนวน 12 เดือน 
เป็นเงิน  303,600 บาท  
2) เงินปรับปรงุเงินเดือน เป็นเงนิ 18,220 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน 321,820 บาท (โดยมิ
ต้องนำมาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย) 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง จำนวน 377,880 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี ้
1) ค่าจ้างให้พนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน 2 อัตรา เป็นเงนิ  
356,170 บาท ดังนี้ 
1.1) ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 15,560 บาท  
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  186,720 บาท 
1.2) ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 14,140 บาท  
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  169,680 บาท 
2) เงินปรับปรงุค่าตอบแทน เป็นเงิน 21,480 บาท 
- ตัง้จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน 273,600 บาท  
(โดยมิต้องนำมาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
จำนวน 82,570 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
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  งบดำเนินงาน รวม 1,049,130 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 58,310 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 58,310 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษใหก้บัพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถ่ินใหเ้ป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557, 
หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ 
ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซกัซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบั
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณี
พิเศษอันมีลกัษณะเป็นเงินรางวัลประจำป ี

      

   ค่าใชส้อย รวม 472,350 บาท 

   รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จา่ยในการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ จำนวน 60,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อของขวัญ ขนม ไอศกรีม อาหาร หรอือื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องในการจัดงาน สนบัสนุนการจัดกจิกรรมวันเดก็ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่ตำบลโนนประดู ่
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 75 ข้อ 3 
- ตามอำนาจหน้าที่ มาตรา 67 (6) แห่งพระราชบัญญัตสิภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2538 แก้ไขเพิม่เตมิถึง (ฉบบั
ที่ 7) พ.ศ. 2562, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการสง่นักกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559  
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    โครงการจัดกิจกรรมคา่ยคณุธรรมเยาวชน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดกิจกรรมค่ายเด็กและเยาวชนปลูกฝังคุณธรรมแกเ่ด็ก
ในพื้นที่ตำบล 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคม หน้า 49 ข้อ 2 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

    โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 352,350 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายโครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา ดังนี้ 
1) ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัวสำหรับศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
ตั้งไว้ 57,800  บาท 
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ จัดหาหรือจัดทำสื่อการเรียนการสอน วัสดุ
การศึกษา และอปุกรณ์การเรียนการสอนเป็นรายหัว ๆ ละ 1,700 บาท 
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ 
จำนวน 2 แห่ง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบและศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็บ้านเสว จำนวน 34 คน  
- ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
2) ค่าสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พฒันาเดก็เล็ก  
ตั้งไว้ 174,930  บาท 
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดซือ้ จัดจ้างอาหารกลางวันให้แก่เด็กเลก็
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวน 2 
แห่ง อัตรามือ้ละ 21 บาท/คน จำนวน 245 วัน จำนวนเด็ก 34 คน (ศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็บ้านหนองอ้ายแหนบและศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านเสว) 
- ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว5061 ลงวันที่ 18 
กรกฎาคม 2565 
3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว สำหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ตั้งไว้ 17,000 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดปุระจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การ
บรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวน 2 ศูนย์ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองอ้ายแหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว รวม 34 คน ๆ ละ 500 
บาท เช่น หมอน ผ้าปูที่นอน ถ้วย ชาม แก้ว น้ำไม้กวาด ฯลฯ  
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- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามอำนาจหน้าที่ 
ตามมาตรา 67 (5) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
4) ค่าวัสดุสำนักงาน สำหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้ 6,000 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุสำนักงาน อปุกรณ์สำนักงาน ประจำศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ คือ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนองอ้ายแหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว  
จำนวน 2 ศูนย์ ๆ ละ 3,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา หน้า 76 ข้อ 5 ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 (5) แห่ง 
พรบ.สภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเตมิ
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
5) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร สำหรับศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
ตั้งไว้ 53,100 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการสำหรับบุคลากรในศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านเสวและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ จำนวน 3 ราย เข้าร่วมอบรมโครงการ, 
หลักสูตร ๆ ที่มีสทิธิเบกิค่าธรรมเนียม ลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าที่พักค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทาง
ไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการพฒันาการจัดการศึกษาได้แก่ค่าใช้จ่าย
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ค่าใช้จ่าย ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการเรียนรู้ ค่าวัสดุอุปกรณ์การศึกษา ค่า
กิจกรรมพัฒนา การเรียนรู้ ค่ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้นอกสถานที่
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบเครือข่ายการศึกษา สื่อการเรียนรู้ ถ่าย
เอกสารจัดทำแบบ ฝึกทกัษะต่าง ๆ  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา หน้า 76 ข้อ 5 ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 ( 5 ) แห่ง 
พรบ.สภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเตมิ
ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
6) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย (อัตลกัษณ์ผ้าไทยในวัน
อังคารและวันศุกร์) สำหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้ 5,100 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมโครงการ เพื่อพฒันาเดก็เลก็ให้มี
เอกลักษณ์ความเป็นไทยสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นเสวและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านหนองอ้ายแหนบ จำนวน 34 คน ๆ ละ 150 บาท 
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- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามอำนาจหน้าที่ 
ตามมาตรา 67 (5) แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
7) ค่าหนังสือเรียนสำหรับเด็กเล็กในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์การ
บรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว) จำนวน 34 คน อัตราคนละ  
200 บาท/ปี เป็นเงิน 6,800 บาท  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามอำนาจหน้าที่ 
ตามมาตรา 67 (5) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
8) ค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรบัเด็กเลก็ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้าย
แหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว) จำนวน 34 คน อัตราคนละ 200 
บาท/ปี เป็นเงิน 6,800 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามอำนาจหน้าที่ 
ตามมาตรา 67 (5) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
9) ค่าเครื่องแบบนักเรียน สำหรบัเด็กเล็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้าย
แหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว) จำนวน 34 คน อัตราคนละ 300 
บาท/ปี เป็นเงิน 10,200 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามอำนาจหน้าที่ 
ตามมาตรา 67 (5) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
10) ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สำหรบัเดก็เล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็สงักัด
องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้าย
แหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว) จำนวน 34 คน อัตราคนละ 430 
บาท/ปี เป็นเงิน 14,620 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามอำนาจหน้าที่ 
ตามมาตรา 67 (5) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว5061 ลงวันที่ 18 
กรกฎาคม 2565 
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   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเพื่อการบำรงุรกัษาซ่อมแซมทรัพยส์นิที่อยู่ใน
ความดูแลรับผิดชอบ เพือ่จ่ายเป็นค่าซ่อมแซม เพื่อประกอบ ดัดแปลงต่อ
เติม หรอืปรับปรงุครุภัณฑ์ ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ที่อยู่ในความดูแล
ของ อบต. โนนประดู ่(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบและศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็บ้านเสว) 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

      

   ค่าวัสด ุ รวม 518,470 บาท 
   วัสดุงานบา้นงานครัว จำนวน 518,470 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็และ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขต
องค์การบรหิารส่วน ตำบลโนนประดู่ ดังนี ้
1) ค่าอาหารเสรมิ (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบรหิารส่วน
ตำบลโนนประดู่ จำนวน 2 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ 
จำนวน 23 คน และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านเสว จำนวน 11 คน รวม
จำนวนเด็ก 34 คน ๆ ละ 7.82 บาท/คน/วันจำนวน 260 วัน (ข้อมูลวันที่ 
22 มิถุนายน พ.ศ.2565) เป็นเงิน 69,130 บาท  
2) อาหารเสริม (นม) โรงเรียน ตั้งไว้ 463,570 บาท ดังนี้ 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้ออาหารเสรมิ (นม) ให้แก่โรงเรียนในเขตองค์การ
บรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่  
(1) โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู่ จำนวน 55 คน  
(2)  โรงเรียนบ้านเสว จำนวน 91 คน  
(3) โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา จำนวน 75 คน 
รวมนักเรียนจำนวน 221 คน ๆ ละ 7.82 บาท/คน/วัน จำนวน 260 วัน 
(ข้อมูลวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2565) เป็นเงิน  449,340 บาท 
- ตัง้จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน จัดสรรให้คนละ 7.37 
บาท จำนวน 260 วัน เป็นเงิน  449,340 บาท 
ปรากฏในแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 75 ข้อ 1 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว5061 ลงวันที่ 
18 กรกฎาคม 2565 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 958,200 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 958,200 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู ่

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เพื่อเป็นเงินอุดหนุนสำหรบัเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอาหาร
กลางวันตามแนวพระราชดำรเิศรษฐกจิพอเพียงโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลโนน
ประดู่ จำนวน 3 โรงเรียน ตั้งไว้ 30,000 บาท ดังนี้  
(1) โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู่  
(2) โรงเรียนบ้านเสว  
(3) โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา  
โรงเรียนละ 10,000 บาท รวมเป็นจำนวน 30,000 บาท 
- ตัง้จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 76 ข้อ 6  
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (5) แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

      

    อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู๋ 

จำนวน 928,200 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนสำหรบัเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำอาหาร
กลางวัน สำหรบัเด็กนกัเรียนตั้งแต่ช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ให้แก่
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขต
องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวน 3 โรงเรียน  
ตั้งไว้ 957,600 บาท ดังนี้  
(1) โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู่ จำนวน 55 คน  
(2)  โรงเรียนบ้านเสว จำนวน 91 คน  
(3) โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา จำนวน 75 คน 
รวมจำนวนนักเรียน 221 คน คนละ 21 บาท จำนวน 200 วัน โดยได้รับ
จัดสรรงบประมาณให้ร้อยละ 100 
- ตัง้จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 77 ข้อ 7  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว5061 ลงวันที่ 
18 กรกฎาคม 2565 

      

126



 งานศึกษาไม่กำหนดระดับ รวม 60,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 60,000 บาท 
   ค่าใชส้อย รวม 60,000 บาท 

   รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการจ้างเด็กนักเรียนนักศึกษามาปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียน จำนวน 40,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนให้แก่นกัเรียน นักศึกษา มาปฏิบตัิงานประจำ
สำนักงาน อบต. เพื่อเรียนรู้ การเมืองท้องถ่ิน การรับใช้ชุมชนท้องถ่ินการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 126 ข้อ 2 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562  

      

    โครงการรณรงค์โตไปไม่โกง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในกิจกรรม การรณรงค์ประชาสัมพนัธ์ ค่าป้าย 
ค่าอาหาร ฯลฯ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี หน้า 139 ข้อ 1 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 (6) แหง่ พรบ.สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 
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แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 225,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 225,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 180,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 180,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดังนี้  
1) ค่าตอบแทนอาสาสมัครบรบิาลท้องถ่ิน จำนวน 2 อัตรา ๆ ละ 5,000 
บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 120,000 บาท ปฏิบตัิหน้าที่ใน
การดูแลผู้สงูอายุทีม่ีภาวะพึ่งพิง ออกเยี่ยมบ้าน หรอืที่ได้รบัมอบหมาย  
2) ค่าตอบแทนอาสาสมัครบรบิาลท้องถ่ิน (ประจำศูนย์ฟื้นฟสูุขภาพ สุข
ใจใกลบ้้าน อบต.โนนประดู)่ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 5,000 บาท/เดือน 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 120,000 บาท ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้
พิการหรือผู้ป่วยทีจ่ำเป็นต้องได้รบัการฟื้นฟสูุขภาพและงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) ยทุธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการที่ดี  
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 4253 ลง
วันที่ 21 กรกฎาคม 2563, หนงัสือกรมสง่เสรมิการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 3057 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 และหนงัสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0819.2/ว 2318 ลงวันที่ 21 เมษายน 2564 

      

   ค่าใชส้อย รวม 5,000 บาท 

   รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันโรคติดต่อในตำบล จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกัน
โรคติดต่อในพื้นที่ตำบล ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ และค่าป้าย
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข หน้า 96 ข้อ 1 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
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ค่าวัสด ุ รวม 40,000 บาท 

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 40,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันดีเซล สำหรบัรถยนต์ใหบ้รกิารการแพทย์ฉุกเฉิน 
และ ค่าน้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน สำหรบัใช้ในงานพ่นหมอกควันป้องกัน
โรคไข้เลือดออก ฯลฯ เป็นต้น 
- ตามตัง้จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาสาธารณสุข                                   

งานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 427,000 บาท 

งบดำเนินงาน รวม 227,000 บาท 

ค่าใชส้อย รวม 172,000 บาท 

รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการขบัคลื่อนสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา้ จำนวน 6,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการในการสำรวจข้อมลูสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ ตัวละ 6 บาท/ปี โดยกำหนดสำรวจปลีะ 2 ครั้ง จัดซื้อ
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ค่าป้ายโครงการฯ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นใน
การดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข หน้า 70 ข้อ 11 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณฯ พ.ศ. 2541 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0810.5/2072 ลงวันที่ 
5 กรกฎาคม 2561 

โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ประจำตำบลโนนประดู่ จำนวน 151,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
ประจำตำบลโนนประดู่ ดังนี ้
1) ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายสำหรบัผูป้ฏิบัติการในระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
ตั้งไว้ 20,000 บาท 
2) ค่าวัสดุการแพทย์ทีจ่่ายเป็นยาเวชภัณฑ์สำหรับบรกิารประชาชนและ
รถยนต์บรกิาร ตั้งไว้ 5,000 บาท 
3) ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานปฏิบัติการประจำรถในระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน จำนวน 1 อัตรา ตั้งไว้ 126,000 บาท เพื่อจ้างเหมาพนักงาน
ปฏิบัติงานประจำรถบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ตำบลโนนประดู่  

129



จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 10,500 บาท/เดือน ปฏิบัติงาน วันจนัทร์ – 
อาทิตย์ จำนวน 2 พลัด ๆ ละ 12 ช่ัวโมง 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข หน้า 73 ข้อ 2 
- ตามอำนาจหน้าที่ มาตรา 16 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.3/ว2826 ลงวันที่ 17 
กันยายน 2553 

โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนยุทธศาสตรส์ุขภาพชมุชน จำนวน 10,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมให้ความรู้กบัชุมชนด้านการ
สาธารณสุขการจัดและการจัด แผนที่ยทุธศาสตร์ชุมชน ประกอบด้วย 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย
ประชาสมัพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่ในการฝกึอบรม และค่าใช้จ่าย
อื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ตัง้จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาสาธารณสุข หน้า 73 ข้อ 3 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันโรคเอดส ์ จำนวน 5,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ให้ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันโรค
เอดส์ ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดืม่ ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนิน
โครงการ 
- ตัง้จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561–2565) 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 73 ข้อ 1 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
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ค่าวัสด ุ รวม 55,000 บาท 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ จำนวน 55,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อเคมีภัณฑ์ เช่น ทรายอะเบท น้ำยาพน่หมอก
ควัน ป้องกันโรคไข้เลือดออก วัคซีนสุนัขและแมวตามโครงการขับเคลื่อน
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า รวมถึงวัสดวิุทยาศาสตร์
หรือการแพทยอ์ื่น ๆ ที่จำเป็น เป็นต้น 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข หน้า 73 ข้อ 4 

งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี 1 บ้านดอนม่วง จำนวน 20,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บา้นดอนม่วง  
ในการจัดกจิกรรมด้านสาธารณสุข เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ ดังนี ้
1) โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
2) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที ่
3) โครงการรณรงค์และแก้ไขปญัหายาเสพติด To be number one  
4) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ครั้งที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  หน้า 14 ข้อ 1 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว
1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 
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    เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี 2 บ้านทองหลางใหญ่ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  
บ้านทองหลางใหญ่ ในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ ดังนี ้
(1) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่  
(2) โครงการอบรมหมอหมูบ่้านในพระราชประสงค์ 
(3) โครงการการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ครั้งที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  หน้า 15 ข้อ 2 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว
1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 

      

    เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี 3 บ้านโนนประดู ่ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บา้นโนนประดู่ 
ในการจัดกจิกรรมด้านสาธารณสุข เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ ดังนี ้
(1) โครงการอบรมหมอหมูบ่้านในพระราชประสงค์  
(2) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
(3) โครงการการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ครั้งที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  หน้า 15 ข้อ 3 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว
1504 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 
 
  

      

132



เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี 4 บ้านสำโรง จำนวน 20,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บา้นสำโรง  
ในการจัดกจิกรรมด้านสาธารณสุข เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ ดังนี ้
(1) โครงการอบรมหมอหมูบ่้านในพระราชประสงค์  
(2) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
(3) โครงการการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ครั้งที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  หน้า 16 ข้อ 4 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563  

เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี 5 บ้านหนองสะแก จำนวน 20,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  
บ้านหนองสะแก ในการจัดกจิกรรมด้านสาธารณสุข เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ ดังนี ้
(1) โครงการการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  
(2) โครงการอบรมหมอหมูบ่้านในพระราชประสงค์ 
(3) โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ครั้งที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  หน้า 16 ข้อ 5 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 
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เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี 6 บ้านเสว จำนวน 20,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บา้นเสว  
ในการจัดกจิกรรมด้านสาธารณสุข เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ ดังนี ้
(1) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
(2) โครงการอบรมหมอหมูบ่้านในพระราชประสงค์ 
(3) โครงการต้านภัยมะเร็งเต้านม 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ครั้งที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  หน้า 17 ข้อ 6 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563  

เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี 7 บ้านตาลาด จำนวน 20,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บา้นตาลาด  
ในการจัดกจิกรรมด้านสาธารณสุข เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ ดังนี ้
(1) โครงการอบรมหมอหมูบ่้านในพระราชประสงค์  
(2) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที ่
(3) โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ครั้งที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  หน้า 17 ข้อ 7 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 
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เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี 8 บ้านหนองอ้ายแหนบ จำนวน 20,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  
บ้านหนองอ้ายแหนบ ในการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข เพือ่จ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ ดังนี ้
(1) โครงการอบรมหมอหมูบ่้านในพระราชประสงค์  
(2) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
(3) โครงการการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ครั้งที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  หน้า 17 ข้อ 8 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี 9 บ้านง้ิวเกา่ จำนวน 20,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บา้นงิ้วเก่า  
ในการจัดกจิกรรมด้านสาธารณสุข เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ ดังนี ้
(1) โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
(2) โครงการอบรมหมอหมูบ่้านในพระราชประสงค์  
(3) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ครั้งที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  หน้า 18 ข้อ 9 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 
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เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสะอาด จำนวน 20,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  
บ้านโนนสะอาด ในการจัดกจิกรรมด้านสาธารณสุข เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ ดังนี ้
(1) โครงการอบรมหมอหมูบ่้านในพระราชประสงค์  
(2) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
(3) โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ครั้งที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  หน้า 18 ข้อ 10 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 40,000 บาท 

งบดำเนินงาน รวม 40,000 บาท 

ค่าใชส้อย รวม 40,000 บาท 

รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสนบัสนุนของผู้สูงอายุ จำนวน 40,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมส่งเสริมให้ผูสู้งอายุมีทักษะใน
การดูแลสุขภาพของตนเองที่ถูกต้องและสิทธิ สวัสดิการ ประกอบด้วย 
ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอปุกรณ์ต่าง ๆ 
ที่ใช่ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสงัคม หน้า 51 ข้อ 3 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (6) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,518,630 บาท 
  งบบุคลากร รวม 927,420 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 927,420 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 553,200 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินเดอืนข้าราชการ หรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน ดังนี้  
1) เงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
1.1) ตำแหนง่ผู้อำนวยการกองช่าง อัตราเดือนละ 33,000 บาท  
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 396,000 บาท 
1.2) ตำแหนง่นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อัตราเดอืนละ 
11,510 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 138,120 บาท 
2) เงินปรับปรงุเงินเดือน 
เป็นเงิน 19,080 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 21,420 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวสำหรบัพนักงานสว่นตำบล 
จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน 21,420 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง ระดบัต้น อัตรา
เดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง จำนวน 298,800 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
1) ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา 
1.1) ตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง  จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 15,000 
บาท จำนวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 180,000 บาท 
2) ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
2.1) ตำแหน่ง นักการ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท จำนวน 12 
เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท 
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3) เงินปรับปรงุค่าตอบแทน รวมเป็นเงิน 10,800 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวสำหรบัพนักงาน
จ้าง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12,000 บาท 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2564 – 2566) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 591,210 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 211,210 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 198,410 บาท 

      

  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดังนี ้
1) เงินประโยชน์ตอนแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ ตั้งไว้ 69,410 บาท 
เพื่อจ่ายเป็น เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้กบัพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
2) ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ตั้งไว้ 75,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และประกาศ
องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู ่
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
3) ค่าตอบแทนการมาช่วยปฏิบัตริาชการ ตั้งไว้ 54,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนข้าราชการทีม่าช่วยปฏิบัติราชการกองช่าง 
ตำบลโนนประดู่ จำนวน 12 เดือน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสำหรบัพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่
ได้รับคำสั่งและปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี 
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   ค่าเชา่บา้น จำนวน 3,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบลตามสทิธิเบิกคา่เช่าบ้าน 
จำนวน 3,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 4,800 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิ 
จำนวน 4,800 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   ค่าใชส้อย รวม 305,000 บาท 
   รายจา่ยเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่าง
ไฟฟ้า จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 10,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
เป็นเงิน 120,000 บาท เพื่อช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของกองช่าง งานไฟฟ้า ประปา งานซ่อมแซม หรืองานอื่น ๆ ที่
ผู้บังคับบญัชามอบหมาย คุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ปวส.หรือเทียบเท่า ปฏิบัติงาน
ในเวลาราชการ อยูเ่วรรกัษาความปลอดภัย ตามระเบียบราชการ 
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ฉบบัที่ 2 
ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หน้า 15 ข้อ 1 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ 
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 

      

    ค่าจ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหนา้ท่ีบันทึกข้อมูล จำนวน 120,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมลู จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 10,000 บาท จำนวน 12 เดือน  
ตั้งไว้ 120,000 บาท เพื่อช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติงาน
ธุรการ งานบันทึกข้อมลู งานพสัดุ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย และ
อยู่เวรรกัษาความปลอดภัยตามระเบียบราชการไม่นอ้ยกว่า 2 วัน  
วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) หรือวุฒิ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทกัษะ หรือผูม้ี
ทักษะประสบการณ์ทำงานในหน่วยงานของรฐัไม่น้อยกว่า 2 ป ี
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- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)   ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 86 ข้อ 27 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ 
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 

    ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน  ๆ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม เอกสารประชาสัมพันธ์ แบบฟอร์ม 
คำร้องต่าง ๆ ตั้งไว้ 5,000 บาท 
- ปรากฎตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

      

    ค่าธรรมเนยีมและค่าลงทะเบียน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ สำหรบัพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัตริาชการ เป็นต้น 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างที่ได้รบัคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่
พัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ 
- ปรากฎตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

      

    โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใน
งานจัดซื้อหรืองานจ้าง 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจัดซื้อหรืองานจ้าง ประกอบด้วย 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุมวิทยากร ค่าป้าย
ประชาสมัพันธ์และค่าวัสดุ อปุกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม 
- ปรากฎตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 83 ข้อ 14 
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   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 15,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายสำหรบัการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยส์ินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที ่

      

   ค่าวัสด ุ รวม 75,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ กระดาษ ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ คลปิ 
เทปกาว แฟ้ม สมุด แบบพมิพ์จากการซื้อหรือจ้างพมิพ์ ฯลฯ ตั้งไว้ 
20,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดุกอ่สร้างต่าง ๆ ทีม่ีความจำเป็นต้องใช้ในการ
ซ่อมแซมทรพัย์สินที่ใช้ในราชการองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ 
เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย เลือ่ย สว่าน เหล็กเส้น ค้อน ตะปู สี ฯลฯ เป็นต้น 
ตั้งไว้ 20,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 25,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ หมกึพิมพ์  แป้นพมิพ์สำหรบัคอมพวิเตอร์ เมาส์ 
สายเคเบิ้ล อปุกรณ์บันทึกข้อมูล ฯลฯ ตั้งไว้ 25,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

 งานไฟฟ้าและประปา รวม 20,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 
   ค่าวัสด ุ รวม 20,000 บาท 
   วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้า แสงสว่างสำหรบัซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า 
ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า ขาหลอดฟลอูอเรสเซนต์ เบรกเกอร์ ฯลฯ  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที ่
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 งานกำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 30,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   ค่าใชส้อย รวม 30,000 บาท 

   รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการ BIG CLEANING DAY ตำบลน่าอยู่ (แผนชุมชน) จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ให้ความรูเ้กี่ยวกับการสร้าง
จิตสำนึก การรักษาความสะอาด การจัดเกบ็ขยะมลูฝอย ประกอบด้วย 
ค่าอาหารว่าง เครือ่งดื่ม ค่าป้ายประชาสมัพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
ใช่ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยทุธศาสตร์ด้าน
การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม หน้า 90 ข้อ 4 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 

      

    โครงการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ให้ความรู้ การคัดแยกขยะที่ต้น
ทางประกอบด้วย ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่ในการฝึกอบรม  ค่าถัง
ขยะเปียก  และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หน้า 90 ข้อ 2  
ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
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    โครงการธนาคารขยะภายในโรงเรียน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมการกำจัดขยะ (ภายใน
โรงเรียน) จำนวน 10,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2564) ยุทธศาสตร์ด้าน
การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม หน้า 83 ข้อ 3 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 (7)  แห่ง พรบ.สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 

      

    โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมรณรงค์ 
ลดภาวะโลกร้อน สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสมัพันธ์ และ
ค่าป้ายรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หน้า 83 ข้อ 1 
ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบั
ที่ 7) พ.ศ. 2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าใช้จา่ยในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
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แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน รวม 15,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 10,000 บาท 
   ค่าวัสด ุ รวม 10,000 บาท 
   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่ากระดาษโปสเตอร ์พู่กันและส ีฟลิ์ม ผ้า แผ่นพีวีซี ป้าย
ไวนิว ฯลฯ สำหรบัใช้ในการรณรงค์กจิกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย
ของรัฐบาลและส่วนทอ้งถ่ิน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       
    อุดหนุนศูนย์ประสานงานองค์กร (ศอช.) ตำบลโนนประดู ่ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายโครงการเสรมิสร้างประสานงานเช่ือมโยงการ
ทำงานระหว่างกลุ่มองค์กรในลักษณะเครือข่ายตำบล เพื่อสนับสนุนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มสมาชิก อปพร. ต่าง ๆ ในตำบลในการ
ประสานงาน ทำงาน (องค์กรชุมชนที่มีกฎหมายระเบียบรบัรอง )
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์
ในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนินโครงการ  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี หน้า 87 ข้อ 3 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2559 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว3616 ลงวันที่ 
24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลงวันที่ 3 
เมษายน 2560 
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 งานส่งเสรมิและสนับสนนุความเข้มแข็งชุมชน รวม 165,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 135,000 บาท 
   ค่าใชส้อย รวม 130,000 บาท 

   รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติรณรงคเ์สริมสร้างความรู้และ
ความเข้มแข็งทางการเมืองให้แก่ชุมชนท้องถิ่น 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการสร้างความรู้ความเข้าใจทางการเมือง  
การปกครองแก่ชุมชนท้องถ่ินให้ รักสถาบันสำคัญของชาติ ประชาธิปไตย
รัฐธรรมนูญ การเลือกตั้ง การตรวจสอบฝ่ายการเมือง เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน การรับรู้ข้อมลูข่าวสารทางราชการ ค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย
ประชาสมัพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝกึอบรม ค่าสถานที่
พร้อมเครื่องเสียง และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน หน้า 87 ข้อ 1 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    โครงการประชาคมระดบัหมู่บา้นและตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและอบต.เคลื่อนท่ี 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดการประชาคมหมู่บ้านตำบล 
ประกอบด้วย ค่าอาหารว่าง และเครือ่งดื่ม ค่าป้ายประชาสมัพันธ์ ค่าถ่าย
เอกสารประกอบการประชุม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม 
และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี หน้า 82 ข้อ 11 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพฒันาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.
2561 

    โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีตำบล จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการสง่เสริมให้ความรูเ้กี่ยวกับยาเสพติด 
ประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ ค่าจ้างเหมาจัดเตรียมสถานที่ 
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าป้ายคำขวัญต่อต้านยาเสพติด  
ค่าป้ายรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสงัคม หน้า 50 ข้อ 3 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ด่วนมาก ที่ มท 0816.5/ว 
2726 ลงวันที่ 5 ธันวาคม 2560 

      

    โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารฯ สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้าง ผู้นำชุมชน เพือ่เพิ่มศักยภาพ
ให้กับทอ้งถ่ิน ประกอบด้วย ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและ
เครื่องดืม่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ ค่าจ้างเหมาพาหนะรถยนต์ปรับ
อากาศ ค่าป้ายประชาสมัพันธ์โครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีใช้ในการ
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี หน้า 80 ข้อ 4 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
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    โครงการพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนระดบัตำบล จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้คณะกรรมการในการ
จัดทำแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี หน้า 83 ข้อ 12 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0891.4/ว856 ลงวันที่ 12 
มีนาคม 2553 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มองค์กรสตรีหมู่บา้นระดบัตำบล จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มพฒันาสตรี แม่บ้าน ใหม้ีความเข้มแข็ง ประกอบด้วย ค่าป้าย
ประชาสมัพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่
จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสงัคม หน้า 50 ข้อ 2 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (6) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 

      

    โครงการเพ่ิมศักยภาพกลุ่มอาชีพ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมโครงการเพิม่ศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
ดำเนินกิจกรรมของกลุ่มอาชีพให้ความรู้และเพิ่มทักษะของการประกอบ
อาชีพ ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดืม่ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอปุกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสงัคม หน้า 93 ข้อ 1 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (6) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
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    โครงการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่น จำนวน 15,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตคอรร์ัปช่ัน ประกอบด้วย ค่าป้าย
ประชาสมัพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าสถานที่ และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี หน้า 83 ข้อ 13 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    โครงการส่งเสริมการใช้จักรยานในตำบล จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในกิจกรรม เช่น ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่าจัด
กิจกรรม ฯลฯ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หน้า 91 ข้อ 1 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 (7) แหง่ พรบ.สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 5,000 บาท 
   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่ากระกระดาษโปสเตอร์พู่กันและสี ฟิลม์ ผ้า แผ่นพีวีซี 
ป้ายไวนิล ฯลฯ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
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  งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       
    อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลโนนประดู ่ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลโนนประดู่ ตาม
โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งครอบครัว สายใยรักของชุมชนตำบล
โนนประดู่ (องค์กรชุมชนที่มีกฎหมายระเบียบรบัรอง) 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายการจัดกจิกรรม ประกอบด้วย ค่าป้าย
ประชาสมัพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าจัดสถานที่ ค่าวัสดุอปุกรณ์ต่าง ๆ ในการฝกึอบรม และ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสงัคม หน้า 87 ข้อ 2 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (6) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนนัทนาการ รวม 220,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 220,000 บาท 
   ค่าใชส้อย รวม 170,000 บาท 

   รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการแข่งขันกีฬาตา้นยาเสพติด “กีฬา เยาวชน และประชาชน” จำนวน 140,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “กีฬา 
เยาวชน และประชาชน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสงัคม หน้า 77 ข้อ 2 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 (6) แหง่ พรบ.สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2559 

      

    โครงการส่งนักกีฬาเขา้ร่วมการแข่งขันกีฬาประชาชนท้องถิ่นสัมพันธ์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าเตรียมทมีและจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
อบต. ร่วมกบั อปท.อื่น ฯลฯ 
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาท่องเที่ยว  ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา หนา้ที่ 79 ข้อ 5 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 ( 6 ) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการสง่นักกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
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    โครงการส่งนักกีฬาเขา้ร่วมการแข่งขันประเภทประชาชนท่ัวไป จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินสนับสนุนในการจัดการแข่งขันกีฬา เพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ประสบการณ์ด้านกีฬาร่วมกบัหน่วยงานอื่น เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ  
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยทุธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา หน้า 79  
ข้อ 6 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่ง พรบ. สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่ง พรบ. สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการสง่นักกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุกีฬา จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา เพื่อสนบัสนุนให้กบัชุมชนได้ใช้
ในการเล่นกีฬา และออกกำลงักาย เฉลี่ยหมูบ่้านละ 5,000 บาท จำนวน 
10 หมู่บ้าน ตั้งไว้ 50,000 บาท 
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยทุธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา หน้า 78  
ข้อ 4 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 ( 6 ) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 
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 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 267,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 85,000 บาท 
   ค่าใชส้อย รวม 85,000 บาท 
   รายจา่ยเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 75,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายทางพิธีทางศาสนางานประเพณีต่าง ๆ เช่น 
สงกรานต์ ปีใหม่ งานวันสำคัญต่าง ๆ และงานรัฐพิธีการ ตั้งไว้ 75,000 
บาท 
- ปรากฏใน แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 (6) แหง่ พรบ.สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 

      

   รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์ดนตรีพ้ืนบ้าน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรม อนรุักษ์ดนตรพีืน้บ้าน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา หน้า 77 ข้อ 1 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 (8) แหง่ พรบ.สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 182,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 182,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       
    อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลโนนประดู ่ จำนวน 162,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลโนนประดู่ เพื่อใช้ใน
กิจกรรมสง่เสริมประเพณีวัฒนธรรมและพิธีทางศาสนาของตำบล ตั้งไว้ 
162,000 บาท ประกอบด้วย 
1.1) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานประเพณีลอยกระทง เช่น เงินรางวัล ค่าตกแต่งสถานที่ เป็นต้น 
จำนวน 60,000 บาท  
1.2) โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลมิพระเกียรติ เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่าย ในการจัดงาน เช่น ค่าจัดเตรียมสถานที่ เป็นต้น เป็นเงิน 
20,000 บาท 
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1.3) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ แห่ช้างบ่อไก่แก้ว เช่น ค่าจ้างเหมาประดบัตกแต่งริ้ว
ขบวน เป็นต้น เป็นเงิน 40,000 บาท 
1.4) โครงการประเพณีหลอ่เทียน เข้าพรรษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานหลอ่เทียนพรรษาและถวายเทียนพรรษา เช่น ค่าวัสดุหลอ่เทียน
พรรษา เป็นต้น เป็นเงิน 17,000 บาท 
1.5) โครงการจัดงาน วันปวารณาออกพรรษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานออกพรรษา งานประเพณีกวนข้าวทิพย์ เช่น ค่าวัสดุกวนข้าวทิพย์ 
แป้ง น้ำตาล ถ่ัว งา เป็นต้น เป็นเงิน 5,000 บาท  
1.6) โครงการจัดงานปฏิบัติธรรมเข้าปริวาสกรรม ตำบลโนนประดู่  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ เป็นเงิน 20,000 บาท  
(เป็นองค์กรชุมชน ที่จัดต้ังและมีกฎหมายรองรบั) 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกฬีา หน้า 790
ข้อ 7 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (8) แห่ง พรบ. สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

    อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอสีดา จำนวน 20,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอสีดา เพือ่ใช้ในกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและพิธีทางศาสนาของอำเภอ เปน็ต้น   
ตั้งไว้ 20,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกฬีา หน้า 79 
ข้อ 8 
- ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 ( 8 ) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ
องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 
2562 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนนุองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานก่อสร้าง รวม 2,880,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท 
   ค่าใชส้อย รวม 50,000 บาท 
   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายสำหรบัการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยส์ินที่
อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ เช่น ซ่อมแซม 
ถนน รางระบายน้ำ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน สิง่สาธารณูปโภคต่าง ๆ ฯลฯ 
เป็นต้น 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

      

  งบลงทุน รวม 2,830,000 บาท 
   ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,830,000 บาท 
   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       

    1. โครงการล้อมรั้วลวดหนามหนองละเลิงหินโคลน หมู่ท่ี 1 บ้านดอนม่วง 
ตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสมีา 

จำนวน 377,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ล้อมรั้วลวดหนามหนองละเลิงหินโคลน หมู่ที ่1  
บ้านดอนม่วง ขนาด ความยาว 4 ด้าน ระยะทางรวม 473 เมตร   
สูง 2 เมตร พร้อมติดตั้งประตู 4 ด้านและติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน  
1 ป้าย ตามแบบมาตรฐานสำนักบรหิารจัดการน้ำ กรมทรัพยากรน้ำ 
เลขที่ 921001 และตามแบบ อบต.โนนประดู่ เลขที่ 01/2566 
- สภาพเดิม พื้นที่หนองละเลิงหนิโคลน หมู่ที่ 1 บ้านดอนม่วง ไม่มีการ
ล้อมรั้ว 
- เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) (เพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง) ครัง้ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หน้า 5 ข้อ 4 
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2. โครงการก่อสรา้งถนนดิน สายคลองอีสานเขียว – ศาลาประชาคม  
หมู่ท่ี 2 บ้านทองหลางใหญ่ ตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา 

จำนวน 342,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างงานถมคันทาง ขนาดกว้าง 5 เมตร ระยะทาง 
985 เมตร ดินถมสูงเฉลี่ย 0.50 เมตร (Side Slope 1:1) หรอืมีปริมาตร
ดินถมไม่น้อยกว่า 2462.5 ลูกบาศก์เมตร และงานวางท่อลอด คสล. 
ขนาด Ø 0.40 เมตร จำนวน 3 จุด จุดละ 7 ท่อน พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้างและระบบ
ระบายน้ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จงัหวัดนครราชสีมา ทถ.นม  
01-101, ทถ.นม 02-101 ตามแบบ อบต.โนนประดู่ เลขที่ 02/2566 
- สภาพเดิม เป็นถนนดิน กว้างเฉลี่ย 6 เมตร เป็นหลุมเป็นบอ่ น้ำท่วมขัง 
สัญจรไปมาลำบาก เสี่ยงอบุัติเหต ุ
- เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) (เพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง) ครัง้ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หน้า 5 ข้อ 4 

      

    
3. โครงการก่อสรา้งถนนดิน จากหน้าโรงเรยีนวัดบ้านโนนประดู่ ถึง  
หนองป่าช้าสาธารณประโยชน์ หมู่ท่ี 3 บา้นโนนประดู่ ตำบลโนนประดู่ 
อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

จำนวน 244,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างงานถมคันทาง ขนาดกว้าง 5 เมตร ระยะทาง 

710 เมตร ดินถมสูงเฉลี่ย 0.50 เมตร (Side Slope 1:1) หรอืมีปริมาตร

ดินถมไม่น้อยกว่า 1,775 ลูกบาศก์เมตร และงานวางท่อลอด คสล.  

ขนาด Ø 0.60 เมตร จำนวน 2 จุด จุดละ 7 ท่อน พร้อมติดตั้งป้าย

โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้างและระบบ

ระบายน้ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จงัหวัดนครราชสีมา ทถ.นม  

01-101, ทถ.นม 02-101 ตามแบบองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

เลขที่ 03/2566 

- สภาพเดิม เป็นถนนดิน กว้างเฉลี่ย 6 เมตร เป็นหลุมเป็นบอ่ น้ำท่วมขัง 
สัญจรไปมาลำบาก เสี่ยงอบุัติเหต ุ
- เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  (เพิม่เติม/
เปลี่ยนแปลง) ครัง้ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หน้า 5 ข้อ 5 
 

      

156



  

    
4. โครงการก่อสรา้งท่อระบายนำ้คอนกรีตเสริมเหล็ก จากคลองอีสาน
เขียว ถึง บ่อพักเชื่อมท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก (เดิม) หมู่ท่ี 4 บ้านสำโรง 
ตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสมีา 

จำนวน 276,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก Ø 0.60 เมตร 
ระยะทางรวมบ่อพัก 113 เมตร ดิมถมหลังทอ่ลึกเฉลี่ย 0.30 เมตร ใช้ท่อ
คอนกรีตเสรมิเหลก็ ขนาด Ø 0.60 เมตร จำนวน 102 เมตร บ่อพักฝา
คอนกรีตเสรมิเหลก็ จำนวน 11 บ่อ พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน  
1 ป้าย ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้างและระบบระบายน้ำองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา ตามแบบองค์การบรหิาร 
ส่วนตำบลโนนประดู่ เลขที่ 04/2566 
- สภาพเดิม ทอ่คอนกรีตเสริมเหล็ก (เดิม) ไม่เช่ือมตอ่กัน ไมส่ามารถผัน
น้ำเข้าสระประปา หมู่ที่ 4 ได้ 
- เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  (เพิม่เติม/
เปลี่ยนแปลง) ครัง้ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หน้า 10 ข้อ 5 

      

    
5. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากข้างสระโนนถั่วแปป 
(บ้านเลขที่ 53/3) ถึง ถนนลาดยาง หมู่ท่ี 5 บ้านหนองสะแก  
ตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสมีา 

จำนวน 454,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ก่อสร้างถนนคอนดรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 4 เมตร  
หนา 0.15 เมตร ระยะทางประมาณ 197 เมตร (Side Slope 1:1) หรือ 
มีพื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 788 ตารางเมตร และติดตั้งป้ายโครงการ 
จำนวน 1 ป้าย ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้างและระบบระบายน้ำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา ตามแบบมาตรฐาน
องค์การบรหิารส่วนตำบล เลขที่ 05/2566 
- สภาพเดิม เป็นเส้นทางขอบสระ กว้างเฉลี่ย 5 เมตร เป็นเส้นทางที่
ชาวบ้านนิยมใช้สัญจรไปมาภายในหมู่บ้าน 
- เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  (เพิม่เติม/
เปลี่ยนแปลง) ครัง้ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หน้า 7 ข้อ 13 
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6. โครงการก่อสรา้งถนนหินคลุก จากสะพานบา้นเสว หมู่ท่ี 6  
ตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา เชื่อมบา้นทองหลางน้อย  หมู่ท่ี 1  
ตำบลดอนตะหนิน อำเภอบัวใหญ่   ตำบลโนนประดู่  อำเภอสีดา  
จังหวัดนครราชสีมา 

จำนวน 358,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ก่อสร้างถนนหินคลุก ขนาดกว้าง 5.00 เมตร หนา 0.10 
เมตร  ระยะทางประมาณ 662 เมตร  (SIDE SLOPE 1:1) หรือมีปริมาตร
หินคลุกไม่นอ้ยกว่า 331  ลูกบาศก์เมตร และติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 
1 ป้าย ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้างและระบบระบายน้ำองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา ตามแบบ อบต.โนนประดู่ 
เลขที่ 06/2566 
- สภาพเดิม เป็นถนนดิน กว้าง 6 เมตร เป็นหลุมเป็นบอ่ น้ำท่วมขัง 
สัญจรไปมาลำบาก เสี่ยงอบุัติเหต ุ
- เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  (เพิม่เติม/
เปลี่ยนแปลง) ครัง้ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หน้า 8 ข้อ 14  

      

    7. โครงการก่อสรา้งถนนดิน จากศาลาประชาคม  – ลำห้วยเสว หมู่ท่ี 7 
บ้านตาลาด ตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

จำนวน 134,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็นค่ายกระดบัถนนดิน กว้าง 5  เมตร ระยะทางประมาณ 
314 เมตร ดินถมสูงเฉลี่ย 0.50 เมตร (Side Slope 1:1) หรอืมีปริมาตร
ดินถมไม่น้อยกว่า 785 ลูกบาศก์เมตร งานวางท่อลอดคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด Ø 0.60 เมตร จำนวน 3 จุด  จุดละ 7 ท่อน พร้อมติดตั้ง
ป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบมาตรฐานงานกอ่สร้างและระบบ
ระบายน้ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จงัหวัดนครราชสีมา ตามแบบ 
อบต.โนนประดู่ เลขที่    07  /2566 
- สภาพเดิม เป็นถนนดิน กว้าง 5 เมตร เป็นหลุมเป็นบอ่ น้ำท่วมขัง 
สัญจรไปมาลำบาก เสี่ยงอบุัติเหต ุ
- เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  (เพิม่เติม/
เปลี่ยนแปลง) ครัง้ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หน้า 6 ข้อ 7 
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8. โครงการติดตั้งระบบสบูน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ บริเวณคลองอีสาน
เขียว – สระตะวันออก หมู่ท่ี 8 บ้านหนองอ้ายแหนบ ตำบลโนนประดู่ 
อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

จำนวน 150,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ระบบสบูน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ บรเิวณคลองอีสานเขียว 
– สระตะวันออก หมู่ที่ 8 บ้านหนองอ้ายแหนบ จำนวน 1 แห่ง ขนาด 
ไม่น้อยกว่า 3,400 วัตต์ และติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย  
ตามแบบมาตรฐานสํานักพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล  
ตามแบบมาตรฐานองค์การบรหิารส่วนตำบล เลขที่ 08/2566 
- สภาพเดิม เป็นพื้นที่ว่างเปล่าบริเวณคลองอสีานเขียว โดยทุกปจีะต้อง
ใช้เครื่องสูบน้ำของ อบต.โนนประดู่ในการป้องกันภัยแลง้ 
- เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  (เพิม่เติม/
เปลี่ยนแปลง) ครัง้ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หน้า 10 ข้อ 6 

      

    
9. โครงการก่อสรา้งรางระบายนำ้ตื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก รูปตัวยู  จาก
บ้านเลขที่ 14/6 ถึงซุ้มประตูบา้นง้ิวเก่า หมู่ท่ี 9 บ้านง้ิวเกา่  
ตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสมีา 

จำนวน 161,000 บาท 

      

  
- เพื่อจ่ายเป็น ก่อสร้างรางตื้นคอนกรีตเสรมิเหล็กแบบรูปตัวยู ขนาด 
รางตื้น กว้าง 0.81 เมตร ระยะทางยาว 270 เมตร และติดตัง้ป้าย
โครงการ จำนวน 1 ป้าย แบบมาตรฐานงานก่อสร้างของท้องถ่ิน แบบท่อ
ระบายน้ำ และทางเดินเท้า ท.2 ตามแบบ อบต.โนนประดู่ เลขที่ 
09/2566 
- สภาพเดิม ไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ไม่มีทางระบายน้ำมีน้ำท่วม
ขังเอ่อล้นท่วมถนนเป็นประจำ 
- เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  (เพิม่เติม/
เปลี่ยนแปลง) ครัง้ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หน้า 9 ข้อ 2 
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10. โครงการก่อสรา้งถนนดิน จากท้ายบา้นโนนสะอาด (สระน้อย
สาธารณประโยชน์) - โนนกระเดื่อง หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสะอาด 
ตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสมีา 

จำนวน 234,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างงานถมคันทาง ขนาดกว้าง 6 เมตร ระยะทาง 

480 เมตร ดินถมสูงเฉลี่ย 0.50 เมตร (Side Slope 1:1) หรอืมีปริมาตร

ดินถมไม่น้อยกว่า 1,440 ลูกบาศก์เมตร และงานวางท่อลอด คสล.  

ขนาด Ø 0.60 เมตร จำนวน 3 จุด จุดละ 8 ท่อน พร้อมติดตั้งป้าย

โครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้างและระบบ

ระบายน้ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จงัหวัดนครราชสีมา ตามแบบ

องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู่ เลขที่ 10/2566 

- สภาพเดิม เป็นทางเกวียน กว้าง 8 เมตร  
- เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  (เพิม่เติม/
เปลี่ยนแปลง) ครัง้ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หน้า 6 ข้อ 10  

ค่าชดเชยสญัญาแบบปรบัราคาได้ (คา่ K) 
 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จำนวน 100,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่างานกอ่สร้างทีบ่วกเพิ่ม ร้อยละ 4 จากสัญญาแบบปรบั
ราคาได้ตามสูตร P = (PO) X (K) 
PO = ราคาค่างานต่อหน่วยทีผู่้รบัจ้างประมลูได้ หรือราคาค่างาน เป็น
งวดซึ่งระบุไว้ในสัญญาแล้วแต่กรณี 
K   = ESCALATION FATOR ที่หกัด้วยร้อยละ 4 เมื่อต้องเพิ่มค่างาน
หรือบวกเพิม่ร้อยละ 4 เมื่อต้องเรียกค่างานคืน 
- เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที ่7 พ.ศ.2562  
- ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว2055 ลงวันที ่7 ตลุาคม 2559 เรือ่ง ซักซ้อม
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามมตริัฐมนตรีเมือ่ 14 มิถุนายน 2559 
เรื่อง การกำหนดเงื่อนไขหลกัเกณฑ์ประเภทงานก่อสร้างสูตรและวิธีการ
คำนวณที่ใช้กับสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ของการประกวดราคา
นานาชาติและกำหนดแนวทางปฏิบัติเพิม่เติมจากมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที ่22 สิงหาคม 2532 กรณีการจ้างเหมาก่อสร้างแบบ Design 
and Build 

160



แผนงานการเกษตร 

งานส่งเสรมิการเกษตร รวม 55,000 บาท 

งบดำเนินงาน รวม 55,000 บาท 

ค่าใชส้อย รวม 55,000 บาท 

รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการขยายแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริใน
ตำบล 

จำนวน 10,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการสนบัสนุนโครงการอันเนื่องจาก
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชและพระ
ราชเสาวณีย์ของสมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ประกอบด้วย
ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสมัพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายอื่นที่
จำเป็นในการดำเนินงาน 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์การสาน
ต่อแนวทางพระราชดำริ หน้า 67 ข้อ 1 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 

โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน จำนวน 10,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้การทำธนาคารน้ำใต้ดินแก่
เกษตรใหม้ีน้ำใช้ ประกอบด้วยค่าป้ายประชาสมัพันธ์ ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
การพัฒนาการเกษตร หน้า 67 ข้อ 2 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 68 (7) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
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โครงการส่งเสริมการแก้ปญัหาดินเค็มในพ้ืนท่ี จำนวน 10,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการสง่เสริมให้ความรูเ้กี่ยวกับการแก้ปญัหาดิน
เค็ม ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสมัพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดืม่ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอปุกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
การพัฒนาการเกษตร หน้า 71 ข้อ 2 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 68 (7) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2552 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

โครงการส่งเสริมการจัดทำแปลงขา้วหอมมะลิอินทรีย์ จำนวน 10,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้การทำเกษตรอินทรีย์แก่
เกษตรกรใหม้ีความเข้มแข็งประกอบด้วย  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝกึอบรม  และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการ
ดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
การพัฒนาการเกษตร หน้า 72 ข้อ 5 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 68 (7) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 
2552 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพคณะทำงานศูนย์ถา่ยทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลโนนประดู ่

จำนวน 5,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินการในการอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพคณะทำงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลโนน
ประดู่ ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม และ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรตำบลโนนประดูป่ระกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพนัธ์ 
ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอปุกรณ์ต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
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- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
การพัฒนาการเกษตร หน้า 71 ข้อ 1 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 68 (7) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2552 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ิมศักยภาพด้านปศุสัตว์แก่เกษตรกร จำนวน 10,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้ด้านปศสุัตว์แก่เกษตรให้มี
ความเข้มแข็ง ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
การพัฒนาการเกษตร หน้า 71 ข้อ 4 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 68 (7) แหง่ พรบ.สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
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งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 20,000 บาท 

งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 

ค่าใชส้อย รวม 20,000 บาท 

รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการประชาอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ จำนวน 5,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการสนบัสนุนโครงการอันเนื่อง มาจาก
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ประกอบด้วย ค่าจ้าง
เหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจัดเตรียม
สถานที่ปลูก ค่าวัสดุต่างๆที่ใช้ในโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นใน
การดำเนินโครงการ   
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์การสาน
ต่อแนวทางพระราชดำริ หน้า 92 ข้อ 2 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 
2552 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าใช้จา่ยในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 

โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ดินและแหล่งน้ำ จำนวน 5,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมประกอบด้วย ค่าป้าย
ประชาสมัพันธ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ ค่าจัดเตรียมพื้นที่ปลกู  
ค่าสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝกึอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่
จำเป็นในการดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ หน้า 92 ข้อ 2 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  จำนวน 10,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายในโครงการอนรุักษ์พันธ์ุกรรมพืช อันเนื่องมา 
จากพระราชดำริ เพื่ออนุรกัษ์พันธ์ุพืช และสร้างจิตสำนึกในการรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่าง และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพนัธ์ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่ในการฝกึอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเปน็ในการ
ดำเนินโครงการ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หน้า 67 ข้อ 3 
- ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แหง่ พรบ. สภาตำบลและองค์การ
บรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบบัที ่7) พ.ศ. 
2562 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารบัการฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/
ว164 ลงวันที่ 26 มกราคม 2558 
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66,550 66,550

30,000 30,000

225,000 225,000

5,779,200 5,779,200

1,644,000 1,644,000

60,000 60,000

61,536 61,536

308,994 308,994

100,000 100,000

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับท้องถ่ิน

องค์การบริหารส่วนต าบลโนน

ประดู่

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(ก.บ.ท.)

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์

เงินส ารองจ่าย

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

เบ้ียยังชีพความพิการ

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

เงินสนับสนุนงบประมาณ

รายจ่ายกิจการประปา

แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

514,080 514,080

42,120 42,120

42,120 42,120

86,400 86,400

1,195,500 1,195,500

3,814,020 1,160,380 553,200 5,527,600

4,440 21,420 25,860

252,000 42,000 42,000 336,000

210,840 210,840

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

งบบุคลากร

เงินประจ าต าแหน่ง

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า

ค่าตอบแทนประธานสภา/

รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เงินเดือนข้าราชการ หรือ

พนักงานส่วนท้องถ่ิน

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ

 หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง

นายก

ค่าตอบแทนรายเดือน

เลขานุการ/ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตรี นายก

องค์การบริหารส่วนต าบล

เงินเดือน (ฝ่าย

การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/

รองนายกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง

นายก/รองนายก
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

1,054,440 377,880 298,800 1,731,120

66,120 12,000 78,120

427,140 33,600 128,190 180,000 198,410 967,340

11,000 3,500 5,000 19,500

10,000 6,000 3,000 19,000

50,000 10,000 4,800 64,800

120,000 120,000

120,000 120,000

120,000 120,000

งบด าเนินงาน

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)งบบุคลากร

ค่าใช้สอย

ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า

พนักงานการเงินและบัญชี

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ช่วย

เจ้าหน้าท่ีธุรการ (กองคลัง)

ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ช่วยงาน

แผนท่ีภาษี

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ

อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ

ค่าเช่าบ้าน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

120,000 120,000

120,000 120,000

144,000 144,000

120,000 120,000

92,400 92,400

90,000 4,000 94,000

50,000 20,000 70,000

50,000 50,000

4,000 4,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

ค่าธรรมเนียมและ

ค่าลงทะเบียนของ อบต.

ค่าธรรมเนียมและ

ค่าลงทะเบียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบล

ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ

ค่าธรรมเนียมและ

ค่าลงทะเบียน

ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไปต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์

ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไปท าความสะอาดส านักงาน

ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไป ต าแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ

ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไป ต าแหน่ง

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี

ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ช่วย

เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 

(ส านักปลัด)
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

3,000 3,000

120,000 120,000

30,000 105,000

65,000 20,000 10,000 95,000

10,000 10,000

20,000 20,000

5,000 5,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดีของ

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้าง

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติ

ราชการและให้บริการ

ประชาชน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

โครงการประชาสัมพันธ์

รณรงค์การจัดเก็บภาษีของ 

อบต.

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรอง

และพิธีการ
75,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆ

ค่ารับวารสารและส่ิงพิมพ์

จ้างเหมาบริการคนงานท่ัวไป 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัสดุ
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

50,000 30,000 15,000 50,000 145,000

10,000 10,000

16,400 16,400

20,000 20,000

5,000 5,000

120,000 120,000

30,000 30,000

60,000 60,000

30,000 30,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการจัดกิจกรรมค่าย

คุณธรรมเยาวชน

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน

ของ อบต.

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็ก

แห่งชาติ

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ

บรรเทาสาธารณภัยระดับ

อ าเภอ

ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า

พนักงานธุรการ (กอง

การศึกษาฯ)

โครงการป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาลวันส าคัญต่างๆ

โครงการฝึกอบรม และศึกษาดู

งาน ซักซ้อมแผนป้องกัน และ

บรรเทาสาธารณภัย

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

โครงการรณรงค์ขับข่ีปลอดภัย

ในต าบล
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

40,000 40,000

20,000 20,000

352,350 352,350

6,000 6,000

151,000 151,000

10,000 10,000

5,000 5,000

5,000 5,000

40,000 40,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกัน

โรคเอดส์

โครงการส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสนับสนุน

ของผู้สูงอายุ

โครงการฝึกอบรมการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์สุขภาพชุมชน

โครงการรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ป้องกัน

โรคติดต่อในต าบล

โครงการขับคล่ือนสัตว์ปลอด

โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบ้า

โครงการจัดระบบการแพทย์

ฉุกเฉิน ประจ าต าบลโนนประดู่

โครงการรณรงค์โตไปไม่โกง

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

การบริหารสถานศึกษา

โครงการจ้างเด็กนักเรียน

นักศึกษามาปฏิบัติงานในช่วง

ปิดภาคเรียน
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

120,000 120,000

120,000 120,000

5,000 5,000

5,000 5,000

10,000 10,000

10,000 10,000

5,000 5,000

15,000 15,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการรณรงค์ลดภาวะโลก

ร้อน

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ

เชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุในงานจัดซ้ือหรือ

งานจ้าง

โครงการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง

โครงการธนาคารขยะภายใน

โรงเรียน

ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน  ๆ

โครงการ BIG CLEANING 

DAY ต าบลน่าอยู่ (แผนชุมชน)

ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า

ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไป ต าแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

5,000

20,000

10,000

50,000

5,000

10,000

10,000

15,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการเพ่ิมศักยภาพกลุ่ม

อาชีพ
10,000

โครงการรณรงค์ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

คอร์รัปช่ัน

15,000

โครงการพัฒนาคุณภาพแผน

ชุมชนระดับต าบล
5,000

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม

องค์กรสตรีหมู่บ้านระดับต าบล
10,000

โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีต าบล
10,000

โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบล

50,000

โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ

ของชาติรณรงค์เสริมสร้าง

ความรู้และความเข้มแข็งทาง

การเมืองให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน

5,000

โครงการประชาคมระดับ

หมู่บ้านและต าบลเพ่ือจัดท า

แผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลและอบต.เคล่ือนท่ี

20,000
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

5,000

140,000

10,000

20,000

10,000

10,000 10,000

10,000 10,000

5,000 5,000

5,000 5,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือ

อนุรักษ์ดินและแหล่งน้ า

โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน

โครงการประชาอาสาปลูกป่า

เฉลิมพระเกียรติ

โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือ

อนุรักษ์ดนตรีพ้ืนบ้าน
10,000

โครงการขยายแหล่งเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชด าริในต าบล

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม

การแข่งขันกีฬาประชาชน

ท้องถ่ินสัมพันธ์

10,000

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม

การแข่งขันประเภทประชาชน

ท่ัวไป

20,000

โครงการส่งเสริมการใช้

จักรยานในต าบล
5,000

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา

เสพติด “กีฬา เยาวชน และ

ประชาชน”

140,000
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

10,000 10,000

10,000 10,000

10,000 10,000

5,000 5,000

10,000 10,000

87,500 10,000 10,000 20,000 127,500

20,000 20,000 40,000

20,000 518,470 538,470

20,000 20,000

ค่าวัสดุ

ค่าใช้สอย

งบด าเนินงาน

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุส านักงาน

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุงานบ้านงานครัว

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ

คณะท างานศูนย์ถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ า

ต าบลโนนประดู่

โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ิม

ศักยภาพด้านปศุสัตว์แก่

เกษตรกร

โครงการส่งเสริมการจัดท า

แปลงข้าวหอมมะลิอินทรีย์

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

 อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

โครงการส่งเสริมการแก้ปัญหา

ดินเค็มในพ้ืนท่ี
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

80,000 40,000 120,000

10,000 10,000

60,000 10,000 25,000 95,000

55,000 55,000

30,000 30,000

15,000

50,000

120,000 120,000

15,000 15,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ

งบด าเนินงาน

ค่าไฟฟ้า

ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 15,000

วัสดุกีฬา 50,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ

การแพทย์

วัสดุก่อสร้าง

วัสดุการเกษตร

วัสดุคอมพิวเตอร์

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

30,000 30,000

30,000 30,000

50,000 50,000

20,000 20,000

20,000 20,000

30,000 30,000

ค่าสาธารณูปโภคงบด าเนินงาน

เงินอุดหนุนงบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวัน ตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลโนน

ประดู่

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และ

ค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง

งบรายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน

รายจ่ายอ่ืน

ค่าจ้างบุคคลภายนอกประเมิน

ความพึงพอใจในการรับ

บริการประจ าปี

ค่าบริการไปรษณีย์

ค่าบริการส่ือสารและ

โทรคมนาคม

ค่าบริการโทรศัพท์
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

928,200 928,200

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

เงินอุดหนุนงบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 บ้านหนอง

สะแก

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 บ้านโนนประดู่

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 บ้านส าโรง

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 10 บ้านโนน

สะอาด

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 บ้าน

ทองหลางใหญ่

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านดอนม่วง

อุดหนุนอาหารกลางวัน

โรงเรียนในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโนนประดู๋
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

20,000 20,000

5,000

30,000

162,000

20,000

เงินอุดหนุนงบเงินอุดหนุน

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอ

สีดา
20,000

อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว

ต าบลโนนประดู่
30,000

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบล

โนนประดู่
162,000

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 9 บ้านง้ิวเก่า

อุดหนุนศูนย์ประสานงาน

องค์กร (ศอช.) ต าบลโนนประดู่
5,000

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 7 บ้านตาลาด

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 บ้านหนอง

อ้ายแหนบ

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 บ้านเสว
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

454,000 454,000

234,000 234,000

134,000 134,000

244,000 244,000

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างงบลงทุน

โครงการก่อสร้างถนนดิน จาก

หน้าโรงเรียนวัดบ้านโนนประดู่

 ถึง หนองป่าช้า

สาธารณประโยชน์ หมู่ท่ี 3 

บ้านโนนประดู่ ต าบลโนน

ประดู่ อ าเภอสีดา จังหวัด

นครราชสีมา

โครงการก่อสร้างถนนดิน จาก

ท้ายบ้านโนนสะอาด (สระ

น้อยสาธารณประโยชน์) - 

โนนกระเด่ือง หมู่ท่ี 10 บ้าน

โนนสะอาด ต าบลโนนประดู่ 

อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา

โครงการก่อสร้างถนนดิน จาก

ศาลาประชาคม  – ล าห้วยเสว

 หมู่ท่ี 7 บ้านตาลาด ต าบล

โนนประดู่ อ าเภอสีดา จังหวัด

นครราชสีมา

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก จากข้างสระโนน

ถ่ัวแปป (บ้านเลขท่ี 53/3) ถึง 

ถนนลาดยาง หมู่ท่ี 5 บ้าน

หนองสะแก ต าบลโนนประดู่ 

อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา
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งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

342,000 342,000

378,000 378,000

276,000 276,000

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างงบลงทุน

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 

จากสะพานบ้านเสว หมู่ท่ี 6 

ต าบลโนนประดู่ อ าเภอสีดา 

เช่ือมบ้านทองหลางน้อย  หมู่ท่ี

 1 ต าบลดอนตะหนิน อ าเภอ

บัวใหญ่   ต าบลโนนประดู่  

อ าเภอสีดา  จังหวัด

นครราชสีมา

โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า

คอนกรีตเสริมเหล็ก จากคลอง

อีสานเขียว ถึง บ่อพักเช่ือมท่อ

คอนกรีตเสริมเหล็ก (เดิม) หมู่

ท่ี 4 บ้านส าโรง ต าบลโนน

ประดู่ อ าเภอสีดา จังหวัด

นครราชสีมา

โครงการก่อสร้างถนนดิน สาย

คลองอีสานเขียว – ศาลา

ประชาคม หมู่ท่ี 2 บ้าน

ทองหลางใหญ่ ต าบลโนน

ประดู่ อ าเภอสีดา จังหวัด

นครราชสีมา

182



งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา

 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการเกษตร รวม
แผนงาน

แผนงานงบกลาง
แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

161,000 161,000

130,000 130,000

377,000 377,000

100,000 100,000

8,275,280 9,816,120 95,000 3,930,970 652,000 40,000 1,568,630 2,880,000 75,000 28,000,000

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างงบลงทุน

รวม 180,000 487,000

โครงการล้อมร้ัวลวดหนาม

หนองละเลิงหินโคลน หมู่ท่ี 1 

บ้านดอนม่วง ต าบลโนนประดู่

 อ าเภอสีดา จังหวัด

นครราชสีมา

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ

ราคาได้ (ค่า K)

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า

ตื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก รูปตัวยู  

จากบานเลขที่ 14/6 ถึงซุม

ประตูบานงิ้วเกา หมูที่ 9 

บานงิ้วเกา ตําบลโนนประดู 

อําเภอสีดา  จังหวัด

นครราชสีมา

โครงการติดต้ังระบบสูบน้ า

พลังงานแสงอาทิตย์ บริเวณ

คลองอีสานเขียว – สระ

ตะวันออก หมู่ท่ี 8 บ้านหนอง

อ้ายแหนบ ต าบลโนนประดู่ 

อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา
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ส่วนที่ 3

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา ĂงคŤการบริĀารส่วนตĞาบลโนน
ประดู่

ประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� ����

ขĂง

ĂงคŤการบริĀารส่วนตĞาบลโนนประดู่
ĂĞาเภĂสีดา  จังĀวัดนครราชสีมา
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20,100 33,390

760,500 934,325

4,000 2,502

200 4,000

225,200 200,500

ค ำแถลงงบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกำร (ประปำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนประดู่)
ประกอบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนประดู่
อ ำเภอสีดำ  จังหวัดนครรำชสีมำ

รำยรับงบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกำร

รำยรับ
รำยรับจริง ประมำณกำร

2563 2564 2565 2566
หมวดรำยได้

ค่าจ้าหน่ายน ้าจากมาตรวัดน ้า -   695,000 700,000

ค่าบริการประจ้าเดือน -   130,000 130,000

เงินผลประโยชน์จากกิจการประปา -   5,600 41,000

ค่าจ้าหน่ายสินค้า -   34,400 0

ดอกเบี ย

ดอกเบี ยเงินฝากธนาคาร -   4,800 3,500
ดอกเบี ยเงินฝากธนาคาร -   200 200

รายได้เบ็ดเตล็ด -   500 300

เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป -   229,500 225,000

ผลประโยชน์อ่ืน

ค่าธรรมเนียม -   -   
ค่าขายเศษของ -   -   

รวมรำยรับ         1,010,000.00        1,174,717.35          1,100,000          1,100,000

รำยจ่ำย
รำยจ่ำยจริง ประมำณกำร

2565 2566

งบกลาง 15,048 21,040 24,610 24,700

2563 2564

120,000 120,000 120,000 120,000
งบด้าเนินงาน 852,952.00            809,053.24 903,890 930,300

22,000 51,500 25,000
งบเงินอุดหนุน -   -   -   -   

-   -   -   -   
รวมรำยจ่ำย 1,010,000.00          950,093.24          1,100,000           1,100,000

หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต

หมวดเงินอุดหนุนจากงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป

หมวดรายได้ค่าสาธารณูปโภค

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

งบรายจ่ายอ่ืน

งบลงทุน

งบบุคลากร

รำยจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกำร
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจา่ยเฉพาะการ 

กิจการประปา องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู ่
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู ่
อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสมีา 

     
ประมาณการรายรับท้ังสิ้น 1,100,000 บาท แยกเป็น 
รายได้  เปน็เงิน 1,100,000 บาท 

ค่าจำหนา่ยนำ้จากมาตรวัดนำ้ จำนวน 700,000 บาท 

- คำช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่่านมาเนือ่งจากมจีำนวนผู้ใช้
น้ำเพิ่มข้ึน ทำให้มีความต้องการใช้น้ำในปริมาณทีเ่พิ่มข้ึน 

ค่าบริการประจำเดือน จำนวน 130,000 บาท 
- คำช้ีแจง ประมาณการไว้เท่ากบัการประมาณการของปีทีผ่า่นมา 

เงินผลประโยชน์จากกิจการประปา จำนวน 41,000 บาท 
- คำช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีทีผ่่านมา คาดว่าจะมผีู้ขอใช้น้ำ
รายใหมเ่พิ่มมากขึ้น โดยประมาณการค่าธรรมเนียม ดังนี ้    
1) ค่าธรรมเนียมคำขอใช้น้ำ จำนวน  2,500  บาท
2) ค่ามาตรวัดน้ำพร้อมอปุกรณ์ จำนวน  35,000  บาท
3) ค่าถอด เก็บรักษาและย้ายมาตร จำนวน  3,500  บาท

ดอกเบี้ย รวม 3,500 บาท 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จำนวน 3,500 บาท 

- คำช้ีแจง ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีทีผ่่านมา คาดว่าดอกเบี้ยเงิน
ฝากปรับตามสภาพเศรษฐกิจ 

ค่าจำหนา่ยเศษของ จำนวน 200 บาท 
- คำช้ีแจง ตั้งไว้เท่ากับปีทีผ่่านมา คาดว่าจะมีการจำหน่ายเศษของ
งานกิจการประปา 

รายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน 300 บาท 
- คำช้ีแจง ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีทีผ่่านมา 

เงินสนับสนุนจากงบประมาณรายจา่ยท่ัวไป จำนวน 225,000 บาท 
คำช้ีแจง ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมาเล็กน้อย 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจา่ยงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 

กิจการประปา องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู ่
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนประดู ่
อำเภอสีดา   จงัหวัดนครราชสีมา 

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังสิ้น  1,100,000 บาท แยกเปน็ 
งบกลาง  เป็นเงิน 24,700 บาท 

งบกลาง รวม 24,700 บาท 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 6,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนกังานจ้างทั่วไปตาม
กฎหมาย พระราชบัญญัติประกันสังคม และหนงัสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย 
- ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533, หนงัสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว9 ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2557 
และหนงัสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 1,200 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนกังานจ้างทั่วไปขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลโนนประดู ่
- ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2561 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว4172 
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 

รายจา่ยตามข้อผูกพัน รวม 17,500 บาท 

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 17,500 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
(ก.บ.ท.) เพื่อเป็นหลักประกันในการจ่ายสทิธิประโยชน์ข้าราชการส่วนท้องถ่ินที่
พ้นหรือออกจากราชการและมีสทิธิได้รับเงินบำเหนจ็บำนาญ โดยคำนวณจาก
ประมาณการรายรบัตามข้อบญัญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ  
ทุกหมวด ทุกประเภท  โดยไม่ต้องนำรายรับประเภทพันธบตัร  เงินกู้  เงินทีม่ีผู้
ทิศให้และเงินอุดหนุนมารวมคำนวณ องค์การบริหารส่วนตำบลใหจ้่ายในอัตรา
ร้อยละ 2  
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- ตามพระราชบัญญัติบำเหนจ็บำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2500 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 8) พ.ศ. 2556, ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
เงินบำเหนจ็บำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2546, หนงัสือสำนักงาน
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว31 ลงวันที่ 21 
ตุลาคม 2563 เรือ่ง ซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบกองทนุบำเหนจ็บำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบบุคลากร  เป็นเงิน 120,000 บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 120,000 บาท 

ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง จำนวน 108,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น 
1) ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ดังนี้
1.1) ตำแหนง่ พนักงานผลิตน้ำประปา จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท 
จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน  108,000  บาท 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ปรากฏตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็น เงินเพิม่ค่าครองชีพช่ัวคราวสำหรบัพนักงานจ้าง   จำนวน 1 อัตรา 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ปรากฏใน
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2564-2566) 

งบดำเนินงาน  เป็นเงิน 980,000 บาท 

ค่าตอบแทน รวม 9,000 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน จำนวน 9,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษใหก้บัพนักงานจ้าง
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2542 , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถ่ิน
ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557 และแผน
อัตรากำลงั 3 ป ี(พ.ศ. 2564 - 2566)  

188



 ค่าใชส้อย รวม 241,300 บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 204,200 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี ้
(1) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมูบ่้านจดมาตรวัดน้ำหมู่บ้านดอนม่วง 
หมู่ที่ 1 และบ้านทองหลางใหญ่ หมู่ที่ 2 ตั้งไว้ 21,600 บาท                  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกจิการประปาบ้านดอนม่วงและ
ทองหลางใหญ่ของอบต.โนนประดู่ เช่น ควบคุมเปิด-ปดิน้ำ ล้างแทง่ตะกอนเติม
คลอรีน จดมาตรวัดน้ำ อัตราเดือนละ 1,800 บาท 
 
(2) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมูบ่้าน จดมาตรวัดน้ำบ้านโนนประดู่ 
หมู่ที่ 3 และบ้านโนนสะอาด หมู่ที่ 10 ตั้งไว้ 26,400 บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกจิการประปาของ อบต.  
โนนประดู่ เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแทง่ตะกอน เตมิคลอรีน จดมาตรวัดน้ำ 
อัตราเดือนละ 2,200 บาท 
 
(3) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมูบ่้านจดมาตรวัดน้ำบ้านสำโรง  
หมู่ที่ 4 ตั้งไว้ 21,600 บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกจิการประปาของ อบต.โนน
ประดู่ เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแทง่ตะกอน เตมิคลอรีน จดมาตรวัดน้ำอัตรา
เดือนละ 1,800 บาท 
 
(4) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมูบ่้าน จดมาตรวัดน้ำ 
บ้านหนองสะแก หมู่ที่ 5 และบ้านหนองอ้ายแหนบ หมูท่ี่ 8 ตั้งไว้ 42,000 บาท                                                                                                                                                  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกจิการประปาของ อบต.โนน
ประดู่ เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแทง่ตะกอน เตมิคลอรีน จดมาตรวัดน้ำ 
อัตราเดือนละ 3,500 บาท เพิ่มข้ึนเนื่องจากมผีู้ใช้น้ำจำนวนเพิ่มข้ึน 
 
(5) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมูบ่้านจดมาตรวัดน้ำบ้านเสว หมู่ที่ 6 
ตั้งไว้ 26,400  บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกจิการประปาของ อบต.โนน
ประดู ่เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแทง่ตะกอน เตมิคลอรีน จดมาตรวัดน้ำอัตรา
เดือนละ 2,200  บาท 
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(6) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมูบ่้าน จดมาตรวัดน้ำ  
บ้านตาลาด หมูท่ี่ 7 ตั้งไว้  21,600  บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกจิการประปาของ อบต. 
โนนประดู ่เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแทง่ตะกอน  เติมคลอรีน จดมาตรวัดน้ำ
อัตราเดือนละ 1,800  บาท 

(7)  ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมู่บ้าน จดมาตรวัดน้ำ  
หมู่บ้านงิ้วเก่า หมู่ที่ 9 ตั้งไว้  21,600   บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกจิการประปาของ อบต. 
โนนประดู ่เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแทง่ตะกอน เตมิคลอรีน จดมาตรวัดน้ำ
อัตราเดือนละ 1,800 บาท      

(8) ค่าบริการทดสอบคุณภาพน้ำ ตัง้ไว้   10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าทดสอบ คุณภาพน้ำตามมาตรฐานการผลิตน้ำประปาหมูบ่้าน 

(9) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ในความรบัผิดชอบของ อบต.โนนประดูเ่กี่ยวกับ
งานกิจการประปา ตั้งไว้  5,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ เกี่ยวกบังานกจิการประปาใน 
ความรับผิดชอบของ อบต.โนนประดู ่

- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2566–2570 ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน 

(10) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน ตัง้ไว้ 8,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนฝึกอบรมตามโครงการ
ต่าง ๆ สำหรับพฒันาองค์ความรูเ้กี่ยวกบัการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้แก ่พนักงานจ้างทั่วไป ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝกึอบรมของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
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  รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ รวม 5,000 บาท 
   ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของพนักงานจ้างทั่วไป ที่ได้รับคำสัง่
ให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
ในการเดินทางไปราชการ   
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2561 
ปรากฏในแผนพฒันาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566–2570) ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิาร
จัดการบ้านเมอืงที่ด ี

   

  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 32,100 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการบำรงุรกัษา หรือซ่อมแซมครภัุณฑ์ที่อยู่ในความ
ดูแล รับผิดชอบของกิจการประปา อบต. เช่น เครื่องสบูน้ำ ระบบไฟฟ้าระบบ
ทางเดินน้ำดิบ ระบายน้ำเข้าบ่อประปา 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570)  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

   

 ค่าวัสด ุ รวม 282,500 บาท 
  วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าแบบพิมพ์ ใบเสรจ็รบัเงิน กระดาษ แฟ้มเอกสาร ทีจ่ำเป็น 
เป็นต้น  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570)  ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

   

  วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ จำนวน 30,000 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสด ุอุปกรณ์ไฟฟ้าใช้ในงานกจิการประปา  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570)  ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

   

  วัสดุก่อสร้าง จำนวน 72,500 บาท 

    

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุกอ่สร้าง สำหรบังานกจิการประปา องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนประดูเ่ช่นท่อน้ำและอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ เป็นต้น  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ จำนวน 100,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ทีม่ีความจำเป็นทางด้านกิจการ
ประปา เช่น สารส้มและคลอรีน หรื่ออื่น ๆ ตามความจำเปน็ 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570)  ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที ่

วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น  ค่าจัดซือ้หมกึพิมพ ์แป้นพิมพส์ำหรับคอมพิวเตอร ์เมาสส์าย
เคเบิล้ อุปกรณ์บันทึกข้อมลู ฯลฯ  
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ( พ.ศ. 2566–2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

วัสดุอ่ืน จำนวน 40,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อมาตรวัดน้ำประปา 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ( พ.ศ. 2566–2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

ค่าสาธารณปูโภค รวม 400,000 บาท 

ค่าไฟฟ้า จำนวน 400,000 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าไฟฟ้ากจิการประปา อบต. โนนประดู ่ตั้งไว้ 400,000 บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ( พ.ศ. 2566–2570) ยุทธศาสตร์ด้านการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

งบลงทุน  เป็นเงิน 22,500 บาท 

ค่าครุภัณฑ ์ รวม 22,500 บาท 

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 22,500 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อเครื่องจ่ายสารละลายคลอรีน จำนวน 3 เครื่องๆละ 
- เพื่อจายเปน คาจัดซื้อเครื่องจายสารละลายคลอรีน จํานวน 3 เครื่องๆละ 

7,500 บาท โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 1.แรงดันไมนอยกวา 15 บาร 2.กําลังไฟ 28 

วัตต 3.แรงดันไฟฟา 220 โวลต 4.การสูบจายไมนอยกวา 7.6 ลิตร/ชั่วโมง 

5.อุปกรณประกอบของเครื่องจายสารละลายคลอรีนตองมีครบชุดพรอมที่จะ

ใชงานได

- ตัง้ตามราคาทอ้งถ่ินเนื่องจากไม่มีในบญัชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ เพื่อนำมาใช้ 

กับระบบประปาหมู่บ้านที่อยู่ในความรบัผิดชอบของอบต.โนนประดู่ ปรากฏใน 

เแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) หนา้ 73 ข้อ 4 

192



ภาคผนวก 

193



194


	1.0 - ส่วนที่ 1
	1.1 คำแถลง
	1.3 - รายรับ
	คำแถลง รายจ่าย
	2.0 - ส่วนที่ 2
	2.1 รายจ่ายตามเด้าน
	2.2 รายจ่ายตามแผนงาน
	หน้าอนุมัติ รอบ 3
	3 รายรับ
	4 รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
	ตารางรายจ่าย
	ร่าง - รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป - 2566 รอบ 3
	ตารางขวางสรุป รอบ 3
	ส่วนที่ 3 ประปา
	รายรับ - จ่าย ประปา เปรียบเทียบ2564
	8 รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับ
	9รายงานรายละเอียดรายจ่าย ประปา



