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ส่วนที่ 1 

 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา   จังหวัดนครราชสีมา 

  



2 

คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
                 

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่      

           บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่อีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนประดู่จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการ

และแนวนโยบายการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้  
1. สถานะการคลัง   

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป    

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2563 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะ

การเงิน ดังนี้    

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 25,086,598.62 บาท    

1.1.2 เงินสะสม จำนวน 9,244,238.08 บาท    

1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 7,596,855.11 บาท    

1.1.4 รายการที่ได้กันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท    

1.1.5 รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 7 โครงการ รวม 99,698.00 บาท   

1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท  
2. การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2563 ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2563   

(1) รายรับจริง จำนวน 22,542,149.61 บาท ประกอบด้วย    

หมวดภาษีอากร จำนวน 6,935.44 บาท    

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จำนวน 90,402.60 บาท    

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 127,099.18 บาท    

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จำนวน 0.00 บาท    

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน 114,702.00 บาท    

หมวดรายได้จากทุน จำนวน 0.00 บาท    

หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 11,263,988.39 บาท    

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 10,939,022.00 บาท   

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 70,566.00 บาท   
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(3) รายจ่ายจริง จำนวน 16,666,426.60 บาท ประกอบด้วย    

งบกลาง จำนวน 6,263,141.00 บาท    

งบบุคลากร จำนวน 5,966,924.00 บาท    

งบดำเนินงาน จำนวน 3,361,804.97 บาท    

งบลงทุน จำนวน 117,400.00 บาท    

งบรายจ่ายอื่น จำนวน 0.00 บาท    

งบเงินอุดหนุน จำนวน 957,156.63 บาท   

(4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 70,566.00 บาท   

(5) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินสะสม จำนวน 1,069,749.00 บาท   

(6) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท   

(7) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ จำนวน 0.00 บาท 

                  

3. งบเฉพาะการ 
 

  

ประเภทกิจการประปา   กิจการอบต.โนนประดู่    

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2563     

รายรับจริง จำนวน 929,639.07 บาท     

รายจ่ายจริง จำนวน 755,992.62 บาท     

กำไรสะสม จำนวน 173,646.45 บาท     

เงินสะสม จำนวน 691,188.06 บาท     

ทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท     

กู้เงินจากธนาคาร/ก.ส.ท./อื่นๆ จำนวน 0.00 บาท     

ยืมเงินสะสมจากเทศบาล จำนวน 0.00 บาท     

เงินฝากธนาคาร จำนวน 908,285.88 บาท     

ทรัพย์รับจำนำ จำนวน 0.00 บาท 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อ.สีดา  จ.นครราชสีมา 
        

  รายรับจริง 

ปี  2562 

ประมาณการ 

ปี 2563 

ประมาณการ 

ปี 2564 

รายได้จัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 131,667.65 89,500.00 54,300.00 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ

ใบอนุญาต 

107,809.50 24,400.00 32,290.00 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 166,008.05 150,500.00 150,000.00 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 80,725.00 86,500.00 95,200.00 

  หมวดรายได้จากทุน 520.00 1,000.00 1,000.00 

รวมรายได้จัดเก็บเอง 486,730.20 351,900.00 332,790.00 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 14,978,291.69 14,844,220.00 14,320,000.00 

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

14,978,291.69 14,844,220.00 14,320,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 11,812,002.00 12,088,880.00 12,652,210.00 

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

11,812,002.00 12,088,880.00 12,652,210.00 

รวม 27,277,023.89 27,285,000.00 27,305,000.00 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

รายจ่าย รายจ่ายจริง 

ปี 2562 

ประมาณการ 

ปี 2563 

ประมาณการ 

ปี 2564 

จ่ายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 7,439,321.24 7,554,801.00 8,076,100.00 

  งบบุคลากร 7,086,799.39 9,488,972.00 9,633,340.00 

  งบดำเนินงาน 4,610,895.67 5,753,427.00 5,298,060.00 

  งบลงทุน 1,459,320.00 2,868,800.00 2,855,500.00 

  งบรายจ่ายอื่น 18,000.00 20,000.00 20,000.00 

  งบเงินอุดหนุน 1,232,492.05 1,599,000.00 1,422,000.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 21,846,828.35 27,285,000.00 27,305,000.00 

รวม 21,846,828.35 27,285,000.00 27,305,000.00 
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ส่วนที่ 2 

ข้อบัญญัติ 

เรื่อง 

งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
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  บันทึกหลักการและเหตุผล     

ประกอบร่างข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้าน ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,871,390 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 95,000 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 3,573,778 

  แผนงานสาธารณสุข 457,272 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 40,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,417,960 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 226,000 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 502,000 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,905,500 

  แผนงานการเกษตร 140,000 

ด้านการดำเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 8,076,100 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 27,305,000 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านบริหารงานทั่วไป (00100) 

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 

งาน 

 

งบ 

งานบริหารทั่วไป 

(00111) 

งานบริหารงานคลัง 

(00113) 
รวม 

งบบุคลากร 5,776,290 1,516,690 7,292,980 

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,228,760 0 2,228,760 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 3,547,530 1,516,690 5,064,220 

งบดำเนินงาน 1,934,680 623,730 2,558,410 

    ค่าตอบแทน 314,280 124,730 439,010 

    ค่าใช้สอย 925,400 429,000 1,354,400 

    ค่าวัสด ุ 310,000 60,000 370,000 

    ค่าสาธารณูปโภค 385,000 10,000 395,000 

งบรายจ่ายอ่ืน 20,000 0 20,000 

    รายจ่ายอื่น 20,000 0 20,000 

                                             รวม 7,730,970 2,140,420 9,871,390 
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รายจา่ยตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านบริหารงานทั่วไป (00100) 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) 

งาน 

 

งบ 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ

ระงับอัคคีภัย 

(00123) 

รวม 

งบดำเนินงาน 95,000 95,000 

    ค่าตอบแทน 33,600 33,600 

    ค่าใช้สอย 51,400 51,400 

    ค่าวัสด ุ 10,000 10,000 

                                             รวม 95,000 95,000 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานการศึกษา (00210) 

งาน 

 

งบ 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา 

(00211) 

งานระดับก่อน

วัยเรียนและ

ประถมศึกษา 

(00212) 

งานศึกษาไม่

กำหนดระดับ 

 

(00214) 

รวม 

งบบุคลากร 792,960 625,470 0 1,418,430 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 792,960 625,470 0 1,418,430 

งบดำเนินงาน 266,300 939,048 60,000 1,265,348 

    ค่าตอบแทน 137,300 0 0 137,300 

    ค่าใช้สอย 109,000 438,880 60,000 607,880 

    ค่าวัสด ุ 20,000 500,168 0 520,168 

งบเงินอุดหนุน 0 890,000 0 890,000 

    เงินอุดหนุน 0 890,000 0 890,000 

                                             รวม 1,059,260 2,454,518 60,000 3,573,778 

 

 

 

 

 

 

 

  



11 

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานสาธารณสุข (00220) 

งาน 

 

งบ 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับ

สาธารณสุข 

(00221) 

งานบริการ

สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอื่น 

(00223) 

รวม 

งบดำเนินงาน 223,712 33,560 257,272 

    ค่าใช้สอย 158,712 5,000 163,712 

    ค่าวัสด ุ 65,000 28,560 93,560 

งบเงินอุดหนุน 0 200,000 200,000 

    เงินอุดหนุน 0 200,000 200,000 

                                             รวม 223,712 233,560 457,272 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) 

งาน 

 

งบ 

งานสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห ์

(00232) 

รวม 

งบดำเนินงาน 40,000 40,000 

    ค่าใช้สอย 40,000 40,000 

                                             รวม 40,000 40,000 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

งาน 

 

งบ 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

(00241) 

งานไฟฟ้าถนน 

 

 

 

(00242) 

งานกำจัด

ขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 

 

(00244) 

รวม 

งบบุคลากร 921,930 0 0 921,930 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 921,930 0 0 921,930 

งบดำเนินงาน 326,030 20,000 50,000 396,030 

    ค่าตอบแทน 173,030 0 0 173,030 

    ค่าใช้สอย 93,000 0 50,000 143,000 

    ค่าวัสด ุ 60,000 20,000 0 80,000 

งบเงินอุดหนุน 0 100,000 0 100,000 

    เงินอุดหนุน 0 100,000 0 100,000 

                                             รวม 1,247,960 120,000 50,000 1,417,960 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 

งาน 

 

งบ 

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสร้าง

ความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

(00251) 

งานส่งเสริมและ

สนับสนุนความ

เข้มแข็งชุมชน 

 

(00252) 

รวม 

งบดำเนินงาน 51,000 140,000 191,000 

    ค่าใช้สอย 41,000 135,000 176,000 

    ค่าวัสด ุ 10,000 5,000 15,000 

งบเงินอุดหนุน 5,000 30,000 35,000 

    เงินอุดหนุน 5,000 30,000 35,000 

                                             รวม 56,000 170,000 226,000 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) 

งาน 

 

งบ 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 

(00262) 

งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

(00263) 

รวม 

งบดำเนินงาน 220,000 85,000 305,000 

    ค่าใช้สอย 170,000 85,000 255,000 

    ค่าวัสด ุ 50,000 0 50,000 

งบเงินอุดหนุน 0 197,000 197,000 

    เงินอุดหนุน 0 197,000 197,000 

                                             รวม 220,000 282,000 502,000 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านการเศรษฐกิจ (00300) 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) 

งาน 

 

งบ 

งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(00312) 
รวม 

งบดำเนินงาน 50,000 50,000 

    ค่าใช้สอย 50,000 50,000 

งบลงทุน 2,855,500 2,855,500 

    ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 

    ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 2,755,500 2,755,500 

                                             รวม 2,905,500 2,905,500 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านการเศรษฐกิจ (00300) 

แผนงานการเกษตร (00320) 

งาน 

 

งบ 

งานส่งเสริม

การเกษตร 

(00321) 

งานอนุรักษ์แหล่ง

น้ำและป่าไม้ 

(00322) 

รวม 

งบดำเนินงาน 130,000 10,000 140,000 

    ค่าใช้สอย 130,000 10,000 140,000 

                                             รวม 130,000 10,000 140,000 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ด้านการดำเนนิงานอ่ืน (00400) 

แผนงานงบกลาง (00410) 

งาน 

 

งบ 

งบกลาง 

(00411) 
รวม 

งบกลาง 8,076,100 8,076,100 

    งบกลาง 8,076,100 8,076,100 

                                             รวม 8,076,100 8,076,100 
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ข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อ.สีดา  จ.นครราชสีมา 
        

               โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  อาศัยอำนาจตามความ

ใน มาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 จึงตราขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ และโดยอนุมัติ

ของนายอำเภอสีดา 
 ข้อ 1. ข้อบัญญัติ นี้เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ข้อ 2. ข้อบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 28,355,000 บาท 

 ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน

ทั่วไป เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 27,305,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 

        

แผนงาน ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,871,390 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 95,000 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 3,573,778 

  แผนงานสาธารณสุข 457,272 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 40,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,417,960 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 226,000 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 502,000 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,905,500 

  แผนงานการเกษตร 140,000 

ด้านการดำเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 8,076,100 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 27,305,000 
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 ข้อ 5. งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 1,050,000 บาท ดังนี้  
        

งบ ยอดรวม 

งบกลาง 15,695 

งบบุคลากร 120,000 

งบดำเนินงาน 914,305 

รวมรายจ่าย 1,050,000 
        

 

 

ข้อ 6. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
         

ข้อ 7. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามบัญญัตินี้     

  

ประกาศ ณ วันที่   30    กันยายน พ.ศ. 2563    
 

   
 

    
   (นายวีรวิทย์ เคียนจังหรีด) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

  
 

อนุมัติ 
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รายงานประมาณการรายรับ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  
อำเภอ สีดา  จังหวัดนครราชสีมา  

 

  

  

รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ยอดต่าง (%) ปี 2564 

หมวดภาษีอากร               

     ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 0.00 0.00 0.00 80,000.00 -37.50 % 50,000.00 

     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 20,608.00 41,708.00 46,828.31 5,000.00 -100.00 % 0.00 

     ภาษีบำรุงท้องที่ 82,306.40 79,041.78 80,568.34 500.00 -100.00 % 0.00 

     ภาษปีา้ย 1,722.00 2,122.00 4,271.00 4,000.00 7.50 % 4,300.00 

รวมหมวดภาษีอากร 104,636.40 122,871.78 131,667.65 89,500.00     54,300.00 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต               

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 776.00 960.30 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,316.00 1,375.00 1,047.50 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ตดิตั้งแผ่นประกาศ

หรือแผ่นปลิวเพ่ือการโฆษณา 
280.00 200.00 60.00 200.00 0.00 % 200.00 

     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นผู้ควบคุม 0.00 -25.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 190.00 200.00 150.00 200.00 0.00 % 200.00 

     ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 3,200.00 3,900.00 35,300.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00 
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รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ยอดต่าง (%) ปี 2564 

     ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย 
0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00 

     ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายรักษาความ

สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง 

0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00 

     ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายสาธารณสุข 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00 

     ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายโรคพิษสุนัขบ้า 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00 

     ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายและข้อบังคับ

ท้องถิ่น 
0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 % 200.00 

     ค่าปรับการผิดสัญญา 320,872.00 170,687.50 64,532.00 5,000.00 4.00 % 5,200.00 

     ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล 

หรือมูลฝอย 
0.00 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 % 6,000.00 

     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการ

ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
7,200.00 7,500.00 6,200.00 7,500.00 100.00 % 15,000.00 

     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 800.00 375.00 520.00 500.00 0.00 % 500.00 

     ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % 190.00 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ

ใบอนุญาต 
335,634.00 191,172.80 107,809.50 24,400.00     32,290.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน               
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รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ยอดต่าง (%) ปี 2564 

     ค่าเช่าหรือบริการสถานที่ 0.00 2,000.00 0.00 500.00 -100.00 % 0.00 

     ดอกเบี้ย 138,380.61 152,921.56 166,008.05 150,000.00 0.00 % 150,000.00 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 138,380.61 154,921.56 166,008.05 150,500.00     150,000.00 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด               

     ค่าจำหน่ายเศษของ 720.00 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

     ค่าขายแบบแปลน 18,000.00 56,000.00 2,000.00 2,000.00 900.00 % 20,000.00 

     ค่ารับรองสำเนาและถ่ายเอกสาร 5,738.00 4,515.00 4,375.00 4,000.00 0.00 % 4,000.00 

     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 92,195.00 99,570.00 74,350.00 80,000.00 -11.63 % 70,700.00 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 116,653.00 160,085.00 80,725.00 86,500.00     95,200.00 

หมวดรายได้จากทุน               

     ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 9,347.00 1,300.00 520.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

รวมหมวดรายได้จากทุน 9,347.00 1,300.00 520.00 1,000.00     1,000.00 

หมวดภาษีจัดสรร               

     ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์ 480,863.80 479,165.23 491,614.54 440,000.00 13.64 % 500,000.00 

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 8,558,855.41 8,767,816.85 8,909,965.46 8,750,220.00 -2.86 % 8,500,000.00 

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 1,702,541.63 1,837,701.90 1,675,406.45 1,800,000.00 0.00 % 1,800,000.00 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 88,729.25 88,498.34 91,362.78 90,000.00 11.11 % 100,000.00 

     ภาษีสุรา 809,716.08 0.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

     ภาษีสรรพสามิต 1,951,320.46 3,122,701.57 3,370,490.88 3,300,000.00 -9.09 % 3,000,000.00 
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รายรับจริง ประมาณการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ยอดต่าง (%) ปี 2564 

     ค่าภาคหลวงแร่ 50,005.16 44,960.14 47,525.38 45,000.00 0.00 % 45,000.00 

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 25,271.63 24,360.12 29,748.20 25,000.00 0.00 % 25,000.00 

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม

ตามประมวลกฎหมายที่ดิน 
378,909.00 629,821.00 362,178.00 394,000.00 -11.17 % 350,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 14,046,212.42 14,995,025.15 14,978,291.69 14,844,220.00     14,320,000.00 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป               

     เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตาม

อำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ 
11,342,551.00 11,452,433.00 11,812,002.00 12,088,880.00 4.66 % 12,652,210.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 11,342,551.00 11,452,433.00 11,812,002.00 12,088,880.00     12,652,210.00 

รวมทุกหมวด 26,093,414.43 27,077,809.29 27,277,023.89 27,285,000.00     27,305,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น           ตั้งไว้  27,305,000 บาท แยกเป็น 

ก.รายได้จัดเก็บเอง  

 
1. หมวดภาษีอากร                                                                       ตั้งไว้รวม 54,300 บาท 

   1.1 ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง                               ตั้งไว้ 50,000 บาท 

คำชี้แจง เป็นประมาณการรายรับต่ำกว่าปีที่ผ่านมา ตามฐานข้อมูลผู้ชำระภาษีปี 2563  
  1.2 ภาษีป้าย                                                   ตั้งไว้ 4,300 บาท 

    คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บภาษีจากป้ายที่มีการติดตั้งในพ้ืนที่ 

   

 2. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต                                      ตั้งไว้รวม 32,390 บาท 

  2.1 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร              ตั้งไว้  1,000 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าตามสภาพเศรษฐกิจที่ประชาชนจะมาขอ

อนุญาตปลูกสร้างอาคาร 

  2.2 ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิวเพื่อการโฆษณา  

                                                                  ตั้งไว้ 200 บาท 

    คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้ตามสภาพเศรษฐกิจ 

  2.3 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์                ตั้งไว้ 200 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากได้รับการโอนภารกิจการจดทะเบียนพาณิชย์ตาม

สภาพเศรษฐกิจที่ผู้ประกอบการมาขอจดทะเบียน 
  2.4 ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ                                       ตั้งไว้ 3,000 บาท 

    

ค่าธรรมเนียมในการขุดดิน ถมดิน 

คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะมีการขออนุญาตตามข้อบัญญัติท้องถิ่นใช้

บังคับในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะประเภทค่าธรรมเนียนที่ตั้ง

รับไว้ 
  2.5 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายการป้องกันและระงับอัคคีภัย   ตั้งไว้ 200 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาตามข้อบัญญัติควบคุมมลพิษจากควันไฟและฝุ่นละอองจาก

การเผา พ.ศ.2554 
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  2.6 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

                                                                    ตั้งไว้ 200 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาตามอำนาจหน้าที่การบังคับใชักฎหมายค่าปรับผู้กระทำผิด

กฎหมายสาธารณสุข 

  2.7 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายสาธารณสุข                ตั้งไว้ 200 บาท 

  คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาตามอำนาจหน้าที่การบังคับใชักฎหมายค่าปรับผู้กระทำผิด

กฎหมายสาธารณสุข 

  2.8 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายโรคพิษสุนัขบ้า             ตั้งไว้ 200 บาท 

    คำชี้แจง ประมาณรายรับขึ้นใหม่ตามกฎหมายโรคพิษสุนัขบ้า 

  2.9 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายและข้อบังคับท้องถิ่น      ตั้งไว้ 200 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะมีการตราข้อบัญญัติท้องถิ่นใช้บังคับใน

พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
  2.10 ค่าปรับการผิดสัญญา                                     ตั้งไว้ 5,200 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะเร่งรัด ผู้รับจ้างให้ปฏิบัติตามเงื่อนไข

สัญญา 

  2.11 ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย  ตั้งไว้ 6,000 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา ตามฐานข้อมูลการขออนุญาตตามข้อบัญญัติท้องถิ่นใช้บังคับ

ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล 

  2.12 ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

                                   ตั้งไว้ 15,000  บาท 
  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาตามฐานข้อมูลการอนุญาตประกอบกิจการ 
  2.13 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร                 ตั้งไว้ 500 บาท 

    คำชี้แจง ประมาณการต่ำกว่าปีที่ผ่านมา ตามสภาพเศรษฐกิจ 

  
2.14 ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ                                          ตั้งไว้ 190 บาท 

คำชี้แจง ประมาณการไว้เพิ่มเติม 

   
 3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน                                                         ตั้งไว้รวม 150,000 บาท 
  3.1 ดอกเบี้ย                                                  ตั้งไว้ 150,000 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของธนาคารมีแนวโน้มสูงขึ้น

ตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศ 
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 4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด                                                              ตั้งไว้รวม 95,200 บาท 
  4.1 ค่าจำหน่ายเศษของ                                      ตั้งไว้ 500 บาท 

    
คำชี้แจง  ประมาณการรับไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าการจำหน่ายเศษวัสดุครุภัณฑ์หมดสภาพ

การใช้งาน 
  4.2 ค่าขายแบบแปลน                                        ตั้งไว้ 20,000 บาท 

    
คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจาก คาดว่าจะมีการขายแบบแปลน โครงการได้ตาม

โครงการที่จัดทำประจำปี สูงกว่าตามปริมาณโครงการที่ตั้งประมาณการรายจ่ายไว้ 
  4.3 ค่ารับรองสำเนาและถ่ายเอกสาร                       ตั้งไว้ 4,000 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการสูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะมีรายรับข้ามาจากการใช้บริการข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลและข้อมูลทั่วไปตามสภาพเศรษฐกิจ 

  4.4 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ                                  ตั้งไว้ 70,700 บาท 

    

1) เงินอุดหนุน/เงินชดเชยที่สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติจัดสรรให้กับหน่วยบริการ  

ประมาณการไว้ 68,000 บาท  

คำชี้แจง ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลได้ปรับปรุงระบบ

การให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

2) รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จำนวน 2,000 บาท  

สำหรับรายรับเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากรายรับอื่น  ๆ 

   
 5. หมวดรายได้จากทุน                                                                    ตั้งไว้รวม 1,000 บาท 
  5.1 ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน                           ตั้งไว้ 1,000 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะมีการขายทอดตลาดทรัพย์สินประเภท

ครุภัณฑ์ที่เป็นภาระในการซ่อมบำรุง 

  
 

ข. รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. หมวดภาษีจัดสรร                                                               ตั้งไว้รวม 1,432,000 บาท  
  6.1 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน          ตั้งไว้ 500,000 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการรายรับสูงกว่าปีที่ผ่านมา คาดว่าจะได้รับจัดสรร ตามประกาศคณะกรรมการการ

กระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่น เรื่องการจัดสรรเงินภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 
  6.2 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ           ตั้งไว้ 8,500,000 บาท 

    

ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา  โดยพิจารณาจากข้อมูลรายรับปีที่ผ่านมาโอนงบประมาณตาม

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปครองส่วนท้องถิ่น 
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  6.3 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ          ตั้งไว้ 1,800,000 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาคาดว่าจะได้รับจัดสรรใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมาตามสภาพ

เศรษฐกิจ 
  6.4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ                                        ตั้งไว้ 100,000 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการสูงกว่าปีที่ผ่านมา คาดว่าจะได้รับจัดสรรใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมาตามสภาพ

เศรษฐกิจ 
  6.5 ภาษีสรรพสามิต                                        ตั้งไว้ 3,000,000 บาท 

    ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา ตามข้อมูลที่ได้รับการจัดสรรนตาม พรบ.สรรพสามิต พ.ศ. 2560 

  6.6 ค่าภาคหลวงแร่                                        ตั้งไว้  45,000 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาโดยพิจารณาจากการจัดสรรงบประมาณ ตามประกาศ

คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่่วนท้องถิ่น 
  6.7 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม                               ตั้งไว้ 25,000 บาท 

    
คำชี้แจง ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากกการจัดสรรงบประมาณตามประกาศ

คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.8 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน   ตั้งไว้ 350,000 บาท 

  
คำชี้แจง ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมาตามสภาพเศรษฐกิจ 

 

ค. รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน    ตั้งไว้รวม 12,652,210 บาท 

ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา โดยพิจารณาอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนตามหลักเกณฑ์การจัดสรร

งบประมาณ ตามประกาศคณะกรรมการการ กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

1. เงินอุดหนุนทั่วไปตามอำนาจหน้าที่ (ประชากร 3,867 คน)        ตั้งไว้   2,779,142   บาท 

2. เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน            ตั้งไว ้  9,873,068   บาท 

   สำหรับดำเนินการดังนี้ 

2.1 เงินสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            จำนวน   467,280 บาท 

     เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพ่ิม 

     ค่าครองชีพต่าง ๆของพนักงานจ้าง เงินประกนัสังคม 

     และเงินสวัสดิการครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างผู้ดูแลเด็ก 

 -เงินเดือนครู 1 ราย เดือนละ 15,000 บาท 12 เดือน เป็นเงิน 180,000 บาท                                                                                 

 -ค่าตอนแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 2 ราย ๆ ละ 9,400 บาท 12 เดือน เป็นเงิน 225,600 บาท 

 -เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวจ้างภารกิจ 2 ราย ๆ ละ 2,000 บาท 12 เดือน เป็นเงิน 48,000 บาท 

 -เงินสมทบประกันสังคม 5% (273,600x5%) เป็นเงิน 13,680 บาท 
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2.2 เงินสนับสนุนค่าอาหารเสริมนมเด็กเล็กและประถมศึกษา   จำนวน    471,386   บาท 

 -เด็กเล็ก จำนวน 31 คนๆละ 7.37 บาท จำนวน 260 วัน เป็นเงิน   59,403 บาท 

 -เด็กประถมศึกษา จำนวน 215 คนๆละ 7.37 บาท จำนวน 260 วัน เป็นเงิน 411,983 บาท 

2.3 เงินสนับสนุนค่าอาหารกลางวันเด็กเล็กและประถมศึกษา จำนวน 984,000 บาท 

 -เด็กเล็ก จำนวน 31 คนๆละ 20 บาท จำนวน 245 วัน เป็นเงิน 124,000 บาท 

 -เด็กประถมศึกษา จำนวน 215 คนๆละ 20 บาท จำนวน 200 วัน เป็นเงิน   860,000 บาท 

2.4 เงินสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) (รายหัว) จำนวน 52,700  บาท 

- เด็ก 31 คนๆละ เป็นเงิน 1,700 บาท  

2.5 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศพด. จำนวน      35,030  บาท 

 -ค่าหนังสือเรียน   อัตราคนละ 200 บาท จำนวน 31 คน เป็นเงิน 6,200 บาท 

 -ค่าอุปกรณ์การเรียน  อัตราคนละ 200 บาท จำนวน 31 คน เป็นเงิน  6,200 บาท 

 -ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท จำนวน 31 คน เป็นเงิน 9,300 บาท 

 -ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อัตราคนละ 430 บาท จำนวน 31 คน เป็นเงิน 13,330 บาท 

2.6 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      จำนวน  5,815,200 บาท 

     ข้อมูล ปี 2564 

 - อายุ 60-69 ปี จำนวน 399 คน ๆ ละ 600 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 2,872,800 บาท   

 - อายุ 70-79 ปี จำนวน 232 คน ๆ ละ 700 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 1,948,800 บาท  

 - อายุ 80-89 ปี จำนวน 86 คน ๆ ละ 800 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 825,600 บาท  

 - อายุ 90 ปี ขึ้นไป จำนวน 14 คน ๆ ละ 1,000 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 168,000 บาท  

2.7 เบีย้ยังชีพคนพิการ (ข้อมูล ณ เดือน ก.ค.2563)    จำนวน  1,639,200 บาท 

 - อายุ 18 ปี ขึ้นไป จำนวน 167 คน ๆ ละ 800 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 1,603,200 บาท 

 - อายุต่ำกว่า 18 ปี จำนวน 3 คนๆ ละ 1,000 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  36,000 บาท 

2.8 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ (ข้อมูล ณ เดือน ก.ค.2563)  จำนวน 54,000 บาท 

จำนวน 9 คนๆละ 500 บาท  จำนวน 12 เดือน      เป็นเงิน   54,000  บาท 

2.9 เงินสนับสนุนโครงการสำหรับขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ     จำนวน    200,000 บาท  

ด้านสาธารณสุข หมู่บ้านละ 20,000 บาท จำนวน 10 หมู่บ้าน 

2.10 เงินสนับสนุนสำหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย  จำนวน     28,560 บาท 

 จำนวนสุนัขและแมว  952 ตัวๆละ 30 บาท (ข้อมูล ณ เดือน ก.ค. 2563)  

2.11 เงินสนับสนุนสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์  จำนวน       5,712  บาท 

 จำนวนสุนัขและแมว  952 ตัวๆละ 6 บาท/ปี (ข้อมูล ณ เดือน ก.ค.2563) 

2.12 เงินสนับเพื่อสนับสนุนค่าป่วยการสำหรับนักบริบาลท้องถิ่น            จำนวน    120,000 บาท 

           จำนวน 2 คนๆละ 5,000 บาท/เดือน รวม 12 เดือน 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 27,305,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวด 

เงินอุดหนุนทั่วไป แบ่งเป็น 

 

หน่วยงาน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 8,724,242 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน

อุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 

งานบริหารทั่วไป (00110) รวม 7,730,970 บาท 

1. งบบุคลากร รวม 5,776,290 บาท 

 1.1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,228,760 บาท 

  1.1.1 ประเภท เงินเดือนนายก/รองนายก ตั้งไว้ 257,040 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะผู้บริหาร 

1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 อัตรา ดังนี้ 

1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 20,400 บาท จำนวน 6 เดือน 

เป็นเงิน 122,400 บาท 

2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

2.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 11,220 บาท จำนวน 6 เดือน 

เป็นเงิน 67,320 บาท 2 อัตรา 

รวมเป็นเงิน 134,640 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

เงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิก

สภาฯ 

   

  1.1.2 ประเภท เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

ตั้งไว ้ 21,060 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง 

1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 1,750 บาท จำนวน 

6 เดือน  

รวมเป็นเงิน 10,500 บาท 
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2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 880 บาท จำนวน 

6 เดือน เป็นเงิน 5,280 บาท 2 อัตรา  

รวมเป็นเงิน 10,560 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

เงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิก

สภาฯ 

  1.1.3 ประเภท เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก ตั้งไว ้ 21,060 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น    

1) ค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 

1,750 บาท จำนวน 6 เดือน  

รวมเป็นเงิน 10,500 บาท 

2) ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ 

880 บาท จำนวน 6 เดือน เป็นเงิน 5,280 บาท 2 อัตรา          

รวมเป็นเงิน 10,560 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย

เงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิก

สภาฯ 

   

  1.1.4 ประเภท เงินค่าตอบแทนเลขานุการ นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล 

ตั้งไว ้ 43,200 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับเลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 7,200 บาท จำนวน 

6 เดือน  

รวมเป็นเงิน 43,200 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

เงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิก

สภาฯ 

   

  1.1.5 ประเภท เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว ้ 1,886,400 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนรายเดือนให้กับประธานสภา/รอง

ประธานสภาสมาชิกสภาและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล ดังนี้  

1) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

1 อัตรา ๆ ละ 11,220 บาท จำนวน 12 เดือน 

รวมเป็นเงิน 134,640 บาท 
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2) รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

1 อัตรา ๆ ละ 9,180 บาท จำนวน 12 เดือน 

รวมเป็นเงิน 110,160 บาท 

3) เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

1 อัตรา ๆ ละ 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน 

รวมเป็นเงิน 86,400 บาท 

4) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

16 อัตรา ๆ ละ 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน  

รวมเป็นเงิน 1,555,200 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

เงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิก

สภาฯ 

 1.2 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,547,530 บาท 

  1.2.1 ประเภท เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตั้งไว ้ 2,343,840 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น  

1) เงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล จำนวน 9 อัตรา รวมเป็น

เงิน 2,205,360 บาท ดังนี้  

1.1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 อัตรา ๆ ละ 49,830 

บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  

รวมเป็นเงิน 597,960 บาท 

1.2) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 

1 อัตรา ๆ ละ 15,060 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 

รวมเป็นเงิน 180,720 บาท 

1.3) นักบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา ๆ ละ 26,460 บาท/เดือน 

จำนวน12 เดือน  

รวมเป็นเงิน 317,520 บาท 

1.4) นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 อัตรา ๆ ละ 16,220 

บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  

รวมเป็นเงิน 194,640 บาท 

1.5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 

1 อัตรา ๆ ละ 15,420 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  

รวมเป็นเงิน  185,040  บาท 
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1.6) นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 อัตรา ๆ ละ 16,220 บาท/

เดือน จำนวน 12 เดือน  

                           รวมเป็นเงิน 194,640 บาท 

1.7) นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการอัตรา ๆ ละ 

15,060 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 

รวมเป็นเงิน 180,720 บาท 

1.8) เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1อัตรา ๆ ละ 12,220 บาท/

เดือน จำนวน 12 เดือน 

รวมเป็นเงิน 146,640 บาท  

1.9) นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 อัตรา ๆ ละ 17,290 

บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  

รวมเป็นเงิน 207,480 บาท                                                                                

2) เงินปรับปรุงเงินเดือน  

รวมเป็นเงิน 138,480 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

(พ.ศ. 2564 - 2566) 

  1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบล ตั้งไว ้   12,780 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

1) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานส่วนตำบลที่

ปฏิบัติงานของ อบต. จำนวน 1 อัตรา (เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน) เดือนละ 1,065 บาท จำนวน 12 เดือน              

รวมเป็นเงิน 12,780 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

- 2566) 

   

  1.2.3 ประเภท เงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว ้ 210,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

1) เงินประจำตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่นบริหารงาน

ระดับกลาง เดือนละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน              

รวมเป็นเงิน 84,000 บาท 
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2) เงินประจำตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น (หัวหน้าสำนัก

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) เดือนละ 3,500 บาท ตามประกาศ 

ก. อบต. จังหวัดนครราชสีมา จำนวนรวม 12 เดือน  

รวมเป็นเงิน 42,000 บาท 

3) เงินตอบแทนรายเดือนนักบริหารงานท้องถิ่นบริหารงาน

ระดับกลาง เดือนละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน              

รวมเป็นเงิน 84,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

- 2566)  

  ค่าจ้างประจำ รวม 181,560 บาท 

  1.2.4 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ตั้งไว้ 181,560 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

1) เงินเดือนลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 14,850 บาท/

เดือน จำนวน 12 เดือน  

รวมเป็นเงิน 178,200 บาท 

2) เงินปรับปรุงค่าจ้าง  

รวมเป็นเงิน  3,360 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

(พ.ศ. 2564 - 2566)  

   

  หมวดค่าจ้างชั่วคราว รวม 956,310 บาท 

  1.2.5 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว ้ 722,010 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

1) ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

1.1) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 19,620 บาท 

จำนวน 4 เดือน (เกษียณอายุราชการ 60 ปี บริบูรณ์) 

รวมเป็นเงิน 78,480 บาท 

1.2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 

1 อัตรา ๆ ละ 12,840 บาท จำนวน 12 เดือน      

รวมเป็นเงิน 154,080 บาท 
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1.3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 10,080 

บาท จำนวน 12 เดือน  

รวมเป็นเงิน 120,960 บาท  

1.4) พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 10,580 บาท 

จำนวน 12 เดือน  

รวมเป็นเงิน 126,960 บาท 

2) คนงานทั่วไป จำนวน 2 อัตรา 

2.1) พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) จำนวน 2 อัตราๆ ละ 9,000 

บาท จำนวน 12 เดือน 

                      รวมเป็นเงิน 216,000 บาท 

3) เงินปรับปรุงค่าตอบแทน 

รวมเป็นเงิน 25,530 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 4 ปี 

(พ.ศ. 2564 - 2566) 

  1.2.6 ประเภท เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 77,340 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

1) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างท่ีปฏิบัติงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 4 อัตรา ๆ เดือนละ 6,445 

จำนวน 12 เดือน  

รวมเป็นเงิน 77,340 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

(พ.ศ. 2564 - 2566) 
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2. งบดำเนินงาน รวม 1,934,680 บาท 

 2.1 หมวดค่าตอบแทน รวม 314,280 บาท 

  2.1.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตั้งไว ้ 245,280 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น  

1) ค่าตอบแทนสำหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 

บุคคลภายนอก ที่ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการชั่วคราว เช่น คณะกรรมการ

สอบสวนวินัย คณะกรรมการจัดหาพัสดุ ผู้ที่ได้คำสั่ง ให้ปฏิบัติหน้าที่

แทนตำแหน่งที่ว่างในองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่

ที่เกิดประโยชน์กับองค์การบริหารส่วนตำบล ฯลฯ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย

เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือก

พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2555 

หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 38 ลงวันที่ 28 

เมษายน 2558 เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 

   2) เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษให้กับพนักงานส่วน

ตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ลูกจ้างประจำ

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงิน

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล

ประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 

ตั้งไว้ 235,280 บาท 
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  2.1.2 ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว ้ 5,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ

พนักงานจ้างได้รับคำสั่งและปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

วันหยุดราชการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.1.3 ประเภท ค่าเช่าบ้าน ตั้งไว ้ 24,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.1.4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว ้ 40,000 บาท 

   เพื่อจ่ายเป็น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้มีสิทธิ์ได้รับ เช่น 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

 2.2 หมวดค่าใช้สอย รวม 925,400 บาท 

  2.2.1 ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว ้ 525,400 บาท 

   1) ค่ารับวารสารและสิ่งพิมพ์ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเอกสารทางด้านวิชาการความรู้ในด้านต่าง ๆ ในการ

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในการ

พัฒนางานบริหารงานของบุคลากรในหน่วยงาน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

ตัง้ไว้ 4,000 บาท 

   2) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียม และลงทะเบียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบล สำหรับให้ผู้บริหารสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน

ส่วนตำบล ลูกจ้างขององค์การ บริหารส่วนตำบล เข้ารับการอบรม

ตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่มีสิทธิ์เบิก ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนได้ทั้ง

ภายในประเทศและนอกประเทศ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

ตั้งไว้ 100,000 บาท 
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   3) ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไปทำความสะอาดสำนักงาน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไปทำความสะอาด

สำนักงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง เพื่อดูแลรักษาความสะอาดความ

เรียบร้อยภายในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล วันละ 350 

บาท  ปฏิบัติงาน เวลา 06.00 - 17.00 น. จำนวนเฉลี่ย 22 วัน/

เดือน เดือนละ 7,700 จำนวน 12 เดือน  

รวมเป็นเงิน 92,400 บาท  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีหน้า 55 ข้อ 5 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้  92,400   บาท 

   4) ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

การเงินและบัญชี  

เพื ่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั ่วไป ตำแหน่งผู ้ช ่วย

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จำนวน 1 ตำแหน่ง เพ่ือจ้างเหมาบริการ

ผู ้ช่วยเจ้าหน้าที ่การเงินและบัญชี ช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบล 

ปฏิบัติงานด้านธุรการ บัญชี ด้านกิจกรรม งานเอกสาร และบัญชี

และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม อัตราเดือนละ 9,000 บาท 

จำนวน 6 เดือน ตั้งไว้ 54,000 บาท ปฏิบัติงานในเวลาราชการ วัน

จันทร์ – ศุกร์ และอยู่เวรรักษาความปลอดภัย ตามระเบียบราชการ

ไม่น้อยกว่า เดือนละ 2 วัน มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ม. 6 หรือเทียบเท่า 

ปวช. 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 55 ข้อ 3 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การ บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 54,000 บาท 
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   5) ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ จำนวน 1 อัตรา 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริหารผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน  

1 อัตรา ๆ เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 6 เดือน ตั้งไว้ 54,000 

บาท เพื่อช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติงานธุรการ งาน

บันทึกข้อมูล งานพัสดุ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย และอยู่เวร

รักษาความปลอดภัย ตามระเบียบราชการไม่น้อยกว่า 2 วัน วุฒิ

การศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวส.) หรือวุฒิ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ทำงานใน

หน่วยงานของรัฐไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 55 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การ บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 54,000   บาท 

   6) ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไปตำแหน่งผู้ช่วย

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 คน เพ่ือช่วยเหลือพนักงานส่วน

ตำบลปฏิบัติหน้าที่ด้านงานประชาสัมพันธ์องค์กรหรือปฏิบัติงานอ่ืน 

ๆ ที่ได้มอบหมายเพ่ิมเติม ในอัตราจ้างเดือนละ 11,000 บาท 

จำนวน 12 เดือน ปฏิบัติงานในเวลาราชการ จันทร์ – ศุกร์ และอยู่

เวรรักษาความปลอดภัย ตามระเบียบราชการไม่น้อยกว่าเดือนละ 2 

วัน มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ม. 6 หรือเทียบเท่า ปวช. ตามอำนาจหน้าที่

ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบลและองค์การ บริหารส่วน

ตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 55 ข้อ 4 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การ บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 132,000 บาท 
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   7) ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าถ่ายเอกสาร เย็บหนังสือ เข้าปกเข้าเล่มหนังสือ 

เอกสารแถลงผลงานประจำปี ข้อบัญญัติต่าง ๆ ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล รวมทั้งการดำเนินการอ่ืนซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลจ้าง

เหมาหน่วยงานอื่น เช่น ค่ารังวัดที่ดินสาธารณะประโยชน์ที่อยู่ใน

ความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

รวมทั้งรายจ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 89,000 บาท 

  2.2.2 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว ้ 30,000 บาท 

   1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการด้วยและ

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรอง เพื่อเป็นค่า

รับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน 

หรือเยี่ยมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งร่วม

ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 

ตามอำนาจหน้าที ่ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 

0808.4/ว ลงวันที่ 28 กรกฎคม 2548 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 

   2) ค่าเลี้ยงรับรอง 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือ 

คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย

หรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการ ของกระทรวงมหาดไทย หรือ

การประชุมระหว่างองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือ

เอกชนให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 

ตามอำนาจหน้าที่ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0808.4/ว ลงวันที่ 28 กรกฎคม 2548 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 
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  2.2.3 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

ตั้งไว ้ 340,000 บาท 

   1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารฯ 

สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงาน ลูกจ้างที่ได้รับอนุญาต

หรือผู้ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเช่าที่ พักค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ 

ตามอำนาจหน้าที ่ตามหนังส ือกระทรวงมหาดไทย มท 

0808.2/ว4862 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 70,000 บาท 

   2) โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาตำบลและนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่าย ดำเนินการบริหารจัดการเลือกตั้ง เช่น 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าบัตรเลือกตั้ง และค่าใช้สอยอื่น ๆ 

และตามที่กฎหมายกำหนด 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 53 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 250,000 บาท 

   3) โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของพนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้าง ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ในการพัฒนา

และบุคลากรขององค์กรในการพัฒนาและ บุคลากรขององค์กร 

ประกอบด้วย ค่าสถานที ่ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหาร

ว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีหน้า 

134 ข้อ 4 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 
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ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

  2.2.4 ประเภท ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน รวม 30,000 บาท 

   1) ประเภทค่าใช้จ่ายเพื่อการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซม

ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบำรุงรักษา หรือซ่อมแซม ครุภัณฑ์ 

ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแล

รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น รถยนต์ 

รถจักรยานยนต์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ 

เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ ตั้งไว้ 30,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 30,000 บาท 

 2.3 หมวดค่าวัสดุ รวม 310,000 บาท 

  2.3.1 ประเภท วัสดุสำนักงาน ตั้งไว้ 30,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อกระดาษ หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร

ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด ดินสอ วัสดุ อุปกรณ์ แบบพิมพ์ ธงชาติ 

ลวดเย็บกระดาษ ซองครุฑ น้ำดื่ม ฯลฯ สำหรับใช้ภายในสำนักงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลในการบริการประชาชน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.3.2 ประเภท วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว้ 20,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าฟิวส์หลอดไฟฟ้า เบรกเกอร์ สวิตช์ ไฟฟ้า สายไฟ 

เทปพันสายไฟฟ้าสายไฟฟ้า ถ่านไฟฟ้า ถ่านแบตเตอรี่วิทยุ สื่อสาร 

เครื่องชาร์ตไฟ สัญญาณไฟ ฉุกเฉิน ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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  2.3.3 ประเภท วัสดุงานบ้านงานครัว ตั้งไว้ 20,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าแปรง ไม้กวาด น้ำยาล้า ห้องน้ำ น้ำยาเช็ด

กระจก ผงซักฟอก ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.3.4 ประเภท วัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้ 20,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าแบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หัวเทียน ฟิลม์ กรองแสง 

กรวยจราจร ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.3.5 ประเภท วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 180,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าน้ำมัน ดีเซล เบนซิน น้ำมันเครื่อง ฯลฯ สำหรับ

รถยนต์ส่วนกลาง เครื่องตัดหญ้ารถบรรทุกน้ำของส่วนราชการอ่ืนที่

ช่วยราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่

จำเป็นในการบริหารราชการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.3.6 ประเภท วัสดุการเกษตร ตั้งไว้ 10,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ ไม้ดอก ไม้ประดับ หญ้า และอ่ืนๆ ฯลฯ เพ่ือ

ตกแต่งบริเวณ รอบ ๆ องค์การบริหารส่วนตำบลตามวิสัยทัศน์ตำบล

น่าอยู่ชุมชนเข้มแข็ง ท้องถิ่นพัฒนา เพ่ิมพ้ืนที่ สำนักงานสีเขียวตาม

นโยบายรัฐบาล 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

143 ข้อ 1 

   

  2.3.7 ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 30,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือ ซอฟแวร์ หมึกเครื่องพิมพ์ 

ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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 2.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค รวม 385,000 บาท 

  2.4.1 ประเภทค่าไฟฟ้า 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าไฟฟ้าสำนักงาน อาคารขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโนนประดู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวน 2 แห่ง ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย พลเรือน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ สนามกีฬากล้อง CCTV เป็นต้น 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 250,000 บาท 

  2.4.2 ประเภท ค่าน้ำประปา 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าน้ำประปาขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่ 

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว 

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบและศูนย์ประสานงาน 

อปพร.องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 15,000 บาท 

  2.4.3 ประเภท ค่าบริการโทรศัพท์ ตั้งไว้ 30,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าโทรศัพท์ประจำสำนักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่

ประจำหัวหน้าส่วนราชการโทรศัพท์เคลื่อนที่ประจำหัวหน้าส่วน

ราชการ เพื่อใช้ในการติดต่อประสานงานสั่งการในหน้าที่ราชการ 

จำนวน 2 หมายเลข แก่ผู้มีสิทธิ์ใช้ ประกอบด้วย 1) นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล ไม่เกิน 3,000 บาท/เดือน 2) ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ ไม่เกินเดือนละ 1,000 บาท/

เดือน ตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.4.4 ประเภท ค่าบริการไปรษณีย์ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าจดหมาย

ลงทะเบียน ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร อบต.  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 
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  2.4.5 ประเภทค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 

เพ่ือจ่ายเป็น 

1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบอินเตอร์เน็ต (Internet)  

ค่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายในสำนักงานและรองรับอินเตอร์เน็ต 

เคลื่อนที่ภายนอกสำนักงานสำนักงาน (Internet Air Card) ตั้งไว้ 

60,000 บาท 

2) ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(Network) และเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ค่าดูแลรักษา พัฒนา ปรับปรุง คอมพิวเตอร์และเว็บไซต์ ตั้งไว้ 

10,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

134 ข้อ 2  

ตั้งไว้ 70,000 บาท 

3. งบรายจ่ายอ่ืน รวม 20,000 บาท 

 3.1 รายจ่ายอ่ืน ตั้งไว ้ 20,000 บาท 

  3.1.1 ค่าจ้างบุคคลภายนอกประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ

ประจำปี 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างบุคคลภายนอกประเมินความพึงพอใจในการรับ

บริการประจำปี ตั้งไว้ 20,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ.

2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

134 ข้อ 3 

   

…………………………………………. 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) รวม 95,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 95,000 บาท 

 1.1  หมวดค่าตอบแทน รวม 33,600 บาท 

  1.1.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตั้งไว้ 33,600 บาท 

   1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสำหรับผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในเทศกาลวันสำคัญ เพ่ือป้องกัน

และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสำคัญต่าง ๆ เช่น 

เทศกาลวันปีใหม่ เทศกาลวันสงกรานต์ เป็นต้น 

ตัง้จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 

-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน  

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ที่ 7) พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด่วนที่สุด ที่ มท 0804.5/ว 1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557, 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 

0810.4/ว 661 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561 และหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 7271 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 

2560 

   

 1.2 หมวดค่าใช้สอย รวม 51,400 บาท 

  1.2.1 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

หมวดอื่น ๆ 

รวม 51,400 บาท 

   1) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวัน

สำคัญต่าง ๆ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดอำนวยความสะดวกและความ

ปลอดภัยทางถนนเพ่ือลดอุบัติเหตุวันปีใหม่, วันสงกรานต์ ฯลฯ เช่น 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน ค่าจ้างเหมาจัดทำป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมา ตั้งเต๊นท์ ฯลฯ  

ตั้งไว้ 16,400 บาท 
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน หน้า 144 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ 

มท 0804.5/ว 1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557, หนังสือกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 661 

ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0808.2/ว 7271 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2560 

   2) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ซักซ้อมแผนป้องกัน และ

บรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม อปพร. และศึกษาดูงาน

ประจำปี เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือประชาชน 

ผู้ประสบภัยจำนวน 1 รุ่น ประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง 

และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการ

ดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน หน้า 144 ข้อ 3 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 

    

 

 

 

   



48 

   3) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ

บรรเทาสาธารณภัยระดับอำเภอ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสมาชิก อปพร. เตรียมความ

พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ การประสานงานระดับอำเภอ และ

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ประกอบด้วย ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่า

สมนาคุณวิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่

ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน หน้า 144 ข้อ 2 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 

   4) โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยในตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยในตำบล 

ประกอบด้วย ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า

ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่ใช่ในการฝึกอบรม และ

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน หน้า 145 ข้อ 5 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 
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 1.3 หมวดค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 

  1.3.1 วัสดุสำนักงาน 

เพ่ือจ่ายเป็น เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อเคมีดับเพลิงบรรจุเคมีดับเพลิงใหม่

ประจำชุมชนในตำบลโนนประดู ่ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย

ของศูนย์ อปพร. อบต.โนนประดู่ตามโครงการสนับสนุนกิจการศูนย์ 

อปพร. อบต.โนนประดู่ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) ยุทธศาสตร์การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 

…………………………………………. 
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แผนงานสาธารณสุข (00220) 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) รวม 223,712 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 223,712 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 158,712 บาท 

  1.1.1 ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ 5,712 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการในการสำรวจข้อมูลสัตว์และข้ึน

ทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบ้า ตัวละ 6 บาท/ปี โดยกำหนดสำรวจปีละ 2 ครั้ง (ฐานข้อมูล

จำนวนสัตว์ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 จำนวน 865 ตัว + 10% = 

952 ตัว)  

เป็นเงิน 5,712 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  

   

  1.1.2 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

หมวดอื่น ๆ 

รวม 153,000 บาท 

   1) ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์โรคติดต่อในตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์

ป้องกันโรคติดต่อในพ้ืนที่ตำบล ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ และ

ค่าป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข หน้า 108 ข้อ 

4 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 

   2) โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจำตำบลโนนประดู่ 

2.1) ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายสำหรับผู้ปฏิบัติการในระบบ

การแพทย์ฉุกเฉิน 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 

 

ตั้งไว้ 148,000 บาท 
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2.2) ค่าวัสดุการแพทย์ที่จ่ายเป็นยาเวชภัณฑ์สำหรับบริการ

ประชาชนและรถยนต์บริการ  

ตั้งไว้ 2,000 บาท 

2.3) ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานปฏิบัติการประจำรถในระบบ

การแพทย์ฉุกเฉิน จำนวน 1 อัตรา  

ตั้งไว้ 126,000 บาท 

เพ่ือจ้างเหมาพนักงานปฏิบัติงานประจำรถบริการการแพทย์

ฉุกเฉิน ตำบลโนนประดู่ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 10,500 บาท/เดือน 

ปฏิบัติงาน วันจันทร์ – อาทิตย์ จำนวน 2 พลัด ๆ ละ 12 ชั่วโมง 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข หน้า 108 

ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ มาตรา 16 และมาตรา 17 แห่ง

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.3/ว2826 ลงวันที่ 

17 กันยายน 2553 

 1.2 หมวดค่าวัสดุ รวม 65,000 บาท 

  1.2.1 ประเภท วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 40,000 บาท 

   1) ประเภทวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าน้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน สำหรับใช้ในการผสมเคมี

พ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลือดออก 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  

   

   2) ประเภทวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าน้ำมันดีเซล สำหรับรถยนต์ให้บริการการแพทย์

ฉุกเฉิน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  
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  1.2.2 ประเภท วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ตั้งไว้ 25,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อเคมีภัณฑ์ เช่น ทรายอะเบท น้ำยาพ่นหมอก

ควัน ป้องกันโรคไข้เลือดออก เป็นต้น 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข หน้า 108  

ข้อ 3 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223) รวม 233,560 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 33,560 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 5,000 บาท 

  1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

รวม 5,000 บาท 

   1) โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สุขภาพชุมชน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้กับชุมชนด้านการ

สาธารณสุขการจัดและการจัด แผนที่ยุทธศาสตร์ชุมชน 

ประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ

วิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงนิรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข หน้า 108  

ข้อ 2 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 

 1.2 หมวดวัสดุ    

  1.2.1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ รวม 25,860 บาท 

   1) โครงการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ตาม

โครงการพระราชดำริฯ (สุนัขและแมว 952 ตัว ตัวละ 30 บาท เป็น

เงิน 28,560 บาท) 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) หน้า 124 ข้อ 51 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณฯ 

พ.ศ. 2541 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 28,560 บาท 
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2. งบเงินอุดหนุน    

 2.1 หมวดเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 

  2.1.1 ประเภทเงินอุดหนุนเอกชน องค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย รวม 200,000 บาท 

   1) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านดอนม่วง 

โครงการรณรงค์และแก้ไขปญัหายาเสพติด To Be Number 

One 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 16 ข้อ 7 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 3,750 บาท 

   2) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านดอนม่วง 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 16 ข้อ 6 

ตั้งไว้ 3,050 บาท 
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ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   3) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านดอนม่วง 

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการ

พัฒนาสาธารณสุข หน้า 110 ข้อ 8 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 17 ข้อ 8 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

ตั้งไว้ 4,850 บาท 
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หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   4) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1  

บ้านดอนม่วง โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 16 ข้อ 5 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 8,350 บาท 

   5) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 

บ้านทองหลางใหญ่ โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 17 ข้อ 10 

ตั้งไว้  8,900 บาท 
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ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว3616 

ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลง

วันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/2072 

ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   6) โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be Number 

One (บ้านทองหลางใหญ่ หมู่ที่ 2) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏในตั้ง

จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 18 ข้อ 11 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว3616 

ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลง

วันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/2072 

ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 4,850 บาท 
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   7) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  

บ้านทองหลางใหญ่ โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 17 ข้อ 9 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 6,250 บาท 

   8) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านโนนประดู่ 

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 18 ข้อ 13 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 6,850 บาท 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   9) โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน (บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ 3) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 18 ข้อ 12 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 8,700 บาท 

   10) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านโนนประดู่ 

โครงการรณรงค์และแก้ไขปญัหายาเสพติด To Be Number 

One  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตัง้ไว้ 4,450 บาท 
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ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 19 ข้อ 14 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   11) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านสำโรง 

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 19 ข้อ 15 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

ตั้งไว้ 7,050 บาท 
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หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   12) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านสำโรง 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 19 ข้อ 16 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 8,500 บาท 

   13) โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be Number 

One (บ้านสำโรง หมู่ที่ 4) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 20 ข้อ 17 

ตั้งไว้ 4,450 บาท 
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ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   14) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหนองสะแก 

โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ                                                                     

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณใ์นการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 21 ข้อ 20 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

0808.2/1791 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/2072 ลง

วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

 

ตั้งไว้ 5,250 บาท 
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   15) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหนองสะแก 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 20 ข้อ 19 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 9,200 บาท 

   16) โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be Number 

One (บ้านหนองสะแก หมู่ที่ 5) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 20 ข้อ 18 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 5,550 บาท 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   17) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านเสว 

โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย 

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 21 ข้อ 22 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 5,750 บาท 

   18) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านเสว 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งไว้ 9,700 บาท 
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ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 21 ข้อ 21 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   19) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  

(บ้านเสว หมู่ที่ 6) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 22 ข้อ 23 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

0808.2/1791 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

ตั้งไว้ 4,550 บาท 
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หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/2072 ลง

วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   20) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านตาลาด 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 22 ข้อ 24 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 8,600 บาท 

   21) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านตาลาด 

โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 22 ข้อ 25 

ตั้งไว้ 6,250 บาท 
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ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   22) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านตาลาด 

โครงการรณรงค์และแก้ไขปญัหา 

ยาเสพติด To Be Number One  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 23 ข้อ 26 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว3616 

ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 ลง

วันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/2072 

ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 5,150 บาท 
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   23) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  

บ้านหนองอ้ายแหนบ โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 24 ข้อ 29 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 8,700 บาท 

   24) โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก (บ้าน

หนองอ้ายแหนบ หมู่ที่ 8) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 23 ข้อ 27 

ตั้งไว้ 2,750 บาท 
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ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   25) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน (บ้าน

หนองอ้ายแหนบ หมู่ที่ 8) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 23 ข้อ 28 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 8,550 บาท 
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  26) โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ (บ้านงิ้วเก่า หมู่ที่ 9) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 25 ข้อ 32 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 7,250 บาท 

   27) โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน (บ้านงิ้วเก่า หมู่ที่ 9) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 24 ข้อ 30 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 8,700 บาท 
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หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

   28) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านงิ้วเก่า 

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 25 ข้อ 31 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 4,050 บาท 

   29) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  

บ้านโนนสะอาด โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

ตั้งไว้ 8,400 บาท 
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2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 26 ข้อ 35 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561  

   30) เงินอุดหนุน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  

บ้านโนนสะอาด โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการ

พัฒนาสาธารณสุข หน้า 123 ข้อ 46 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 27 ข้อ 36 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 4,650 บาท 
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   31) โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ (บ้านโนนสะอาดหมู่ที่ 10) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 26 ข้อ 34 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

ตั้งไว้ 3,750 บาท 

   32) โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน (บ้านโนน

สะอาดหมู่ที่ 10) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไปตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 26 ข้อ 33 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 3,200 บาท 
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หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 
  



75 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232) รวม 40,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 40,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

  1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

รวม 40,000 บาท 

   1) โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนของ

ผู้สูงอายุ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีทักษะ

ในการดูแลสุขภาพของตนเองที่ถูกต้องและสิทธิ สวัสดิการ 

ประกอบด้วย ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า

วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นใน

การดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข หน้า 125 

ข้อ 3 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (6) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ

ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 

0808.2/ว2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2560 

หนังสือกรมส่งส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ 

มท 0808.2/ว 24 ลงวันที่ 4 มกราคม 2561 

ตั้งไว้ 40,000 บาท 
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แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244) รวม 40,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 40,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

  1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  

รวม 40,000 บาท 

   1) โครงการ BIG CLEANING DAY ตำบลน่าอยู ่

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง

จิตสำนึก การรักษาความสะอาด การจัดเก็บขยะมูลฝอย 

ประกอบด้วย ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม  

ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่ในการฝึกอบรม 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม หน้า 149 ข้อ 6 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 

   2) โครงการคัดแยกขยะที่ต้นทาง 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ให้ความรู้ การคัดแยกขยะที่ต้น

ทางประกอบด้วย ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร 

ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่ในการฝึกอบรม  

ค่าถังขยะเปียก  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม หน้า 148 ข้อ 2  

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 



77 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

   3) โครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ตั้งไว้ 5,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมรณรงค์ 

ลดภาวะโลกร้อน สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

และค่าป้ายรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม หน้า 148 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

   

   4) โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

เพ่ือจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายในโครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช อัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เพ่ืออนุรักษ์

พันธุ์พืช และสร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่า

สมนาคุณวิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช่

ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม หน้า 149 ข้อ 7 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 

0891.4/ว164 ลงวันที่ 26 มกราคม 2558 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00251) รวม 56,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 51,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 41,000 บาท 

  1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  
รวม 41,000 บาท 

   1) โครงการสนับสนุนสิ่งพิมพ์ที่อ่านหนังสือพิมพ์ หมู่บ้านและ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้านและสำนักงาน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ประจำที่อ่าน

หนังสือพิมพ์ ประจำหมู่บ้านและศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้าน 

หมู่บ้านละ 1 ฉบับ จำนวน 10 หมู่บ้าน และสำนักงานประจำศูนย์

ข้อมูลข่าวสารประจำตำบล 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา หน้า 127 ข้อ 5 

ตั้งไว้ 41,000 บาท 

 1.2 หมวดค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 

  1.2.1 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 10,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่ากระดาษโปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม ผ้า แผ่นพีวีซี 

ป้ายไวนิว ฯลฯ สำหรับใช้ในการรณรงค์กิจกรรมประชาสัมพันธ์ตาม

นโยบายของรัฐบาลและส่วนท้องถิ่น 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

2. งบเงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท 

 2.1 เงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท 

  2.1.1 ประเภท เงินอุดหนุนเอกชน ตั้งไว้ 5,000 บาท 

   1) อุดหนุนศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.)  

ตำบลโนนประดู่ 

1.1) โครงการเสริมสร้างประสานงานเชื่อมโยงการทำงาน

ระหว่างกลุ่มองค์กรในลักษณะเครือข่ายตำบล เพ่ือสนับสนุนการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มสมาชิก อปพร. ต่าง ๆ ในตำบลใน

การประสานงาน ทำงาน (องค์กรชุมชนที่มีกฎหมายระเบียบรับรอง) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ

วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นใน

การดำเนินโครงการ  

ตั้งไว้ 5,000 บาท 
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ตั้งจ่ายจากอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

142 ข้อ 6 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (4) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว

3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2559 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/1791 

ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
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งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน (00252) รวม 165,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 135,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท 

  1.1.1 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

รวม 5,000 บาท 

   1) โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติรณรงค์เสริมสร้าง

ความรู้และ ความเข้มแข็งทางการเมืองให้แก่ชุมชนท้องถิ่น  

เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจทางการเมือง การปกครองแก่ชุมชนท้องถิ่น

ให้ รักสถาบัน สำคัญของชาติ ประชาธิปไตยรัฐธรรมนูญ การ

เลือกตั้ง การตรวจสอบฝ่ายการเมือง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่

ชุมชน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางราชการ ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม ค่า

สถานที่พร้อมเครื่องเสียง และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนิน

โครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 

– 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 137 

ข้อ 12 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 

   2) โครงการประชาคมระดับหมู่บ้านและตำบลเพื่อจัดทำ

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและ อบต. เคลื่อนที่ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดการประชาคมหมู่บ้านตำบล 

ประกอบด้วย ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ใน

การฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

141 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

   3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 

ประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาจัดเตรียม

สถานที่ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าป้ายคำขวัญต่อต้านยาเสพติด  

ค่าป้ายรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่าย

อ่ืนที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 78 ข้อ 9 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 

0816.5/ว 2726 ลงวันที่ 5 ธันวาคม 2560 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 

 

 

  4) โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของ

ผู้บริหารฯ สมาชิก อบต. พนักงาน ลูกจ้าง ผู้นำชุมชน เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพให้กับท้องถิ่น ประกอบด้วย ค่าสมนาคุณวิทยากร 

ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมา

พาหนะรถยนต์ปรับอากาศ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าวัสดุ

ตั้งไว้ 50,000 บาท 



83 

อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการ

ดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2561-2565)ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

135 ข้อ 5 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

   5) โครงการพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนระดับตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้คณะกรรมการในการ

จัดทำแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการดำเนิน

โครงการ 

ตัง้จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

141 ข้อ 2 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0891.4/ว856 ลงวันที่ 12 

มีนาคม 2553 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 

   6) โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มองค์กรสตรีหมู่บ้านระดับตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพของ

กลุ่มพัฒนาสตรี แม่บ้าน ให้มีความเข้มแข็ง ประกอบด้วย ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ

ตั้งไว้ 10,000 บาท 



84 

วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่าย

อ่ืนที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 77 ข้อ 8 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (6) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2560 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้ จ ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

   7) โครงการเพิ่มศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

ดำเนินกิจกรรมของกลุ่มอาชีพให้ความรู้และเพ่ิมทักษะของการ

ประกอบอาชีพ ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น

ในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 76 ข้อ 4 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (6) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2560 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 

0808.2/ว2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2560 

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 

0808.2/ว 24 ลงวันที่ 4 มกราคม 2561 

   8) โครงการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่น 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ประกอบด้วย ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ

วิทยากร ค่าสถานที่ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

141 ข้อ 3  

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 15,000 บาท 

   9) โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันโรคเอดส์ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

โรคเอดส์ ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหาร

ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นใน

การดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 76 ข้อ 5 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (3) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

 1.2 หมวดค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท 

  1.2.1 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 5,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่ากระกระดาษโปสเตอร์พู่กันและสี ฟิล์ม ผ้า แผ่นพวีีซี 

ป้ายไวนิล ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

   

2. งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

 2.1 เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

  2.1.1 ประเภท เงินอุดหนุนเอกชน ตั้งไว้ 30,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลโนนประดู่ ตาม

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว สายใยรักของชุมชน

ตำบลโนนประดู่ (องค์กรชุมชนที่มีกฎหมายระเบียบรับรอง) 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ

วิทยากร ค่าจัดสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม และ

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 

– 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 142 ข้อ 5 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (6) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2560 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
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แผนงานการเกษตร  (00320) 

งานส่งเสริมการเกษตร (00321) รวม 130,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 130,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท 

  1.1.1 ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ 90,000 บาท 

   1) เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการคนสวน ดูแลศูนย์เรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ตั้งไว้ 90,000 

บาท เพื่อค่าจ้างผู้สูงอายุ ดูแลศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภายใน

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวน 1 อัตราๆ ละ 

7,500 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีหน้า 

หน้า 137 ข้อ 13 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 90,000 บาท 

  1.1.2 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

ตั้งไว ้ 50,000 บาท 

   1) โครงการขยายแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดำริในตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการอันเนื่องจาก

พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชและ

พระราชเสาวณีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

ประกอบด้วยค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ หน้า 

104 ข้อ 4 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 
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   2) โครงการส่งเสริมการแก้ปัญหาดินเค็มในพื้นที่ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ปัญหา

ดินเค็ม ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหาร

ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้

ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการการพัฒนาการเกษตร หน้า 106 

ข้อ 3 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 68 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2552 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 

   3) โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพคณะทำงานศูนย์ถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลโนนประดู่ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเพ่ือดำเนินการในการอบรมและจัดกิจกรรม

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพคณะทำงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ตำบลโนนประดู่ ประกอบด้วย ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารว่าง

และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ใน

การฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลโนนประดู่ประกอบด้วย ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น

ในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 

– 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการการพัฒนาการเกษตร หน้า 106 ข้อ 2 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 68 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2552 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 
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   4) โครงการอบรมให้ความรู้เพิ่มศักยภาพด้านปศุสัตว์แก่เกษตรกร 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้ด้าน 

ปศุสัตว์แก่เกษตรให้มีความเข้มแข็ง ประกอบด้วย  

ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า

สมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม และ

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 

– 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการการพัฒนาการเกษตร หน้า 106 ข้อ 5 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 68 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 

   5) โครงการส่งเสริมการจัดทำแปลงเรียนรู้การผลิตข้าวหอมมะลิ

อินทรีย์ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้การทำเกษตรอินทรีย์

แก่เกษตรกรให้มีความเข้มแข็งประกอบด้วย  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นใน

การดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 

– 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการการพัฒนาการเกษตร หน้า 107 ข้อ 6 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 68 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

6) พ.ศ. 2552 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 
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   6) โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้การทำธนาคารน้ำใต้ดิน

แก่เกษตรกนให้มีน้ำใช้ ประกอบด้วยค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการ

ดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 

– 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการการพัฒนาการเกษตร หน้า 105 ข้อ 6 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 68 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

6) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 
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งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ (00322) รวม 10,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 10,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

  1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

รวม 10,000 บาท 

   1) โครงการประชาอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการอันเนื่อง  

มาจากประราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ประกอบด้วย ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารว่าง

และเครื่องดื่ม ค่าจัดเตรียมสถานที่ปลูกค่าวัสดุต่างๆที่ใช้ในโครงการ 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ   

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ หน้า 

151 ข้อ 2 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 

   2) โครงการปลูกหญ้าแฝกอนุรักษ์แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ลดโลก

ร้อน แก้ปัญหาดินเค็ม 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประกอบด้วย  ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจัดเตรียมพ้ืนที่ปลูก 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่ำเป็น

ในการดำเนินโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

หน้า 151 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 

6) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
 

……………………………………………………. 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

หน่วยงาน กองคลัง 

 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 2,140,420 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน

อุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 

งานบริหารงานคลัง (00113) รวม 2,140,420 บาท 

1. งบบุคลากร รวม 1,516,690 บาท 

 1.1 หมวดเงินเดือน(ฝ่ายประจำ) รวม 1,516,690 บาท 

  เงินเดือนพนักงาน    

  1.1.1 ประเภท เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตั้งไว ้ 1,117,320 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

1) เงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล  

จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

1.1) ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง อัตราเดือนละ 32,800 บาท 

จำนวน 12 เดือน  

เป็นเงิน 393,600 บาท 

1.2) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  

อัตราเดือนละ 19,880 บาท จำนวน 12 เดือน  

เป็นเงิน 238,560 บาท 

1.3) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  

อัตราเดือนละ 24,270 บาท จำนวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 291,240 บาท 

1.4) ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 

อัตราเดือนละ 11,510 บาท จำนวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 138,120 บาท 
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2) เงินปรับปรุงเงินเดือน 

เป็นเงิน 55,800 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

  1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน ตั้งไว้ 21,300  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานส่วนตำบล 

จำนวน 1 อัตรา  

เป็นเงิน 21,300 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

   

  1.1.3 ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว้ 42,000  บาท 

   เพื่อจ่ายเป็น เงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง ระดับต้น 

อัตราเดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 42,000  บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

   

  ค่าจ้างชั่วคราว รวม 327,850 บาท 

  1.1.4 ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว ้ 327,850 บาท 

   1) ค่าตอบแทนพนักงงานจ้างตามภารกิจ  

จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1.1) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  

จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 13,670 บาท จำนวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 164,040 บาท 

1.2) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  

จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 12,600 บาท จำนวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 151,200 บาท 

2) เงินปรับปรุงค่าตอบแทน 

เป็นเงิน 12,610 บาท 
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

  1.1.5 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง ตั้งไว ้ 8,220 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้าง 

จำนวน 1 อัตรา 

เป็นเงิน 8,220 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

   

 2. งบดำเนินงาน รวม 623,730 บาท 

  2.1 หมวดค่าตอบแทน รวม 124,730 บาท 

  2.1.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ตั้งไว้ 114,730 บาท 

   1) เงินประโยชน์ตอนแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

เพื ่อจ ่ายเป็น เง ินประโยชน์ตอบแทนอื ่นเป็นกรณีพิเศษให้กับ

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 

2566) 

   

  2.1.2 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จ้างที่ได้รับคำสั่งและปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 

2566) 

ตั้งไว้ 10,000  บาท 

  2.2 หมวดค่าใช้สอย รวม 429,000 บาท 

  2.2.1 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว ้ 354,000 บาท 

   1) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 

ตั้งไว้ 50,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนฝึกอบรมตามโครงการ

ต่าง ๆ สำหรับพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เช่น 

งานจัดเก็บรายได้ การจัดทำแผนที่ภาษี การเงินการคลัง การพัสดุ 

ตั้งไว้ 50,000 บาท 
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และการปฏิบัติติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และอ่ืน ๆ ที่เป็น

ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ เป็นต้น  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   2) ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริหารผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  

จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 6 เดือน ตั้งไว้ 

54,000 บาท เพ่ือช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติงาน

ธุรการ งานบันทึกข้อมูล งานพัสดุ และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

และอยู่เวรรักษาความปลอดภัยตามระเบียบราชการไม่น้อยกว่า 2 

วัน วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวส.) หรือ

วุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) มีทักษะ หรือผู้มีทักษะ

ประสบการณ์ทำงานในหน่วยงานของรัฐไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 56 ข้อ 9 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การ บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 54,000 บาท 

   3) ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยงานแผนที่ภาษี 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยงานจัดเก็บรายได้  

จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 6 เดือน ตั้งไว้ 

54,000 บาท เพ่ือช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติงาน

จัดเก็บรายได้ งานแผนที่ภาษี งานจัดเก็บรายได้ค่าน้ำประปา และ

งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายและอยู่เวรรักษาความปลอดภัยตาม

ระเบียบราชการไม่น้อยกว่า 2 วัน วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวส.) หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) มีทักษะหรือมีทักษะประสบการณ์ทำงานในหน่วยงานของรัฐ

ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 56 ข้อ 8 

ตั้งไว้ 54,000 บาท 
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ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การ บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

   4) ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน

และบัญชี  

เพื ่อจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั ่วไป  ตำแหน่งผู ้ช ่วย

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จำนวน 1 ตำแหน่ง เพ่ือจ้างเหมาบริการ

ผู ้ช่วยเจ้าหน้าที ่การเงินและบัญชี ช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบล 

ปฏิบัติงานด้านธุรการ บัญชี ด้านกิจกรรม งานเอกสาร และบัญชี

และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม อัตราเดือนละ 11,000 

บาท จำนวน 12 เดือน ปฏิบัติงานในเวลาราชการ วันจันทร์ – ศุกร์ 

และอยู่เวรรักษาความปลอดภัย ตามระเบียบราชการไม่น้อยกว่า 

เดือนละ 2 วัน มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ม. 6 หรือเทียบเท่า ปวช. 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 56 ข้อ 7 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การ บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับ

ที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตั้งไว้ 132,000 บาท 

   5) จ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัสดุ  

เพ่ือจ่ายเป็น เพ่ือจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า

พนักงานพัสดุ  จำนวน 1 ตำแหน่ง เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 6 

เดือน ตั้งไว้ 54,000 บาท เพ่ือจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัสดุ ช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบล ปฏิบัติงานด้านธุรการ พัสดุ และ

งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายและอยู่เวรรักษาความปลอดภัยตาม

ระเบียบราชการไม่น้อยกว่า 2 วัน วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวส.) หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) มีทักษะหรือมีทักษะประสบการณ์ทำงานในหน่วยงานของรัฐ

ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ตั้งไว้ 54,000 บาท 
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 57 ข้อ 14 

ตามอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 67 (9) แห่ง พรบ.สภาตำบลและ

องค์การ บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับ

ที่ 7) พ.ศ. 2562 

   5) ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม เอกสารประชาสัมพันธ์ 

แบบฟอร์ม คำร้องต่าง สำหรับการปฏิบัติราชการและเอกสารสิทธิ

ที่ดินและเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ปรับปรุงข้อมูลแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตั้งไว้ 10,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

– 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 

  2.2.2 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่น ๆ  

ตั้งไว ้ 55,000  บาท 

   1) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ 

ตามอำนาจหน้าที่ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย มท 

0808.2/ว4862 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

– 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 30,000  บาท 

   2) โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีในตำบลโนน

ประดู่ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษี

ภายในตำบลโนนประดู่ ประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุมวิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์และค่าวัสดุ 

อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

136 ข้อ 8 

ตัง้ไว้ 10,000  บาท 
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   3) โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์การจัดเก็บภาษีของอบต. 

ประจำปี 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ การ

จัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์

ในการออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

136 ข้อ 9 

ตั้งไว้ 10,000  บาท 

   4) โครงการฝึกอบรมการเบิกจ่ายเงินและการจัดทำฎีกาในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) สำหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.โนน

ประดู่ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในฝึกอบรมการเบิกจ่ายเงินและการจัดทำ

ฎีกาในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) เป็นค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม อาหาร ค่าวิทยากร ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย

อ่ืน ๆ ที่จำเป็นสำหรับการอบรม เป็นต้น 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ

ใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/

เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี หน้า 29 ข้อ 1 

ตั้งไว้ 5,000  บาท 

  2.2.3 ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว ้ 20,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายสำหรับการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

 2.3 หมวดค่าวัสดุ รวม 60,000  บาท 

  2.3.1 ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน ตั้งไว ้ 40,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ กระดาษ ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ 

คลิป เทปกาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ 

ตั้งไว้ 40,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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  2.3.2 ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว ้ 20,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ หมึกพิมพ์ แป้นพิมพ์สำหรับคอมพิวเตอร์ 

เมาส์ สายเคเบิ้ล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ฯลฯ  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

 2.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000  บาท 

  2.4.1 ประเภทค่าบริการไปรษณีย์ ตั้งไว้ 10,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา ไปรษณีย์  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

 

…………………………………………………….. 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

หน่วยงาน กองช่าง 

 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 4,273,460 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน

อุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 
 

แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) รวม 1,247,960 บาท 

1. งบบุคลากร รวม 921,930 บาท 

 1.1 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 921,930 บาท 

 เงินเดือนพนักงาน    

  1.1.1 ประเภท เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตั้งไว ้ 546,240  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

1) เงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1.1) ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง อัตราเดือนละ 32,800 บาท 

จำนวน 12 เดือน  

เป็นเงิน 393,600 บาท 

1.2) ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อัตราเดือน

ละ 11,510 บาท จำนวน 12 เดือน  

เป็นเงิน 138,120 บาท  

2) เงินปรับปรุงเงินเดือน 

เป็นเงิน 14,520 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

   

  1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน ตั้งไว ้  21,420  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานส่วนตำบล 

จำนวน 1 อัตรา 

เป็นเงิน 21,420 บาท 
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

  1.1.3 ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว ้ 42,000  บาท 

   เพื่อจ่ายเป็น เงินประจำตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น 

อัตราเดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน  

เป็นเงิน  42,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

   

 หมวดค่าจ้างชั่วคราว    

  1.1.4 ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว ้ 300,270 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

1) ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา 

    1.1) ตำแหน่งผู้ช่วยวิศวกรโยธา  จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 15,060 

บาท จำนวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 180,720 บาท 

2) ค่าตอบแทนคนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 

2.1) ตำแหน่งคนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท 

จำนวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 108,000 บาท 

3) เงินปรับปรุงค่าตอบแทน 

รวมเป็นเงิน 11,550 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

   

  1.1.5 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว ้ 12,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้าง 

จำนวน 1 อัตรา 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 
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2. งบดำเนินงาน รวม 326,030 บาท 

 2.1 หมวดค่าตอบแทน รวม 173,030 บาท 

  2.1.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ตั้งไว ้ 160,230 บาท 

   1) เงินประโยชน์ตอนแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

เพ่ือจ่ายเป็น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษให้กับ

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวน 68,370 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

ตั้งไว้ 68,370 บาท 

 

 

  2) ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. การ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และประกาศ

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 64,500  บาท 

   3) ค่าตอบแทนการมาช่วยปฏิบัติราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนข้าราชการที่มาช่วยปฏิบัติราชการกองช่าง 

ตำบลโนนประดู่ จำนวน 6 เดือน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 27,000  บาท 

  2.1.2 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว ้ 5,000  บาท 

   เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จ้างที่ได้รับคำสั่งและปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน 5,000 

บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 5,000  บาท 

  2.1.3 ประเภทค่าเช่าบ้าน ตั้งไว ้  3,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 

จำนวน 3,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

   

       



104 

  2.1.4 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว ้ 4,800  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลตาม

สิทธิ จำนวน 4,800 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

   

 2.2 หมวดค่าใช้สอย รวม 93,000  บาท 

  2.2.1 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว ้ 58,000  บาท 

   1) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  

เพ่ือจ่ายเป็น ตั้งไว้ 20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและ

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ สำหรับพฒันาองค์

ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เช่น งานจัดเก็บรายได้ การ

จัดทำ แผนที่ภาษี การเงินการคลัง การพัสดุ และการปฏิบัติงานใน

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ และอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ

ราชการ เป็นต้น 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 20,000  บาท 

   2) ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยนายช่างโยธา  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา 

อัตราเงินเดือน 11,000 บาท จำนวน 3 เดือน เพื่อช่วยเหลือ

พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานโยธา ภายในสำนักงาน กองช่างหรือ

งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย คุณวุฒิไม่ต่ำกว่า ปวส.หรือ

เทียบเท่า ปฏิบัติงานในเวลาราชการ จันทร์ - ศุกร์ อยู่เวรรักษา

ความปลอดภัย ตามระเบียบราชการไม่น้อยกว่า เดือนละ 2 วัน  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 57 ข้อ 13 

ตั้งไว้ 33,000  บาท 

   4) ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม เอกสารประชาสัมพันธ์ 

แบบฟอร์ม คำร้องต่าง ๆ  

ตั้งไว้ 5,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 5,000  บาท 
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  2.2.2 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ ตั้งไว ้ 25,000  บาท 

   1) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตำบล

พนักงานจ้างที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 10,000  บาท 

   2) โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพเชิงปฏิบัติการคณะ 

กรรมการตรวจรับพัสดุในงานจัดซื้อหรืองานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพเชิงปฏิบัติการ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจัดซื้อหรืองานจ้าง ประกอบด้วย 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุมวิทยากร ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์และค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

141 ข้อ 4 

ตั้งไว้ 15,000  บาท 

  2.2.3 ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว ้ 10,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายสำหรับการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

ตัง้จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

 2.3 หมวดค่าวัสดุ รวม 60,000  บาท 

  2.3.1 ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน ตั้งไว ้ 20,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ กระดาษ ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ 

คลิป เทปกาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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  2.3.2 ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว ้ 20,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ ที่มีความจำเป็นต้องใช้ใน

การซ่อมแซมทรัพย์สินที่ใช้ในราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโนน

ประดู่ เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย เลื่อย สว่าน เหล็กเส้น ค้อน ตะปู สี 

ฯลฯ เป็นต้น ตั้งไว้ 20,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.3.3 ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว ้ 20,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ หมึกพิมพ์  แป้นพิมพ์สำหรับคอมพิวเตอร์ 

เมาส์ สายเคเบิ้ล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ฯลฯ ตั้งไว้ 20,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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งานไฟฟ้าถนน (00242) รวม 120,000  บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 20,000  บาท 

 1.1 หมวดค่าวัสดุ รวม 20,000  บาท 

  1.1.1 ประเภทค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ ตั้งไว้ 20,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้า แสงสว่างสำหรับซ่อมแซม

ไฟฟ้าสาธารณะ เช่น หลอดไฟฟ้า สายไฟฟ้า ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า 

ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า ขาหลอดฟลูออเรสเซนต์ เบรกเกอร์ ฯลฯ  

เป็นต้น 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

2. งบเงินอุดหนุน รวม 100,000  บาท 

 2.1 หมวดเงินอุดหนุน รวม 100,000  บาท 

  2.1.1 เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ ตั้งไว้ 100,000 บาท 

   1) เงินอุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาบัวใหญ่ โครงการติดตั้ง

ไฟฟ้าแสงสว่างสาธาณะ ภายในหมู่บ้าน หมู่ 3 จำนวน 10 จุด 

(แผนชุมชน)  

เพ่ือจ่ายเป็น เงินอุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาบัวใหญ่ โครงการ

ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธาณะ ภายในหมู่บ้าน หมู่ 3 จำนวน 10 จุด

ตั้งไว้ 100,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 49 ข้อ 1 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) 

งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (00312) รวม 2,905,500 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

  1.1.1 ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว ้ 50,000  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายสำหรับการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน

ที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ เช่น 

ซ่อมแซม ถนน หนทาง รางระบายน้ำ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน  

สิ่งสาธารณูปโภคต่าง ๆ ฯลฯ เป็นต้น 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 50,000  บาท 

2. งบลงทุน รวม 2,855,500 บาท 

 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ รวม 100,000 บาท 

  2.1.1 ครุภัณฑ์กีฬา ตั้งไว ้ 100,000 บาท 

   โครงการจัดซื้อและติดตั้งเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง บริเวณ

ศาลาประชาคม หมู่ที่ 1 บ้านดอนม่วง 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อและติดตั้งเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง 

บริเวณศาลาประชาคม หมู่ที่ 1 บ้านดอนม่วง จำนวน 9 รายการ ๆ 

ละ 12,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. อุปกรณ์บริหารแขน-หน้าอก-หัวไหล่ (แบบถ่าง-หุบยกตุ้มน้ำหนัก) 

ขนาดกว้าง 100 ซม. ยาว 100 ซม. สูง 160 ซม. 

2. อุปกรณ์บริหารขา-สะโพก-หัวไหล่ (แบบโยก-เดินสลับเท้า) ขนาด

กว้าง 100 ซม. ยาว 100 ซม. สูง 160 ซม. 

3. อุปกรณ์บริหารข้อเข่า-ขา (แบบจักรยานล้อเหล็กนั่งตรง) ขนาด

กว้าง 100 ซม. ยาว 100 ซม. สูง 90 ซม. 

4. อุปกรณ์บริหารแขนลดหน้าท้องและนวดหลัง (แบบดึงยกตุ้ม

น้ำหนัก) ขนาดกว้าง 100 ซม. ยาว 100 ซม. สูง 110 ซม. 

5. อุปกรณ์ยกน้ำหนัก (แบบนอน) ขนาดกว้าง 100 ซม. ยาว 100 

ซม. สูง 150 ซม. 

6. อุปกรณ์บริหารข้อสะโพก (แบบบิดเอวเดี่ยว) ขนาดกว้าง 100 

ซม. ยาว 100 ซม. สูง 100 ซม. 

7. อุปกรณ์บริหารหน้าท้อง-แขน-หัวไหล่ (แบบดึงยกตัว) ขนาดกว้าง 

100 ซม. ยาว 100 ซม. สูง 100 ซม. 

ตั้งไว้ 100,000 บาท 
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8. อุปกรณ์บริหารข้อเข่าและออกกำลังแซน (แบบถีบ-ดึงยกลูกน้ำ

หนัก) ขนาดกว้าง 100 ซม. ยาว 100 ซม. สูง 80 ซม. 

9. อุปกรณ์ตัดหลัง-นวดฝ่าเท้า ขนาดกว้าง 100 ซม. ยาว 100 ซม. 

สูง 80 ซม. 

10. ป้ายโครงการฯ ตามแบบมาตรฐาน จำนวน 1 ป้าย ตั้งไว้ 2,000 

บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบโครงการ) 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 ปรากฎตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 

1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หน้า 15 ข้อ 1 

 2.2 หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,755,500 บาท 

   1) โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 

ภายในหมู่บ้าน จากสามแยกบ้านเลขที่ 30 - หน้าวัดทองหลาง

ใหญ่ หมู่ที่ 2 บ้านทองหลางใหญ่ ตำบลโนนประดู่  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ผิว

จราจรกว้างข้างละ 1 เมตร จำนวน 2 ข้าง ยาว 318 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 636 ตาราง

เมตร และติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.โนน

ประดู่ เลขที่ 1/2564 (อ้างอิงแบบมาตรฐาน ทถ. นม. 01-203) 

สภาพเดิม เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ยาว 318 เมตร กว้าง 4 

เมตร 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 ปรากฎตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 

1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หน้า 6 ข้อ 1 

ตั้งไว้ 368,000 บาท 
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   2) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ภายใน

หมู่บ้าน จากบ้านเลขที่ 1/1 - บ้านเลขที่ 4 หมู่ที่ 8 บ้านหนอง

อ้ายแหนบ ตำบลโนนประดู่  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกว้าง 4 

เมตร ยาว 125 เมตร หนา 0.15 เมตร เสริมดินสูงเฉลี่ย 0.20 เมตร 

หรือมีพ้ืนที่ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 500 ตารางเมตร  

และติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.โนนประดู่ 

เลขที่ 2/2564 (อ้างอิงแบบมาตรฐาน ทถ. นม. 01-201, ทถ. นม. 

02-101) 

สภาพเดิม เป็นถนนดิน กว้าง 4 เมตร ยาว 125 เมตร 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 ปรากฎตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 

1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หน้า 39 ข้อ 2 

ตั้งไว้ 293,000 บาท 

   3) โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 

ภายในหมู่บ้านงิ้วเก่า – ทางแยกหนองสะแก หมู่ที่ 9 บ้านงิ้วเก่า 

ตำบลโนนประดู่  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ผิว

จราจรกว้างข้างละ 1 เมตร จำนวน 2 ข้าง ยาว 430 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 860 ตาราง

เมตร และติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.โนน

ประดู่ เลขที่ 4/2564 (อ้างอิงแบบมาตรฐาน ทถ. นม. 01-203) 

สภาพเดิม เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 1,000 

เมตร 

ตั้งจ่ายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 ปรากฎตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 

1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หน้า 8 ข้อ 11 

 

ตั้งไว้ 636,900 บาท 
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   4) โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยูแบบ

มีฝา จากฝั่งสระน้ำประปา - สระน้ำทิศตะวันตก หมู่ที่ 4 บ้าน

สำโรง ตำบลโนนประดู่  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู

แบบมีฝา กว้าง 0.50 เมตร ยาว 250 เมตร ลึก 0.50 เมตร และวาง

ท่อลอดคอนกรีตเสริมเหล็ก ∅ 0.60 เมตร จำนวน 8 ท่อน และ

ติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.โนนประดู่ เลขท่ี 

4/2564 (อ้างอิงแบบมาตรฐาน ทถ. นม. 02-201 และ ทถ. นม. 02-

101) 

สภาพเดิม พ้ืนที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 

350 เมตร ไม่มีรางระบายน้ำ 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 ปรากฎตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 

1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หน้า 51 ข้อ 1 

ตั้งไว้ 490,600 บาท 

   5) โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยูแบบ

มีฝา จากบ้านเลขที่ 34/1 ลงสระน้ำหนองสะแก หมู่ที่ 5 บ้าน

หนองสะแก ตำบลโนนประดู่  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู

แบบมีฝา กว้าง 0.50 เมตร ยาว 38 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร และ

วางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก ∅ 0.60 เมตร จำนวน 23 ท่อน รวม

ความยาว 61 เมตร และติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตาม

แบบ อบต.โนนประดู่ เลขท่ี 5/2564 (อ้างอิงแบบมาตรฐาน ทถ. 

นม. 02-201 และ ทถ. นม. 02-101) 

สภาพเดิม พ้ืนที่เป็นถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก กว้าง 8 เมตร ยาว 

2,000 เมตร  

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 ปรากฎตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 

1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หน้า 52 ข้อ 1 

ตั้งไว้ 133,000 บาท 
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   6) โครงการก่อสร้างถนนดินจากสระประปา - หนองขาม หมู่ที่ 6 

บ้านเสว ตำบลโนนประดู่  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าก่อสร้างถนนดิน กว้าง 5 เมตร ยาวประมาณ 2,060 

เมตร ดินถมสูงเฉลี่ย 0.40 เมตร (Side slope 1:1) หรือมีปริมาณ

ดินถมไม่น้อยกว่า 4,449.60 ลูกบาศก์เมตร และวางท่อคอนกรีต

เสริมเหล็ก ∅ 0.60 เมตร จำนวน 3 จุด จุดละ 7 ท่อน รวม 21 

ท่อน และติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ตามแบบ อบต.โนน

ประดู่ เลขที ่6/2564 (อ้างอิงแบบมาตรฐาน ทถ. นม. 01-101 และ 

ทถ. นม. 02-101) 

สภาพเดิม พ้ืนที่เป็นถนนดิน กว้าง 4 เมตร ยาว 3,500 เมตร  

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 ปรากฎตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 

1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หน้า 46 ข้อ 3 

ตั้งไว้ 498,000 บาท 

   7) โครงการก่อสร้างถนนดิน จากศาลปู่ตา - โนนกระเดื่อง หมู่ 10 

บ้านโนนสะอาด ตำบลโนนประดู่ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าก่อสร้างถนนดิน ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 700 เมตร 

สูงเฉลี่ย 0.50 เมตร หรือมีปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า 1,925 

ลูกบาศก์เมตร วางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก ∅ 0.60 เมตร จำนวน  

3 จุด จุดละ 7 ท่อน รวม 21 ท่อน และติดตั้งป้ายโครงการ จำนวน 

1 ป้าย ตามแบบ อบต.โนนประดู่ เลขท่ี 7/2564 (อ้างอิงแบบ

มาตรฐาน ทถ. นม. 01-101 และ ทถ. นม. 02-101) 

สภาพเดิม พ้ืนที่เป็นถนนดิน กว้าง 3 เมตร ยาว 700 เมตร  

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 ปรากฎตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 

1/2563 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หน้า 44 ข้อ 1 

 

 

 

ตั้งไว้ 231,000 บาท 
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   8) ประเภทงานก่อสร้างและสูตรที่ใช้กับสัญญาแบบปรับราคาได้ 

(ค่าK)  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่างานก่อสร้างที่บวกเพ่ิม 4% จากสัญญาแบบปรับ

ราคาได้ตามสูตร 
P   = (PO) X (K) 

PO = ราคาค่างานต่อหนว่ยที่ผู้รับจา้งประมูลได้ หรือราคาค่างาน เป็นงวดซ่ึงระบุไว้ใน

สัญญาแล้วแตก่รณี 

K   = ESCALATION FATOR ที่หักดว้ย 4% เมื่อต้องเพิ่มค่างานหรือบวกเพิ่ม 4% 

เมื่อต้องเรียกค่างานคืน 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินรายได้ เป็นไปตามอำนาจ

หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562  

ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ 

ว2055 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจในการ

ปฏิบัติตามมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2559 เรื่อง การ

กำหนดเงื่อนไขหลักเกณฑ์ประเภทงานก่อสร้างสูตรและวิธีการ

คำนวณที่ใช้กับสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ของการประกวด

ราคานานาชาติและกำหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมจากมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2532 กรณีการจ้างเหมา

ก่อสร้างแบบ Design and Build 

ตั้งไว้ 105,000 บาท 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอ สีดา จังหวัดนครราชสีมา 

หน่วยงาน กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 4,090,778 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน

อุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 
 

แผนงานการศึกษา  (00210) 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) รวม 1,059,260 บาท 

1.งบบุคลากร รวม 792,960   บาท 

 1.1 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 792,960   บาท 

 เงินเดือนพนักงาน    

  1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตั้งไว ้ 750,960 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

1) เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  

จำนวน 2 อัตรา เป็นเงิน 705,360 บาท ดังนี้ 

1.1) ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 ตำแหน่ง  

1 อัตรา ๆ ละ 30,220 บาท/เดือน รวม 12 เดือน  

เป็นเงิน 362,640 บาท 

1.2) นักวิชาการศึกษา 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ๆ ละ 30,220 บาท 

รวม 12 เดือน  

เป็นเงิน 362,640 บาท 

2) เงินปรับปรุงเงินเดือน  

เป็นเงิน 25,680 บาท 

ตั้งจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

   

  1.1.2 ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว ้ 42,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินประจำตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น 

(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) เดือนละ 3,500 บาท รวม 12 เดือน

ตามประกาศ ก. อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
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ตั้งจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

– 2566) 

2. งบดำเนินงาน รวม 296,300 บาท 

 2.1 หมวดค่าตอบแทน รวม 167,300 บาท 

  2.1.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตั้งไว้ 110,300

  

บาท 

   1) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  

ตั้งไว้ 110,300 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษให้กับ

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

   

  2.1.2 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว ้ 5,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จ้างที่ได้รับคำสั่งและปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

   

  2.1.3 ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว ้ 10,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น  

1) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้มีสิทธิ์ได้รับ เช่น 

พนักงานส่วนตำบล 2 อัตรา 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.1.4 ประเภท ค่าเช่าบ้าน ตั้งไว ้ 12,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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 2.2 หมวดค่าใช้สอย รวม 109,000 บาท 

  2.2.1 ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว ้ 89,000 บาท 

   1) ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ตั้งไว้ 54,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการเพ่ือ

ช่วยเหลือพนักงานส่วนตำบลในงานเอกสารงานธุรการและงานอื่น ๆ 

ที่ได้รับมอบหมายกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่ปฏิบัติงาน

ด้านธุรการ และงานสารบรรณภายในกองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรมและประสานงานธุรการกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ ซึ่งมีลักษณะงาน

เกี่ยวกับการรับส่งลงทะเบียนหนังสือเก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวม

ข้อมูลร่างโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องฯ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและ

ได้รับมอบหมายกำหนด อัตราเงินเดือนละ 9,000 บาท จำนวน  

6 เดือน โดยปฏิบัติงานในเวลาราชการ วันจันทร์ – ศุกร์ และอยู่เวร

ยามรักษาความปลอดภัยตามระเบียบราชการไม่น้อยกว่า 2 วัน  

มีคุณสมบัติไม่ต่ำกว่า ม.6 หรือ ปวช. 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) (เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง) ฉบับที่ 1/2563 ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 56 ข้อ 10 

ตั้งไว้ 54,000 บาท 

   2) ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ  

ตั้งไว้ 5,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าถ่ายเอกสาร เย็บหนังสือ เข้าปกเข้าเล่มหนังสือ เพื่อ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานและอ่ืน ๆ ซึ่งไม่เป็นการประกอบ

ดัดแปลงต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 

   3) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนของ อบต. 

ตั้งไว้ 30,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนของ อบต. สำหรับ

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับการ

อบรมตาม โครงการที่ได้รับการอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือมี

คำสั่งให้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่มีสิทธิ์เบิก

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนได้ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ 

ตั้งไว้ 30,000 บาท 
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

 

 

 2.2.2 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

ตั้งไว ้ 20,000 บาท 

   1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงาน 

ลูกจ้างที่ได้รับอนุญาตหรือได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่า

เช่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยงค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไป

ราชการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

ตั้งไว้ 20,000 บาท 

 2.3 หมวดค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 

  2.3.1 ประเภท วัสดุสำนักงาน ตั้งไว้ 10,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อกระดาษ หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร ปากกา 

ยางลบ ไม้บรรทัด ดินสอ หมึก โรเนียว และวัสดุอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

   

  2.3.2 ประเภท วัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 10,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าแผ่นดิสก์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือซอฟแวร์ หมึก

เครื่องพิมพ์ ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) รวม 2,454,518 บาท 

1.งบบุคลากร รวม 625,470 บาท 

 1.1หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 625,470 บาท 

 เงินเดือนพนักงาน    

  1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว ้ 282,120 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นและจ่ายเป็นค่า

ปรับปรุง เงินเดือนที่เลื่อนระดับสูงขึ้น 

1) เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1.1) คร ูคศ. 1 จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 22,680 บาท  

จำนวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 272,160บาท  

2) เงินปรับปรุงเงินเดือน  

เป็นเงิน 9,960 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน 278,200 

บาท (โดยมิต้องนำมาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย) 

   

 หมวดค่าจ้างชั่วคราว รวม              339,210 บาท 

  1.1.2 ประเภท ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว ้ 339,210 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

1) ค่าจ้างให้พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา เป็นเงิน 

307,200 บาท ดังนี้ 

1.1) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 14,240 บาท 

จำนวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 170,880 บาท 

1.2) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 12,940 บาท 

จำนวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 155,280 บาท 

2) เงินปรับปรุงค่าตอบแทน  

เป็นเงิน 13,050 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน 278,200

บาท (โดยมิต้องนำมาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย) ตั้งจ่ายจากเงิน

รายได้ จำนวน 40,700 บาท 
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  1.1.3 ประเภท เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง ตั้งไว ้ 4,140 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างที่

ปฏิบัติงาน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 

- 2563) 

   

 2. งบดำเนินงาน รวม 939,048 บาท 

  2.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 438,880 บาท 

  2.1.1 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

   

   1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ตั้งไว้ 60,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อของขวัญ ขนม ไอศกรีม อาหาร สนับสนุนการ

จัดกิจกรรมวันเด็กของศูนย์พัฒนา เด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนที่

ตำบล 

ตั้งจ่ายจากเงินปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา หน้า 126 ข้อ 3 

ตามอำนาจหน้าที่ มาตรา 67 (6) แห่งพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2538 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

   

   2) โครงการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมเยาวชน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดกิจกรรมค่ายเด็กและเยาวชนปลูกฝังคุณธรรมแก่

เด็กในพ้ืนที่ตำบล 

ตั้งจ่ายจากเงินปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 75 ข้อ 2 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 30,000 บาท 
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เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

   3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

3.1) ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัวสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ตั้งไว้ 52,700 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ จัดหาหรือจัดทำสื่อการเรียนการสอน วัสดุ

การศึกษา และอุปกรณ์การเรียนการสอนเป็นรายหัว ๆ ละ 1,700 

บาท ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนน

ประดู่ จำนวน 2 แห่ง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว จำนวน 31 คน  

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

หน้า 128 ข้อ 7 

3.2) ค่าสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ตั้งไว้ 151,900 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ จัดจ้างอาหารกลางวันให้แก่เด็ก

เล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

จำนวน 2 แห่ง อัตรามื้อละ 20 บาท/คน จำนวน 245 วัน จำนวน

เด็ก 31 คน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว) 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

หน้า 128 ข้อ 7 

3.3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ตั้งไว้ 15,500 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดุประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวน 2 ศูนย ์คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านหนองอ้ายแหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว รวม 31 คน ๆ 

ละ 500 บาท เช่น หมอน ผ้าปูที่นอน ถ้วย ชาม แก้ว น้ำไม้กวาด 

ฯลฯ  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 

- 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา หน้า 128 ข้อ 7 

ตั้งไว้ 318,880 บาท 
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ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (5) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

3.4) ค่าวัสดุสำนักงาน สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ตั้งไว้ 6,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าวัสดุสำนักงาน อุปกรณ์สำนักงาน ประจำศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ คือ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว  

จำนวน 2 ศูนย ์ๆ ละ 3,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 

- 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา หน้า 128 ข้อ 7 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 (5) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

3.5) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ตั้งไว้ 53,100 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการสำหรับบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสวและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ จำนวน 3 ราย เข้าร่วมอบรม

โครงการ, หลักสูตร ๆ ที่มีสิทธิเบิกค่าธรรมเนียม ลงทะเบียน 

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ เช่น ค่าท่ีพักคา่เบี้ยเลี้ยงเดินทาง

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาได้แก่ค่าใช้จ่ายการพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู้ค่าใช้จ่าย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการเรียนรู้ ค่าวัสดุอุปกรณ์การศึกษา ค่ากิจกรรมพัฒนา 

การเรียนรู้ ค่ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้นอกสถานที่ค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาระบบเครือข่ายการศึกษา สื่อการเรียนรู้ ถ่ายเอกสารจัดทำ

แบบ ฝึกทักษะต่าง ๆ  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 

- 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา หน้า 128 ข้อ 7 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 ( 5 ) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 
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3.6) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย (อัตลักษณ์ผ้าไทย

ในวันอังคารและวันศุกร์) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ตั้งไว้ 4,650 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมโครงการ เพ่ือพัฒนาเด็กเล็กให้มี

เอกลักษณ์ความเป็นไทยสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ จำนวน 31 คน ๆ ละ 

150 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 

- 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา หน้า 128 ข้อ 7 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (5) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

3.7) ค่าหนังสือเรียนสำหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง

อ้ายแหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว) จำนวน 31 คน อัตราคน

ละ 200 บาท/ปี เป็นเงิน 6,200 บาท  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 

- 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา หน้า 127 ข้อ 6 

3.8) ค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

หนองอ้ายแหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว) จำนวน 31 คน 

อัตราคนละ 200 บาท/ปี เป็นเงิน 6,200 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 

- 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา หน้า 127 ข้อ 6 

3.9) ค่าเครื่องแบบนักเรียน สำหรับเด็กเล็ก ในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านหนองอ้ายแหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว) จำนวน 31 

คน อัตราคนละ 300 บาท/ปี เป็นเงิน 9,300 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

หน้า 127 ข้อ 6 
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3.10) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านหนองอ้ายแหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว) จำนวน 31 

คน อัตราคนละ 430 บาท/ปี เป็นเงิน 13,330 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

หน้า 127 ข้อ 6 

  2.1.2 ประเภท ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว ้ 30,000 บาท 

   1) ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 

30,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินที่อยู่ใน

ความดูแลรับผิดชอบ เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม เพ่ือประกอบ 

ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ใน

ความดูแลของ อบต. โนนประดู่ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้าย

แหนบและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว) 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา หน้า 140 ข้อ 4 

   

 2.2 หมวดค่าวัสดุ รวม 500,168 บาท 

  2.2.1 ประเภทค่าอาหารเสริม (นม) ตั้งไว ้ 500,168 บาท 

   1) อาหารเสริม (นม) ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสวและบ้าน

หนองอ้ายแหนบ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

เขตองค์การบริหารส่วน ตำบลโนนประดู่ดังนี้ 

1.1) ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวน 2 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

หนองอ้ายแหนบ จำนวน 19 คน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว 

จำนวน 12 คน รวมจำนวนเด็ก 31 คน ๆ ละ 7.82 บาท/คน/วัน

จำนวน 260 วัน (ข้อมูลวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2563)  

เป็นเงิน 63,030 บาท  

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

หน้า 126 ข้อ 1 

ตั้งไว้ 63,030 บาท 
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   2) อาหารเสริม (นม) โรงเรียน  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียนในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวน 3 โรงเรียน  

1.  โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู่ จำนวน 44 คน 

2.  โรงเรียนบ้านเสว จำนวน 93 คน 

3.  โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา จำนวน 78 คน 

รวมจำนวน 215 คน ๆ ละ 7.82 บาท/คน/วัน จำนวน 260 วันละ 

(ข้อมูลวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2563)         

เป็นเงิน 437,138 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

หน้า 126 ข้อ 1 

ตั้งไว้ 437,138 บาท 

3. งบเงินอุดหนุน รวม 890,000 บาท 

 3.1 หมวดเงินอุดหนุน รวม 890,000 บาท 

  3.1.1 ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ ตั้งไว ้ 882,000 บาท 

   1) อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วน

ตำบลโนนประดู่  

ตั้งไว้ 860,000 บาท  

เพ่ือจ่ายเป็น เงินอุดหนุนสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำอาหาร

กลางวัน สำหรับเด็กนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 

ให้แก่โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

เขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 

1.  โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู่ จำนวน 44 คน 

2.  โรงเรียนบ้านเสว จำนวน 93 คน 

3.  โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา จำนวน 78 คน 

คนละ 20 บาท จำนวน 200 วัน รวมจำนวนนักเรียน 215 คน 

(ข้อมูลวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2563) จัดสรรให้ 100% 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

หน้า 129 ข้อ 9 

ตั้งไว้ 860,000 บาท 
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   2) อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ตามแนวพระราชดำริ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่  

ตั้งไว้ 30,000 บาท  

เพ่ือจ่ายเป็น เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ

อาหารกลางวันตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 1. โรงเรียนวัด

บ้านโนนประดู่ 2. โรงเรียนบ้านเสว 3. โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา  

โรงเรียนละ 10,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา หน้า 128 ข้อ 8 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (5) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562  

ตั้งไว้ 30,000 บาท 
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งานศึกษาไม่กำหนดระดับ (00214) รวม 60,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 60,000 บาท 

 1.1. หมวดค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 

  1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
ตั้งไว ้ 60,000 บาท 

   1) โครงการจ้างเด็กนักเรียนนักศึกษามาปฏิบัติงานในช่วงปิดภาค

เรียน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนให้แก่นักเรียน นักศึกษา มาปฏิบัติงาน

ประจำสำนักงาน อบต. เพ่ือเรียนรู้ การเมืองท้องถิ่น การรับใช้ชุมชน

ท้องถิ่นการพัฒนาท้องถิ่น 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 126 

ข้อ 2 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่ง พรบ.สภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 40,000 บาท 

   2) โครงการรณรงค์โตไปไม่โกง 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในกิจกรรม การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ค่า

ป้าย ค่าอาหาร ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดี หน้า 139 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 ( 6 ) แห่ง พรบ.สภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า 

ใช้จ่ายในการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) 

งานกีฬาและนันทนาการ (00262) รวม 220,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 220,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท 

  1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

รวม 170,000 บาท 

   1) ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “กีฬา เยาวชน

และประชาชน” 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด

สำหรับเยาวชนและประชาชนในตำบล 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 80 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 (6) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 140,000 บาท 

   2) โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประชาชนท้องถิ่น

สัมพันธ์ 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเตรียมทีมและจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

วัน อบต. ร่วมกับ อปท.อื่น ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท่องเที่ยว  ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา หน้าที่   77  ข้อ  3 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 ( 6 ) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 
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   3) โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันประเภทประชาชนทั่วไป 

เพ่ือจ่ายเป็น เงินสนับสนุนในการจัดการแข่งขันกีฬา เพ่ือเพ่ิมพูน

ทักษะประสบการณ์ด้านกีฬาร่วมกับหน่วยงานอื่นเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท่องเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา หน้า 132 ข้อ 4 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6 

พ.ศ. 2552 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 

 1.2 หมวดค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 

  1.2.1 ประเภทวัสดุกีฬา ตั้งไว้ 50,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา เพ่ือสนับสนุนให้กับ

ชุมชน หมู่บ้านละ ๆ 5,000 บาท ได้ใช้ในการเล่นกีฬา และออก

กำลังกาย 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท่องเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา หน้า 132 ข้อ 2 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 ( 6 ) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) รวม 282,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 85,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท 

  1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้ 75,000 บาท 

   1) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาและรัฐพิธี  

ตั้งไว้ 75,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายทางพิธีทางศาสนางานประเพณีต่าง ๆ 

เช่น สงกรานต์ ปีใหม ่งานวันสำคัญต่าง ๆ และงานรัฐพิธีการ  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท่องเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา หน้า 132 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 ( 6 ) แห่ง พรบ.สภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 75,000 บาท 

  1.1.2 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

ตั้งไว ้ 10,000 บาท 

   1) โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ดนตรีพื้นบ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม อนุรักษ์ดนตรีพื้นบ้าน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 

2565) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา หน้า 130 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 ( 8 ) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 
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2. งบเงินอุดหนุน รวม 197,000 บาท 

 2.1 หมวดเงินอุดหนุน รวม 197,000 บาท 

  2.1.1 ประเภท เงินอุดหนุนเอกชน ตั้งไว้ 197,000 บาท 

 

 

  1) อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลโนนประดู่ตามโครงการที่ขอรับ

การอุดหนุน  

ตั้งไว้ 177,000 บาท  

เพ่ือจ่ายเป็น เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลโนนประดู่เพ่ือใช้ใน

กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและพิธีทางศาสนาของตำบล 

เช่น 

1.1) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน

การจัดงานประเพณีลอยกระทง เช่น เงินรางวัล คา่ตกแต่งสถานที่ เปน็

ต้น จำนวน 60,000 บาท  

1.2) โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพฯ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ในการจัดงาน เช่น ค่าจัดเตรียม

สถานที่ เป็นต้น เป็นเงิน 20,000 บาท 

1.3) โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน

การจัดงานประเพณีสงกรานต์ แห่ช้างบ่อไก่แก้ว เช่น ค่าจ้างเหมา

ประดับตกแต่งริ้วขบวน เป็นต้น เป็นเงิน 40,000 บาท 

1.4) โครงการประเพณีหล่อเทียน เข้าพรรษา เพ่ือเป็น

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานหล่อเทียนพรรษาและถวายเทียนพรรษา เช่น 

ค่าวัสดุหล่อเทียนพรรษา เป็นต้น เป็นเงิน 17,000 บาท 

1.5) โครงการจัดงาน วันปวารณาออกพรรษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย

ในการจัดงานออกพรรษา งานประเพณีกวนข้าวทิพย์ เช่น ค่าวัสดุ

กวนข้าวทิพย์ แป้ง น้ำตาล ถั่ว งา เป็นต้น เป็นเงิน 5,000 บาท  

1.6) โครงการจัดงานปฏิบัติธรรมเข้าปริวาสกรรม ตำบลโนน

ประดู่ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ เป็นเงิน 20,000 

บาท (เป็นองค์กรชุมชน ที่จัดตั้งและมีกฎหมายรองรับ) 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2564) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท้อง

เที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา หน้า 133 ข้อ 5 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 177,000 บาท 
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ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (8) แห่ง พรบ. สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

   2) อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอสีดา ตามโครงการที่ขอรับการ

อุดหนุน 

 ตั้งไว้ 20,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอสีดา  

เพ่ือใช้ในกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและพิธีทางศาสนาของ

อำเภอ เป็นต้น 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท้องเที่ยว ศาสนา 

วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา หน้า 133 ข้อ 6 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 ( 8 ) แห่ง พรบ.สภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 
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แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244) รวม 10,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 10,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

  1.1.1 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

ตั้งไว้ 10,000 บาท 

   1) โครงการธนาคารขยะภายในโรงเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการกำจัดขยะ (ภายใน

โรงเรียน) จำนวน 10,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 – 2564) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หน้า 148 ข้อ 3 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 ( 7 ) แห่ง พรบ.สภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2557 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน (00252) รวม 5,000 บาท 

1. งบดำเนินงาน รวม 5,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าใช้สอย รวม 5,000 บาท 

  1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

รวม 5,000 บาท 

   1) โครงการส่งเสริมการใช้จักรยานในตำบล 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในกิจกรรม เช่น ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่าจัด

กิจกรรม ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม หน้า 150 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา  67 (7) แห่ง พรบ.สภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

7) พ.ศ. 2562 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ตั้งไว้ 5,000 บาท 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอ สีดา จังหวัดนครราชสีมา 

แผนงานงบกลาง 

 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 8,076, 100 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร 

และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

 

แผนงานงบกลาง (00410) 

งานงบกลาง (00411) รวม 8,076, 100 บาท 

1. งบกลาง รวม 8,076, 100 บาท 

 1.1 งบกลาง รวม 8,076,100 บาท 

  1.1.1 ประเภท เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งไว้ 66,550     บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้าง 

ตามกฎหมาย พระราชบัญญัติประกันสังคม และหนังสือสั่งการ

กระทรวงมหาดไทย และเงินอุดหนุน ศพด.จัดสรรร้อยละ 5 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533, หนังสือ

สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว9 ลง

วันที่ 22 มกราคม พ.ศ.  2557 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 

และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 

2557  

   

  1.1.2 ประเภทเงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา ตั้งไว ้ 200,500   บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เพ่ือตั้งเพ่ือช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการใน

การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้า (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 

143 ข้อ 1 
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  1.1.3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตั้งไว ้ 5,437,200 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ สำหรับ

จัดสรรให้ผู้สูงอายุ  

1) อายุ 60-69 ปี จำนวน 399 คน  

อัตราคนละ 600 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  

เป็นเงิน 2,872,800  บาท 

1) 2) อายุ 70-79 ปี จำนวน 232 คน  

อัตราคนละ 700 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  

เป็นเงิน 1,948,800  บาท 

2) 3) อายุ 80-89 ปี จำนวน 86 คน  

3) อัตราคนละ 800 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน                                     

เป็นเงิน 825,600 บาท 

4) อายุ 90 ปี จำนวน 14 คน  

อัตราคนละ 1,000 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน                                     

เป็นเงิน 168,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

สังคม หน้า 81 ข้อ 1 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่งพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 

รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560  

   

  1.1.4 เบี้ยยังชีพคนพิการ ตั้งไว ้ 1,639,200   บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 

ดังนี้  

1) อายุ 18 ปี ขึ้นไป จำนวน 167 คน อัตราคนละ 800 บาท/เดือน 

จำนวน 12 เดือน   

เป็นเงิน 1,603,200 บาท 
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2) อายุต่ำกว่า 18 ปี จำนวน 3 คน อัตราคนละ 1,000 บาท/เดือน 

จำนวน 12 เดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 

2563) 

เป็นเงิน 36,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้า พ.ศ. 2561 - 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการ

พัฒนาสังคม หน้า 81 ข้อ 2  

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่งพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 

2550 รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556  

  1.1.5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ตั้งไว ้ 54,000    บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  

จำนวน 9 ราย ๆ ละ  500 บาท/เดือน 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามภารกิจถ่ายโอน ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

สังคม หน้า 81 ข้อ 3 

ตามอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 67 (6) แห่งพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  

   

  1.1.6 สำรองจ่าย  ตั้งไว ้ 24,130 บาท 

   เพ่ือใช้จ่ายใน กรณีฉุกเฉินหรือเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ เช่น ปัญหาภัย

แล้ง  อุทกภัยหรือเกิดความเดือดร้อนของประชาชนหรือการ

ดำเนินการต่าง ๆ ที่หากไม่ดำเนินการอาจเกิดความเสียหาย

ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปและตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏ

ใน แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ยุทธศาสตร์ด้านการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน หน้า 147 ข้อ 1 
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  1.1.7 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานจ้างตาม

ภารกิจพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 82 ข้อ 6 

ตาม พรบ. เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 

2 พ.ศ. 2561 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ 

มท 0808.2/ว4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 

ตั้งไว ้ 30,000 บาท 

  1.1.8 รายจ่ายตามข้อผูกพัน  รวม 100,000 บาท 

   1) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นองค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

เพ่ือจ่ายเป็น เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จำนวน 40% ของงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 82 ข้อ 4 

ตั้งไว้    100,000    บาท 

  1.1.9 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)   ตั้งไว ้ 146,520   บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินสมบทกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น ตามกฎหมาย โดยคำนวณหลักเกณฑ์ร้อยละ 1 (งบประมาณ

รายได้ที่นำมาคำนวณไม่รวมรายได้ประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้

อุทิศให้หรือเงินอุดหนุน)  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2561-2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 29  

ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2560 และหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว30 ลงวันที่ 12 

กรกฎาคม 2560 
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ส่วนที่ 3 

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 

 

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ กจิการประปา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอสีดา จังหวดันครราชสีมา 
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รายรับงบประมาณรายจ่าย-เฉพาะการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

 

คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

รายการ 
รายรับจริง ประมาณการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

หมวดรายได้         

  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและ

ใบอนุญาต 

17,370 21,690 18,750 20,100 35,100 

  หมวดรายได้ค่าสาธารณูปโภค 598,845 722,030 789,230 760,500 809,200 

  หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 3,618 4,389 2,000 4,000 5,000 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 630 - 4,956.30 200 200 

  หมวดเงินอุดหนุนจากงบประมาณ

รายจ่ายทั่วไป 

250,000 200,000 150,000 225,200 200,500 

รวมรายรับ 870,463 948,109 964,936.30 1,010,000 1,050,000 

       

 
รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย-เฉพาะการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา     จังหวัดนครราชสีมา  

คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

งบกลาง 5,750 6,220 10,410 15,048 15,695 

งบบุคลากร - - 60,000 120,000 120,000 

งบดำเนินงาน 636,793 691,877 735,777.56 852,952 914,305 

งบลงทุน 22,598 49,816 28,890 22,000 - 

รวมรายจ่าย 665,141 747,913 835077.56 1,010,000 1,050,000 
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ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่    อำเภอสีดา     จังหวัดนครราชสีมา 

รายการ 
รายรับจริง ประมาณการ 

 ปี 2560  ปี 2561 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 

รายรับตามงบประมาณการ      

รายรับ      

    ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนญุาต 17,370 21,690 18,570 20,100 35,100 

    รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 598,845 722,030 789,230 760,500 809,200 

    รายได้จากทรัพย์สิน 3,618 4,389 4,956.30 4,000 5,000 

    รายได้เบ็ดเตล็ด 630 - 2,000 200 200 

    เงินอุดหนุนจากงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 250,000 200,000 150,000 225,200 200,500 

รวมเงินรายรับตามประมาณทั้งสิ้น 870,463 948,109 964756.30 1,010,000 1,050,000 

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการ 

ปื 2560  ปี 2561 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 

รายจ่ายตามงบประมาณการ      

งบกลาง 5,750 6,220 10,410 15,048 15,695 

เงินเดือนฝ่ายประจำ - - 60,000 120,000 120,000 

ค่าตอบแทน - - - - 9,000 

ค่าใช้สอย 168,472 193,436 189,980 230,100 244,800 

ค่าวัสดุ 226,363 192,463 158,705 223,152 260,505 

ค่าสาธารณูปโภค 241,959 305,978 387,092.56 399,700 400,000 

เงินอุดหนุน     - 

ค่าครุภัณฑ์ 22,598  28,890 22,000 - 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  49,816   - 

รายจ่ายอื่น - -  - - 

รวมรายจา่ยตามประมาณการรายจา่ยทั้งสิ้น 665,142 747,913 835,077.56 1,010,000 1,050,000 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่    อำเภอสีดา     จังหวัดนครราชสีมา 

ประมาณการรายรับรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2564 

รายการ 
รายรับจริง ประมาณการรายรับ 

 ปี 2560  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  และใบอนุญาต 17,370 21,690 18,570 20,100 35,100 

ค่าธรรมเนียมการยื่นคำขอใช้น้ำ 720 690 620 800 2,300 

ค่ามาตรวัดน้ำและอุปกรณ์พร้อมตดิตั้ง 14,500 19,500 16,500 18,000 30,000 

ค่าถอดค่าเก็บรักษาหรือค่ายา้ยมาตรวัดน้ำ 2,150 1,500 1,450 1,200 2,700 

ค่าปรับผู้กระทำผิดข้อบังคับกิจการประปา - -  100 100 

หมวดรายได้ค่าสาธารณูปโภค 598,845 722,030 789,230 760,500 809,200 

ค่าจำหน่ายน้ำจากมาตรวัดน้ำ 500,705 621,680 684,350 660,000 680,000 

ค่าบำรุงมาตรน้ำประจำเดือน 98,140 100,350 104,880 100,500 129,200 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 630 - 2,000 200 200 

            ค่าขายเศษของ    100 100 

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 630.00 - 2,000 100 100 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 3,618 4,389 4956.30 4,000 5,000 

ดอกเบี้ย 3,618 4,389 4956.30 4,000 5,000 

หมวดเงินอุดหนุน 250,000 200,000 150,000 225,200 200,500 

เงินช่วยเหลือจากงบประมาณรายจ่าย

ทั่วไป 250,000 200,000 150,000 225,200 200,500 

รวมรายได้ทั้งสิ้น 870,463 948,109 964756.30 1,010,000 1,050,000 

      

รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการรายจ่าย 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมวดรายจ่ายงบกลาง 5,750 6,220 7,410 15,048 15,695 

1.ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน      

     1.1 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ 5,750 6,220 7,410 7,848 8,495 

          ข้าราชการส่วนท้องถิ่น      

     1.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - - - 1,200 1,200 

    1.3 เงินสมทบกองทุนเงินประกันสังคม - - - 6,000 6,000 

งบบุคลากร - - 60,000 120,000 120,000 

หมวดค่าจ้างชั่วคราว - - 60,000 120,000 120,000 

1.ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป   54,000 108,000 108,000 

                 1.1 เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว - - 6,000 12,000 12,000 
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 รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการรายจ่าย 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 

งบดำเนินงาน 636,793 691,877 688,923.56 852,952 914,305 

ค่าตอบแทน - - - - 9,000 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็

ประโยชน์แก่ อปท. - - - - 9,000 

หมวดค่าใช้สอย 168,472 193,436 189,980 230,100 244,800 

1.รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 164,922 185,100 179,700 205,100 210,000 

           1.1 ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 

                 จดมาตรวัดน้ำค่าน้ำ ม.2      

             1.2 ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 36,000 26,400 26,400 26,400 26,400 

                   จดมาตรวัดน้ำ ม.3,10      

     1.3 ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 

           จดมาตรวัดน้ำ ม.5,8      

     1.4 ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 26,400 26,400 26,400 26,400 26,400 

           จดมาตรวัดน้ำ ม.6      

     1.5 ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 21,600 21,600 21,600 21,600 21,600 

            จดมาตรวัดน้ำ ม.7      
     1.6 ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 21,600 21,600 21,600 21,600 21,600 

           จดมาตรวัดน้ำ ม.9      

     1.7 ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปาหมู่บ้าน - 21,600 21,600 21,600 21,600 

           จดมาตรวัดน้ำ ม.4      

     1.8 ค่าบริกาทดสอบคณุภาพน้ำ 2,700 13,500 8,100 18,500 18,500 

     1.9 ค่าจ้างเหมาคนงานทั่วไป - -  -  

     1.10 ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ 2,622 - - 10,000 13,000 

     1.11 ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน    5,000 6,900 
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 รายการ 
รายจ่ายจริง ประมาณการรายจ่าย 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี2564 

2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น - - - 5,000 5,000 

       ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ - - - 5,000 5,000 

3. ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและ

ซ่อมแซมทรัพย์สิน 3,550 8,336 10,280 20,000 29,800 

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพยส์ิน 3,550 8,336 10,280 20,000 29,800 

หมวดค่าวัสดุ 226,363 192,463 111,851 223,152 260,505 

1. ค่าวัสดุสำนักงาน 22,397 24,828 27,620 33,152 30,000 

2. ค่าวัสดุก่อสร้าง 103,242 57,035 46.901 50,000 50,000 

3. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 70,125 50,250 30,000 50,000 75,505 

4. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 13,599 10,900 33,184 40,000 60,000 

5. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ - - - 5,000 5,000 

6. ค่าวัสดุอื่นๆ 17,000 49,450 21,000 45,000 40,000 

หมวดค่าสาธารณูปโภค 241,959 305,978 387092.56 399,700 400,000 

ค่าไฟฟ้ากิจการประปา 241,959 305,978 387092.56 399,700 400,000 

งบลงทุน 22,598 49,816 28,890 22,000 - 

หมวดคา่ครุภัณฑ์ 22,598 - 28,890 22,000 - 

1.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  22,598 -  -  

ประเภทดัดแปลงต่อเตมิหรือปรับปรุงครุภณัฑ์ ม.8      

2.ปั๊มน้ำหอยโข่ง ขนาด 5.5 HP 220 โวลต์ ม.8      

3.ชุดควบคุมปั๊ม ขนาด 5.5 HP 220 โวลต์ ม.8      

4.ปั๊มน้ำหอยโขง่ ขนาด 5.5 HP 380 โวลต์ ม.8      

5.ชุดควบคุมปั๊ม ขนาด 5.5 HP 380 โวลต์ ม.8      

6.ปั๊มน้ำหอยโข่ง ขนาด 5.5 HP 220 โวลต์ ม.10 - -    

7.ปั๊มน้ำหอยโข่ง มอเตอร์ไฟฟ้า สบูน้ำได้ 450 ลิตร/

นาที 

8. ปั๊มน้ำหอยโข่ง ขนาด 2 น้ิว 3 แรง 2 เฟส (ราคา

ท้องถิ่น) จำนวน 3 ตัว    28,890 

22,000 

 

หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - 49,816  - - 

             ค่าบำรุงและปรับปรุงซอ่มแซมที่ดินและสิ่ง

ปลูกสร้าง     - 

ค่าซ่อมแซมหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ประปาท่ีมีวงเงินเกิน

กว่า 5,000 บาท  49,816    

      

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 665,142 747,912 717,813.56 1,010,000 1,050,000 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับ 

งบประมาณรายรับเฉพาะกิจการ กิจการอบต.โนนประดู่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอ สีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประมาณการรายรับท้ังสิ้น 1,050,000 บาท แยกเป็น 

รายได้  เป็นเงิน 1,050,000 บาท 

 หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต ตั้งไว้รวม  35,100  บาท 

  ค่าธรรมเนียมการยื่นขอใช้น้ำ  ตั้งไว้ 2,300 บาท 

  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา คาดว่าจะมีผู้

ขอใช้น้ำรายใหม่ 

    

  ค่ามาตรวัดน้ำและอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง  ตั้งไว้ 30,000 บาท 

  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา คาดว่าจะมีผู้

ขอใช้น้ำรายใหม่ 

    

  ค่าถอดเก็บรักษาหรือค่าย้ายมาตรน้ำ  ตั้งไว้ 2,700 บาท 

  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา คาดว่าจะมี

การเปลี่ยนมาตรน้ำผู้ขอใช้น้ำรายเดิมที่ชำรุด 

    

  ค่าปรับ  ตั้งไว้ 100 บาท 

  คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เพ่ือ

ดำเนินการตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเรื่อง

การดำเนินกิจการประปาอบต.โนนประดู่ 

    

 หมวดค่าสาธารณูปโภค ตั้งไว้รวม  809,200  บาท 

  ค่าจำหน่ายน้ำจากมาตรวัดน้ำ  ตั้งไว้ 680,000  บาท 

  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากมี

จำนวนผู้ใช้น้ำเพ่ิมข้ึน ทำให้มีความต้องการใช้น้ำใน

ปริมาณที่เพ่ิมขึ้น 

    

  ค่าเช่ามาตรวัดน้ำ           ตั้งไว้ 129,200  บาท 

  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากมี

จำนวนผู้ใช้น้ำเพ่ิมข้ึนและคาดว่าจะมีขอผู้ใช้ประปาราย

ใหม่ 
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 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน          ตั้งไว้รวม  5,000  บาท 

  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  ตั้งไว้ 5,000  บาท 

  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา คาดว่า

ดอกเบี้ยเงินฝากตามสภาพเศรษฐกิจ 

    

  รายได้เบ็ดเตล็ด     

  ค่าขายเศษของ ตั้งไว้รวม  200  บาท 

  คำชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา จากการ

จำหน่ายเศษวัสดุครุภัณฑ์ชำรุด                  

 ตั้งไว้ 100  บาท 

  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ  ตั้งไว้ 100  บาท 

  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ     

 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว้รวม     200,500  บาท 

  เงินที่งบประมาณทั่วไปช่วยเหลืองบประมาณ 

เฉพาะการ 

 ตั้งไว้    200,500  

  

บาท 

  คำชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากมี

การเพ่ิมบุคลากรในงานกิจการประปา ทำให้มีภาระ

ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่าย 

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะกิจการ กิจการ อบต.โนนประดู่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

อำเภอ สีดา   จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  1,050,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรร

และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

1. งบบุคลากร  รวม 120,000 บาท 

 1.1 หมวดค่าจ้างชั่วคราว รวม 120,000 บาท 

  1.1.1 ประเภท ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้างท่ัวไป                                      ตั้งไว้ 108,000   บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น 

 1) ค่าตอบแทนพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1.1 ตำแหน่งคนงานทั่วไป พนักงานผลิตน้ำประปา จำนวน 1 

อัตรา ๆละ 9,000 บาท 

จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000  บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

- 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หน้า 137 

ข้อ 13 

   

  1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง                                        ตั้งไว้ 12,000    บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้าง   

จำนวน 1 อัตรา 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

- 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

2. งบดำเนินงาน รวม 914,305 บาท 

 2.1 หมวดค่าตอบแทน รวม  9,000 บาท 

  2.1.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตั้งไว้ 9,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษให้กับ 

พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงิน

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
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ประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 

- 2566) 

 2.2 หมวดค่าใช้สอย รวม 244,800 บาท 

  2.2.1 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ 210,000 บาท 

   1) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  

รวมตั้งไว้ 210,000 บาท 

(1) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมู่บ้านจดมาตรวัด

น้ำหมู่บ้านทองหลางใหญ่ หมู่ที ่2 

ตั้งไว้ 18,000    บาท                  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกิจการประปาบ้าน

ทองหลางใหญ่ของ อบต. โนนประดู่ เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้าง

แท่งตะกอน เติมคลอรีน จดมาตรวัดน้ำ อัตราเดือนละ 1,500 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

- 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

(2) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมู่บ้าน จดมาตร

วัดน้ำบ้านโนนประดู่ หมู่ที่ 3 และบ้านโนนสะอาด หมู่ที ่10                

ตั้งไว้     26,400    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกิจการประปา

ของ อบต. โนนประดู่ เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแท่งตะกอน เติม

คลอรีน จดมาตรวัดน้ำ อัตราเดือนละ  

2,200 บาท        

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

- 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

(3) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมู่บ้านจดมาตรวัด

น้ำ บ้านสำโรงหมู่ที่ 4  

ตั้งไว้   21,600    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกิจการประปาของ 

อบต.โนนประดู่ เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแท่งตะกอน เติม

คลอรีน จดมาตรวัดน้ำ อัตราเดือนละ 1,800 บาท                                                                                                
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ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

- 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(4) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมู่บ้าน จดมาตร

วัดน้ำ บ้านหนองสะแก หมู่ที่ 5 และบ้านหนองอ้ายแหนบ หมู่

ที ่8   

ตั้งไว้   36,000    บาท                                                                                                                                                  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกิจการประปาของ 

อบต.โนนประดู่ เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแท่งตะกอน เติม

คลอรีน จดมาตรวัดน้ำ อัตราเดือนละ 3,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

(5) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมู่บ้าน จดมาตร

วัดน้ำ บ้านเสวหมู่ที่ 6 

ตั้งไว้   26,400  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกิจการประปาของ 

อบต.โนนประดู่ เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแท่งตะกอน เติม

คลอรีน จดมาตรวัดน้ำ อัตราเดือนละ 2,200  บาท 

ตัง้จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

- 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(6) ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมู่บ้าน จดมาตร

วัดน้ำ บ้านตาลาด หมู่ท่ี 7     

ตั้งไว้  21,600  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกิจการประปา

ของ อบต.โนนประดู่ เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแท่งตะกอน  เติม

คลอรีน จดมาตรวัดน้ำ อัตราเดือนละ 1,800  บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

- 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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(7)  ค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบประปาหมู่บ้าน จด

มาตรวัดน้ำ หมู่บ้านงิ้วเก่า หมู่ที ่9  

ตั้งไว้  21,600   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรับผิดชอบกิจการประปา

ของ อบต.โนนประดู่ เช่น ควบคุมเปิด-ปิดน้ำ ล้างแท่งตะกอน  เติม

คลอรีน จดมาตรวัดน้ำ  อัตราเดือนละ 1,800 บาท      

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

– 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(8) ค่าบริการทดสอบคุณภาพน้ำ  

ตั้งไว้   18,500   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าทดสอบ คุณภาพน้ำตามมาตรฐานการผลิต

น้ำประปาหมู่บ้าน  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

– 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(9) ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ

ของ อบต.โนนประดู่เกี่ยวกับงานกิจการประปา  

ตั้งไว้  13,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ เกี่ยวกับงานกิจการประปาใน

ความ   รับผิดชอบของ อบต.โนนประดู ่

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 – 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(10) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  

ตั้งไว้ 6,900 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนฝึกอบรมตามโครงการ

ต่าง ๆ สำหรับพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป ที่เป็นประโยชน์ใน

การปฏิบัติราชการ เป็นต้น  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 – 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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  2.2.2 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

ตั้งไว ้ 5,000 บาท 

   (1) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  

ตั้งไว้     5,000    บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของพนักงานจ้างทั่วไป ที่

ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่า

พาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ   

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.2.3 ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ตั้งไว ้ 29,800 บาท 

   1) การบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่อยู่

ในความดูแล รับผิดชอบของกิจการประปา อบต. เช่น เครื่องสูบ

น้ำ ระบบไฟฟ้าระบบทางเดินน้ำดิบ ระบายน้ำเข้าบ่อประปา 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2561 - 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

 2.3 หมวดค่าวัสดุ รวม 260,505 บาท 

  2.3.1 ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว ้ 30,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าแบบพิมพ์ ใบเสร็จรับเงิน กระดาษ แฟ้มเอกสาร ที่

จำเป็น เป็นต้น  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

- 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.3.2 ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งไว ้ 50,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้าใช้ในงานกิจการประปา  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

- 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.3.3 ประเภทวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว ้ 75,505 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าวัสดุก่อสร้าง สำหรับงานกิจการประปา องค์การ

บริหารส่วนตำบลโนนประดู่ เช่น ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปาต่าง 

ๆ เป็นต้น  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

- 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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  2.3.4 ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ตั้งไว ้ 60,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ที่มีความจำเป็นทางด้าน

กิจการประปา เช่น สารส้มและคลอรีน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 

- 2565 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ 

   

  2.3.5 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว ้ 5,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น  ค่าจัดซื้อหมึกพิมพ์ แป้นพิมพ์สำหรับคอมพิวเตอร์ 

เมาส์ สายเคเบิ้ล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ฯลฯ  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

  2.3.6 ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ ตั้งไว ้ 40,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อมาตรวัดน้ำประปา 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

 2.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค รวม 400,000 บาท 

  2.4 ประเภท ค่าไฟฟ้า รวม 400,000 บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าไฟฟ้ากิจการประปา อบต. โนนประดู่ ตั้งไว้ 

400,000 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   

4. งบกลาง รวม 15,695 บาท 

 4.1 งบกลาง รวม 15,695 บาท 

  4.1.1 ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน ตั้งไว้ 15,695 บาท 

   1) เงินสมทบกองทุนเงินประกันสังคม 

ตั้งไว้     6,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น เงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป 

ตามกฎหมาย พระราชบัญญัติประกันสังคม และหนังสือสั่งการ

กระทรวงมหาดไทย  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตามระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533,หนังสือสำนักงาน 

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว9 ลงวันที่ 22 

ตั้งไว้ 6,000 บาท 
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มกราคม พ.ศ. 2557 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

   2) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(ก.บ.ท.)  

ตั้งไว้  8,495  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น ตามกฎหมายโดยคำนวณหลักเกณฑ์ ร้อยละ 1 (งบประมาณ

รายได้ที่นำมาคำนวณไม่รวมรายได้ ประเภทพันธบัตรเงินกู้ เงินที่มีผู้

อุทิศให้หรือเงินอุดหนุน 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตั้งไว้ 8,495 บาท 

   3) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

ตั้งไว้  1,200  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานจ้างทั่วไปของ

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 

2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม หน้า 82 ข้อ 6 

ตาม พรบ. เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 

2 พ.ศ. 2561 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ 

มท 0808.2/ว4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 

ตั้งไว้ 1,200 บาท 
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รายการจำแนกค่าใช้จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ จากเงิน

รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ 2564 

(ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

1. ประมาณการรายจ่ายในปีงบประมาณ 2564 (รวมเงินอุดหนุน+เฉพาะการ)          เปน็เงิน 28,310,000 บาท 

   1.1 ประมาณการรายจ่ายในปีงบประมาณ 2564 (ไม่รวมเงินอุดหนุน+เฉพาะการ)    เป็นเงิน 14,652,790 บาท 

   1.2 ประมาณการรายจ่ายเฉพาะกิจการประปาปีงบประมาณ 2564 (ไม่รวมเงินอุดหนุน) เป็นเงิน 800,000 บาท 

2.  ประมาณการรายจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้าง                     เป็นเงิน 8,575,285 บาท 

     (ตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ) 

3.  ค่าใช้จ่ายเฉพาะเงินเดือน เงินเพ่ิมค่าครองชีพ สวัสดิการของครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นเงิน    555,720 บาท 

    (โดยมิต้องนำมาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย)  

     โดยแยกเป็น 

1) เงินเดือนและเงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน รวมเป็นเงิน 5,431,980 บาท 

1.1  เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   เป็นเงิน  5,040,480 บาท  

1.2  เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร   เป็นเงิน     336,000 บาท 

1.3  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน   เป็นเงิน     55,500  บาท 

2) เงินค่าจ้าง      รวมเป็นเงิน 2,092,600 บาท 

2.1  เงินค่าจ้างประจำ เป็นเงิน    181,560 บาท 

2.2  ค่าจ้างชั่วคราว เป็นเงิน     1,689,340 บาท 

2.3  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เป็นเงิน  101,700 บาท 

2.4  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เป็นเงิน  108,000  บาท 

      (งบเฉพาะกิจการประปา)  

2.5  เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  เป็นเงิน  12,000   บาท 

      (งบเฉพาะกิจการประปา) 

3) เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น    รวมเป็นเงิน 1,050,705 บาท 

3.1  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  เป็นเงิน     54,800  บาท 

3.2  ค่าเช่าบ้าน     เป็นเงิน  39,000  บาท 

3.3  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ (กบท.)  เป็นเงิน  146,520 บาท 

3.4  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ (กบท.)     เป็นเงิน  8,495  บาท 

      (งบเฉพาะกิจการประปา)     

3.5  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   เป็นเงิน  66,550     บาท 

3.6  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   เป็นเงิน  6,000     บาท 

      (งบเฉพาะกิจการประปา) 
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3.6  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน   เป็นเงิน  30,000     บาท 

3.7   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน   เป็นเงิน  1,200     บาท 

      (งบเฉพาะกิจการประปา) 

3.8  ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เป็นเงิน  25,000  บาท 

3.9  เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  เป็นเงิน     664,140 บาท 

3.10 เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  

   (งบเฉพาะกิจการประปา)   เป็นเงิน     9,000 บาท 

 1.  คิดเป็นร้อยละ 30.00 (ของรายได้รวมเงินอุดหนุน+งบเฉพาะการ) (ข้อ 2 x 100 / ข้อ 1) 

 2.  คิดเป็นร้อยละ 58.52 (ของรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน+งบเฉพาะการ) (ข้อ 2 x 100 / ข้อ 1.1) 

ตามหลักเกณฑ์กำหนดคำนวณจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 

 3. งบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  เป็นเงิน  2,855,500 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 10.08 (ของรายจ่ายรวมเงินอุดหนุน+เฉพาะการ) (2,855,500 x 100 / 28,310,000) 

คิดเป็นร้อยละ 10.46 (ของรายจ่ายทั้งหมดไม่รวมเฉพาะการ) (2,855,500 x 100 / 27,305,000) 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ                                   ผู้จัดทำ 
(นายวีรวิทย์    เคียนจังหรีด) 

ปลัด อบต.โนนประดู่/เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ลงชื่อ                                   ผู้ตรวจสอบ 
(นายวีรวิทย์    เคียนจังหรีด) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 

 



200,500

100,000

54,000

66,550

5,815,200

30,000

146,520

24,130

1,639,200

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

งบกลาง

เงินช่วยเหลืองบประมาณ

รายจ่ายเฉพาะการประปา
200,500

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องถ่ินองค์การ

บริหารส่วนต าบลโนน

ประดู่

100,000

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 54,000

เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม
66,550

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 5,815,200

เงินสมทบกองทุนเงิน

ทดแทน
30,000

เงินสมทบกองทุน

บ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

(กบท.)

146,520

ส ารองจ่าย 24,130

เบ้ียยังชีพคนพิการ 1,639,200

งบกลาง
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

21,060 21,060

1,886,400 1,886,400

43,200 43,200

257,040 257,040

21,060 21,060

300,270 1,049,860 1,689,340

21,420 34,080 55,500

12,000 85,560 101,700

546,240 3,461,160 5,040,480

181,560 181,560

42,000 252,000 336,000

เงินเดือน (ฝ่าย

การเมือง)

เงินค่าตอบแทนประจ า

ต าแหน่งนายก/รองนายก

เงินค่าตอบแทน

เลขานุการ/ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตรี นายก

องค์การบริหารส่วนต าบล

เงินค่าตอบแทนพิเศษ

นายก/รองนายก

เงินค่าตอบแทนสมาชิก

สภาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินเดือน (ฝ่าย

ประจ า)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 339,210

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ

พนักงาน

เงินเพ่ิมต่าง ๆของ

พนักงานจ้าง
4,140

เงินเดือนพนักงาน 1,033,080

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000

งบบุคลากร
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

4,800 40,000 54,800

160,230 33,600 360,010 664,140

3,000 24,000 39,000

5,000 15,000 25,000

90,000 95,712

33,000 33,000

54,000 54,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษา

บุตร

ค่าเช่าบ้าน

10,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ

ราชการอันเป็นประโยชน์

แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

110,300

12,000

ค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

5,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง

บริการ
5,712

ค่าจ้างเหมาบริการ 

คนงานท่ัวไป

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง

โยธา  จ านวน 1 อัตรา

ค่าจ้างเหมาบริการ

คนงานท่ัวไป ต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

จ านวน 1 อัตรา
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

132,000 132,000

54,000 54,000

132,000 132,000

92,400 92,400

54,000 54,000

54,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

ค่าจ้างเหมาบริการ

คนงานท่ัวไป ต าแหน่ง

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ

บัญชี

ค่าจ้างเหมาบริการ

คนงานท่ัวไปต าแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์

ค่าจ้างเหมาบริการ

คนงานท่ัวไป ต าแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้านหน้าท่ีการเงิน

และบัญชี

ค่าจ้างเหมาบริการ

คนงานท่ัวไปท าความ

สะอาดส านักงาน

ค่าจ้างเหมาบริการผู้

ช่วยงานแผนท่ีภาษี

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วย

เจ้าพนักงานธุรการ
54,000
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

54,000 54,000

5,000 5,000

99,000 104,000

20,000 50,000 70,000

100,000 100,000

30,000

4,000 4,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วย

เจ้าหน้าท่ีธุรการ

ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ

ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน  ๆ

5,000

ค่าธรรมเนียมและ

ค่าลงทะเบียน

ค่าธรรมเนียมและ

ค่าลงทะเบียนของ อบต.

ค่าธรรมเนียมและ

ลงทะเบียนของ อบต.
30,000

ค่ารับวารสารและส่ิงพิมพ์
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

54,000 54,000

30,000 105,000

140,000

60,000

10,000 100,000 130,000

5,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

จ้างเหมาบริการคนงาน

ท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า

พนักงานพัสดุ

รายจ่ายเก่ียวกับการ

รับรองและพิธีการ
75,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขัน

กีฬาต้านยาเสพติด"กีฬา  

เยาวชนและประชาชน

140,000

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวัน

เด็กแห่งชาติ
60,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ
20,000

ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์

โรคติดต่อในต าบล
5,000

160



แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

5,000 5,000

5,000 5,000

10,000 10,000

250,000 250,000

30,000

148,000

40,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการ BIG CLEANING

 DAY ต าบลน่าอยู่ (แผน

ชุมชน)

โครงการขยายแหล่ง

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

ตามแนวพระราชด าริใน

ต าบล

โครงการคัดแยกขยะท่ีต้น

ทาง

โครงการจัดการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาต าบลและ

นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล

โครงการจัดกิจกรรมค่าย

คุณธรรมเยาวชน
30,000

โครงการจัดระบบ

การแพทย์ฉุกเฉินประจ า

ต าบลโนนประดู่

148,000

โครงการจ้างเด็กนักเรียน

นักศึกษามาปฏิบัติงาน

ในช่วงปิดภาคเรียน

40,000
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

10,000 10,000

10,000 10,000

5,000 5,000

20,000 20,000

10,000 10,000

5,000 5,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการธนาคารขยะ

ภายในโรงเรียน

โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน

โครงการปกป้องสถาบัน

ส าคัญของชาติรณรงค์

เสริมสร้างความรู้และ

ความเข้มแข็งทาง

การเมืองให้แก่ชุมชน

ท้องถ่ิน

โครงการประชาคมระดับ

หมู่บ้านและต าบลเพ่ือ

จัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลและ

อบต.เคล่ือนท่ี

โครงการประชาสัมพันธ์

รณรงค์การจัดเก็บภาษี

ของ อบต.

โครงการประชาอาสา

ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

5,000 5,000

10,000 10,000

16,400 16,400

20,000 20,000

5,000

5,000 5,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการปลูกหญ้าแฝก

อนุรักษ์แหล่งน้ าเพ่ือ

การเกษตร ลดโลกร้อน

แก้ปัญหาดินเค็ม

โครงการป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาลวันส าคัญต่างๆ

โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดใน

พ้ืนท่ีต าบล

โครงการฝึกอบรม และ

ศึกษาดูงาน ซักซ้อมแผน

ป้องกัน และบรรเทาสา

ธารณภัย

โครงการฝึกอบรมการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์

สุขภาพชุมชน

5,000

โครงการฝึกอบรมการเบิก

จ่ายเงินและการ

จัดท าฎีกาในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ (e-laas)

ส าหรับพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีอบต.โนนประดู่
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

20,000 20,000

50,000 50,000

5,000 5,000

5,000 5,000

10,000 10,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการตาม

หลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดีของพนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจ้าง และ

พนักงานจ้าง

โครงการฝึกอบรม

อาสาสมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือนและบรรเทา

สาธารณภัยระดับอ าเภอ

โครงการฝึกอบรมศึกษาดู

งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบล

โครงการพัฒนาคุณภาพ

แผนชุมชนระดับต าบล

โครงการพัฒนาศักยภาพ

กลุ่มองค์กรสตรีหมู่บ้าน

ระดับต าบล
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

10,000 10,000

10,000 10,000

20,000

15,000 15,000

5,000 5,000

5,000 5,000

10,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการเพ่ิมศักยภาพ

กลุ่มอาชีพ

โครงการรณรงค์ขับข่ี

ปลอดภัยในต าบล

โครงการรณรงค์โตไปไม่

โกง
20,000

โครงการรณรงค์ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

 คอร์รัปช่ัน

โครงการรณรงค์เพ่ือ

ป้องกันโรคเอดส์

โครงการรณรงค์ลดภาวะ

โลกร้อน

โครงการส่งนักกีฬาเข้า

ร่วมการแข่งขันกีฬา

ประชาชนท้องถ่ินสัมพันธ์

10,000
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

20,000

10,000 10,000

5,000 5,000

40,000 40,000

10,000

318,880

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการส่งนักกีฬาเข้า

ร่วมการแข่งขันประเภท

ประชาชนท่ัวไป

20,000

โครงการส่งเสริมการ

แก้ปัญหาดินเค็มในพ้ืนท่ี

โครงการส่งเสริมการใช้

จักรยานในต าบล

โครงการส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สนับสนุนของผู้สูงอายุ

โครงการส่งเสริมกิจกรรม

เพ่ืออนุรักษ์ดนตรีพ้ืนบ้าน
10,000

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา

318,880
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

41,000 41,000

20,000 20,000

5,000 5,000

15,000 15,000

10,000 10,000

งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการสนับสนุน

ส่ิงพิมพ์ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์

 หมู่บ้านและศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารประจ าหมู่บ้าน

และส านักงาน

โครงการอบรมเพ่ิม

ศักยภาพคณะท างานศูนย์

ถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร

ประจ าต าบลโนนประดู่

โครงการอนุรักษ์พันธ์ุ

กรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ

โครงการอบรมเพ่ิม

ศักยภาพเชิงปฏิบัติการ

คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุในงานจัดซ้ือหรืองาน

จ้าง

โครงการอบรมให้ความรู้

แก่ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีใน

ต าบลโนนประดู่ ประจ าปี

 2561
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

10,000 10,000

50,000 10,000 50,000 140,000

20,000 20,000

20,000 50,000 80,000

20,000 20,000 40,000

180,000 220,000

50,000

20,000 20,000

53,560

500,168

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการอบรมให้ความรู้

เพ่ิมศักยภาพด้านปศุสัตว์

แก่เกษตรกร

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000

ค่าวัสดุ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 40,000

วัสดุกีฬา 50,000

วัสดุงานบ้านงานครัว

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ

การแพทย์
53,560

ค่าอาหารเสริม (นม) 500,168
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

10,000 10,000

20,000 20,000

15,000 15,000

20,000 10,000 70,000 110,000

70,000 70,000

15,000 15,000

250,000 250,000

30,000 30,000

30,000 30,000

งบด าเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุการเกษตร

วัสดุก่อสร้าง

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

วัสดุส านักงาน 10,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการส่ือสารและ

โทรคมนาคม

ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล

ค่าไฟฟ้า

ค่าบริการไปรษณีย์

ค่าบริการโทรศัพท์
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

100,000 100,000

231,000 231,000

293,000 293,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์กีฬา

ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการจัดซ้ือและติดต้ัง

เคร่ืองออกก าลังกาย

กลางแจ้ง บริเวณศาลา

ประชาคม  หมู่ท่ี 1 บ้าน

ดอนม่วง

ก่อสร้างถนนดิน จากศาล

ปู่ตา - โนนกระเด่ือง หมู่ 

10 บ้านโนนสะอาด  

(แผนชุมชน)

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

(คสล.) ภายในหมู่บ้าน 

จากบ้านเลขท่ี 1/1 - 

บ้านเลขท่ี 4 หมู่ท่ี 8 

บ้านหนองอ้ายแหนบ 

ต าบลโนนประดู่
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

498,000 498,000

133,000 133,000

490,600 490,600

งบลงทุน
ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างถนนดิน

จากสระประปา - หนอง

ขาม หมู่ท่ี 6 บ้านเสว 

ต าบลโนนประดู่

โครงการก่อสร้างราง

ระบายน้ าคอนกรีตเสริม

เหล็กรูปตัวยูแบบมีฝา 

จากบ้านเลขท่ี 34/1 ลง

สระน้ าหนองสะแก หมู่ท่ี 

5 บ้านหนองสะแก ต าบล

โนนประดู่

โครงการก่อสร้างราง

ระบายน้ าคอนกรีตเสริม

เหล็กรูปตัวยูแบบมีฝา 

จากฝ่ังสระน้ าประปา - 

สระน้ าทิศตะวันตก หมู่ท่ี 

4 บ้านส าโรง ต าบลโนน

ประดู่
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

368,000 368,000

636,900 636,900

105,000 105,000

20,000 20,000

งบลงทุน
ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

โครงการขยายผิวจราจร

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

(คสล.) ภายในหมู่บ้าน 

จากสามแยกบ้านเลขท่ี 

30 - หน้าวัดทองหลาง

ใหญ่ หมู่ท่ี 2 บ้าน

ทองหลางใหญ่ ต าบลโนน

ประดู่

โครงการขยายผิวจราจร

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

(คสล.) ภายในหมู่บ้านง้ิว

เก่า - ทางแยกหนองสะแก

 หมู่ท่ี 9 บ้านง้ิวเก่า ต าบล

โนนประดู่

งานก่อสรางและสูตรท่ีใช้

กับสัญญาแบบปรับราคา

ได้ (ค่า K)

รายจ่ายอ่ืน

รายจ่ายอ่ืน

ค่าจ้างบุคคลภายนอก

ประเมินความพึงพอใจใน

การรับบริการประจ าปี

งบรายจ่ายอ่ืน
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

7,250

3,750

3,200

2,750

4,550

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการควบคุมโรค

หนอนพยาธิ (บ้านโนน

สะอาดหมู่ท่ี 10)

3,750

โครงการควบคุมโรค

หนอนพยาธิ (บ้านง้ิวเก่า 

หมู่ท่ี 9)

7,250

โครงการควบคุมและ

ป้องกันโรคขาดสาร

ไอโอดีน (บ้านโนนสะอาด

หมู่ท่ี 10)

3,200

โครงการปรับปรุงภาวะ

โภชนาการและสุขภาพ

เด็ก (บ้านหนองอ้าย

แหนบ หมู่ท่ี 8)

2,750

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภิบาลในโรงเรียนและ

ชุมชน (บ้านเสว หมู่ท่ี 6)

4,550
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

8,550

4,850

4,450

5,550

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภิบาลในโรงเรียนและ

ชุมชน (บ้านหนองอ้าย

แหนบ หมู่ท่ี 8)

8,550

โครงการรณรงค์และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด To

 Be Number One 

(บ้านส าโรง หมู่ท่ี 4)

4,450

โครงการรณรงค์และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด To

 Be Number One 

(บ้านทองหลางใหญ่ หมู่ท่ี

 2)

4,850

โครงการรณรงค์และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด To

 Be Number One 

(บ้านหนองสะแก หมู่ท่ี 5)

5,550
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

8,700

8,700

4,050

5,750

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

โครงการอบรมหมอ

หมู่บ้าน (บ้านง้ิวเก่า หมู่ท่ี

 9)

8,700

เงินอุดหนุน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน  

หมู่ท่ี  9 บ้านง้ิวเก่า 

โครงการสืบสานพระราช

ปณิธาน สมเด็จย่าต้าน

ภัยมะเร็งเต้านม

4,050

โครงการอบรมหมอ

หมู่บ้าน (บ้านโนนประดู่ 

หมู่ท่ี 3)

8,700

เงินอุดหนุน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี  6  บ้านเสว 

โครงการควบคุมโรค

หนอนพยาธิ

5,750
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

3,750

6,250

4,450

5,250

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 1  บ้านดอนม่วง 

โครงการรณรงค์และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด To

 Be Number One

3,750

เงินอุดหนุน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 3  บ้านโนนประดู่ 

โครงการรณรงค์และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด To

 Be Number One

4,450

เงินอุดหนุน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 2 บ้านทองหลาง

ใหญ่ โครงการควบคุม

โรคหนอนพยาธิ

6,250

เงินอุดหนุน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 5 บ้านหนองสะแก 

โครงการควบคุมโรค

หนอนพยาธิ

5,250
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

6,250

3,050

4,850

8,350

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน 

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 7  บ้านตาลาด 

โครงการควบคุมโรค

หนอนพยาธิ

6,250

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 1 บ้านดอนม่วง 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภิบาลในโรงเรียนและ

ชุมชน

4,850

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 1 บ้านดอนม่วง 

โครงการตรวจสุขภาพ

เคล่ือนท่ี

3,050

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 1 บ้านดอนม่วง 

โครงการอบรมหมอ

หมู่บ้าน

8,350
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

4,650

8,400

8,900

6,850

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสะอาด 

โครงการตรวจสุขภาพ

เคล่ือนท่ี

4,650

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 2 บ้านทองหลาง

ใหญ่ โครงการอบรมหมอ

หมู่บ้าน

8,900

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสะอาด 

โครงการอบรมหมอ

หมู่บ้าน

8,400

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 3 บ้านโนนประดู่ 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภิบาลในโรงเรียนและ

ชุมชน

6,850
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

7,050

8,500

9,200

9,700

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 4 บ้านส าโรง 

โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภิบาลในโรงเรียนและ

ชุมชน

7,050

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 5 บ้านหนองสะแก 

โครงการอบรมหมอ

หมู่บ้าน

9,200

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 4 บ้านส าโรง 

โครงการอบรมหมอ

หมู่บ้าน

8,500

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 6 บ้านเสว 

โครงการอบรมหมอ

หมู่บ้าน

9,700
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

5,150

8,600

8,700

5,000 5,000

30,000 30,000

177,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 7 บ้านตาลาด 

โครงการรณรงค์และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด To

 Be Number One

5,150

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 8 บ้านหนองอ้าย

แหนบ โครงการอบรม

หมอหมู่บ้าน

8,700

เงินอุดหนุน

คณะกรรมการหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี 7 บ้านตาลาด 

โครงการอบรมหมอ

หมู่บ้าน

8,600

อุดหนุนศูนย์ประสานงาน

องค์กร (ศอช.) ต าบลโนน

ประดู่

อุดหนุนศูนย์พัฒนา

ครอบครัวต าบลโนนประดู่

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

ต าบลโนนประดู่
177,000
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แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงานการ

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

การศึกษา

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
รวม

แผนงาน

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

20,000

100,000 100,000

30,000

860,000

140,000 2,905,500 226,000 1,417,960 40,000 95,000 9,871,390 27,305,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

อ าเภอสีดา
20,000

โครงการติดต้ังไฟฟ้าแสง

สว่างสาธารณะ ภายใน

หมู่บ้าน หมู่ 3 จ านวน 10

 จุด (แผนชุมชน)

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็น

สาธารณประโยชน์

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

30,000

อุดหนุนอาหารกลางวัน

โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

เขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลโนนประดู๋

860,000

8,076,100 502,000 457,272 3,573,778รวม

อุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวันตามแนว

พระราชด าริเศรษฐกิจ

พอเพียง
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8,495

1,200

6,000

108,000

12,000

งบด ำเนินงำน 9,000

18,000

26,400

36,000

26,400

21,600

21,600

งบกลำง

ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกิจกำร พ.ศ. 2564 กิจกำรประปำ อบต.โนนประดู่

เงินเดือน (ฝ่ำย

ประจ ำ)
งบบุคลำกร

ค่ำตอบแทน

ค่ำใช้สอยงบด ำเนินงำน

งบกลำง

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปา

หมู่บ้านจดมาตรวัดน ้าค่าน ้า ม.9
                       21,600 

ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปา

หมู่บ้านจดมาตรวัดน ้าค่าน ้า ม.6
26,400

ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปา

หมู่บ้านจดมาตรวัดน ้าค่าน ้า ม.5,8
36,000

ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปา

หมู่บ้านจดมาตรวัดน ้าค่าน ้า ม.7
21,600

ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปา

หมู่บ้านจดมาตรวัดน ้าค่าน ้า ม.3,10
26,400

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปา

หมู่บ้านจดมาตรวัดน ้าค่าน ้า ม.2
18,000

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 6,000

เงินสมทบกองทุนบ้าเหน็จบ้านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)
8,495

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น

ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

9000

เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว 12,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000

รวม
แผนงำน

งบ/หมวด/ประเภทรำยจ่ำย

แผนงำนกำรพำณิชย์

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1,200
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รวม
แผนงำน

งบ/หมวด/ประเภทรำยจ่ำย

แผนงำนกำรพำณิชย์

21,600

18,500

13,000

6,900

5,000

29,800

30,000

50,000

75,505

60,000

5,000

40,000

                400,000 

1,050,000

งบด ำเนินงำน

ค่ำใช้สอย

ค่ำสำธำรณูปโภค

ค่ำวัสดุ

รวม 1,050,000

ค่าไฟฟ้ากิจการประปา                      400,000 

ค่าวัสดุอ่ืนๆ 40,000

ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 60,000

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 75,505

ค่าวัสดุส้านักงาน 30,000

ค่าวัสดุก่อสร้าง 50,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

หมวดอ่ืนๆ

ค่าบ้ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 29,800

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 5,000

ค่าใช้จ่ายในการบ้ารุงรักษาและ

ซ่อมแซมทรัพย์สิน

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน 6,900

ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ 13,000

ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปา

หมู่บ้านจดมาตรวัดน ้าค่าน ้า ม.4
                       21,600 

ค่าบริกาทดสอบคุณภาพน ้า 18,500
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