
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ 
อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา พบว่า มีผลคะแนน 89.97 คะแนน อยู่ในระดับ A รายละเอียดตามรูปภาพที่ 1 

 
รูปภาพที่ 1 แสดงผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

   
  เมื่อพิจารณาแนวโน้มค่าคะแนนการประเมิน ITA ปี 2561-2564 จะเห็นได้ว่ามีการพัฒนาเพ่ิม
มากข้ึนตลอดช่วง 4 ปีที่ผ่านมา ปี 2561 ค่าคะแนน 38.5  ป ี2562 ค่าคะแนน 55.22 ปี 2563 ค่าคะแนน 
67.66 ปี 2564 ค่าคะแนน 89.97 ตามลำดับ 
 

กราฟเส้นแสดงแนวโน้มค่าคะแนนการประเมิน ITA ปี 2561-2564 

 



จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 2563” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึน
ไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) จำนวนทั้งส้ิน 10 ตัวช้ีวัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด EIT ซ่ึง
สะท้อน คุณภาพการให้บรกิารประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ส่วนแบบวัดที่ม ีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป ้าหมาย (ร ้อยละ 85) ค ือ แบบวัด IIT และ OIT จึงมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มผีลการประเมินที่ดีย่ิงข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปน้ี 

แบบวัด IIT  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัตแิละกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของ
ระชาชน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดูม่ีคา่คะแนนรวม IIT ปี 2564 คือ 76.78 โดยแต่ละด้านได้คะแนน
ดังน้ี 

 
ที่ หัวข้อ ค่าคะแนน ผลคะแนน 
1. การปฏิบตัิหน้าที ่ 87.79 ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
2. การใช้งบประมาณ 69.95 ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
3. การใช้อำนาจของผู้บริหารดา้นการบรหิารงานบคุคล 69.74 ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.04 ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
5. การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 79.38 ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน จึงควรดำเนินการดงัน้ี  
1) การใช้งบประมาณ ค่าคะแนนเฉล่ียปี 2564 คือ 69.95 จึงเห็นควรจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล

การใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ  

2) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล ค่าคะแนนเฉล่ียปี 2564 คือ 69.74  
จึงเห็นควรจัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรงุประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

3) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ค่าคะแนนเฉล่ียปี 2564 คือ 77.04 จึงเห็นควรจัดทำคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษ
อย่างเคร่งครัด  

4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ค ่าคะแนนเฉลี ่ยปี 2564 คือ 79.38 จึงเห็นควรเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บรกิารประชาชนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการตดิตามตรวจสอบพฤตกิรรมการทจุรติอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  

 
 



แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการปอ้งปรามการทุจรติ
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่มีค่าคะแนนรวม OIT ปี 2564 คือ 100 
คะแนนเต็ม โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังน้ี 

1) การเป ิดเผยข้อมูล ค ่าคะแนนเฉลี่ยปี 2564 คือ 100 โดยเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั ้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู ้ร ับบริการและ
ประชาชนทั่วไป และการให้บรกิารผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลาทั้งน้ี เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนนเฉล่ียปี 2564 คือ 100 โดยจัดประชุมเตรียมความพรอ้มเข้า
รับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรบัปรุงและ
พัฒนา จากน้ันจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบใหท้นัสมัยและมีการติดตอ่ส่ือสารผ่านเว็บไซต์ไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
วันที่ 13 มกราคม 2565 เวลา 10.00 น. อบต.โนนประดู่ นำโดย นายเฉลิมเกียรติ์ ควันพิมาย นายก อบต. พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร อบต.และนายวีรวิทย์  เคียนจังหรีด ปลัด อบต. จัดประชุมประจำเดือนมกราคม 2565 แก่
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ณ ห้องประชุมอาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุตำบลโนนประดู่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2565 และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการ เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ให้ดย่ิีงข้ึน 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแตล่ะตวัช้ีวัดได้ ดังน้ี 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแกไ้ข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที ่                87.79 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็น 
1) การใช ้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข ้อมูลการใช้จา่ย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ  
2) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำ
รายละเอียดของตำแหน่งงาน  (job description) และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
การเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู ้ท ี่ เก ี่ย วข ้องเพื ่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
3) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  
4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ ่งเสริมสร้างว ัฒนธรรมการ
ทำงานเพื ่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและ
พร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดย
จัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

2. การใช้งบประมาณ               69.95 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ                     69.74 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ    77.04 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทจุรติ       79.38 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน           90.89 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า คะแนนผ่านเกณฑ์เ ป ้ าห มาย        
(85 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร          91.51 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน           86.96 คะแนน 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแตล่ะตวัช้ีวัดได้ ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแกไ้ข/ปรับปรุง 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                  100 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า คะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย        
(85 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนประดู่ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10. การป้องกันการทุจริต            100 คะแนน 

 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู ่ เมื ่อวันที ่ 13 มกราคม 2565  เวลา 14.30 น. 
ผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที ่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ   
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนประดู่ ดังน้ี 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1. จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการ 

1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจ
และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 
2. เชื่อมโยงคู่มือ
สำหรับประชาชนผ่าน
ระบบ CITIZENinfo 
เพ่ือตรวจสอบภารกิจ
การให้บริการของ 
อบต.โนนประดู่ และ
เข้าประเมินความพึง
พอใจการให้บริการได้ 
โดยสแกน QR Code 
ณ จุดบริการ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำเดือนมีนาคม 
พ.ศ.2565 

2. จัดทำมาตรการการ
ป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจน 

1. จัดทำประกาศ เร่ือง 
มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
2. จัดทำแผนการ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำเดือนมีนาคม 
พ.ศ.2565 

3. จัดให้มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป และ
การให้บริการผ่าน
ระบบ e-service 

1. เชื่อมโยง เฟสบุ๊ค
ของ อบต.โนนประดู่ 
ไปยังเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
2. จัดทำ e-service 
ของภารกิจต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำเดือนมีนาคม 
พ.ศ.2565 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

4. เสริมสร้างให้
บุคลากรในองค์กร
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน ทั้งด้าน
การบริหารงานทั่วไป 
งานงบประมาณ งาน
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและงานการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
ต่าง ๆ ให้สามารถ
เข้าถึงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และ
สามารถนำเข้าข้อมูล
ของตนได้ด้วยตนเอง 
 
2. เสริมสร้างและเน้น
ย้ำให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
และประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร อบต. อย่าง
สม่ำเสมอ และเป็น
ปัจจุบันโดยตลอด 

กองคลัง ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำเดือนมีนาคม 
พ.ศ.2565 

5. วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ.2564 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 
2. ประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ศึกษา
และวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปี 2564 
 
3. จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการ
กำกับติดตามการนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำเดือนมีนาคม 
พ.ศ.2565 

 
 


