
ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู ่

๑.  ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก ่
“จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนด

ขึ้นเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่    
ก็ได้ ดังนั้น จรรยาบรรณ จึงถือว่าเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ศีลธรรมท่ีแต่ละอาชีพก าหนดขึ้น หากปฏิบัติตาม
มาตรฐานดังกล่าว ถือว่าเป็นมาตรฐานท่ีดี ท่ีเหมาะสม ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ซึ่งถือเป็นข้าราชการ
ประเภทหนึ่ง ดังนั้นควรถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ซึ่งได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

 
  ๑.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
   ๑. พนักงานส่วนต าบล  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานส่วนต าบล เช่น อย่างน้อยต้องถือศีล ๕  
   ๒. พนักงานส่วนต าบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ และ
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เช่น ไม่เรียกเปอร์เซ็นต์จากโครงการต่างๆ  
   ๓. พนักงานส่วนต าบล พึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการท างาน เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ โดยเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ ตามท่ีทางราชการจัดให้ 
 
  ๑.๒ จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
   ๑.  พนักงานส่วนต าบล  พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค  และ
ปราศจากอคติ  เช่น  ให้การบรกิารแก่ประชาชนผู้มาติดต่ออย่างเสมอภาค 

๒.  พนักงานส่วนต าบล  พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ  
รวดเร็ว  ขยัน  หมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ไม่ใช่เห็นแก่ ประธาน
กรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๓.  พนักงานส่วนต าบล พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ เช่น ต้องปฏิบัติงานตรงเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
 
 

 
/๔.พนักงานส่วนต าบลพึงดูแลรักษา 



 
   ๔.  พนักงานส่วนต าบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า โดย
ระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง เช่น ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด และดูแลรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
  ๑.๓ จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
   ๑.  พนักงานส่วนต าบล พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความรู้ ความ
ร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนเอง ท้ังในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกัน 
รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
   ๒.  พนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ ผู้อยู่ภายใต้บังคับบัญชา 
ท้ังในการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ีเหมาะสมตามท านอง 
   ๓. พนักงานส่วนต าบล พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
   ๔.  พนักงานส่วนต าบล พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มี
น้ าใจ มนุษย์สัมพันธ์อันดี 
   ๕. พนักงานส่วนต าบล  พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 
  ๑.๔ จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
   ๑. พนักงานส่วนต าบล พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง ความสามารถ ด้วยความ
เป็นธรรม เอื้อเฟื้อมีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจา ท่ีสุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่
ในอ านาจหน้าท่ีของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงาน หรือบุคคลซึ่งตนทราบ
ว่ามีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
   ๒. พนักงานส่วนต าบล พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
   ๓. พนักงานส่วนต าบล พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยท่ีวิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หา จากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีรับไว้มีมูลค่าเกินปกติ
วิสยัก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 
 

/๒.ยึดถือปฏิบัติตาม 



 
  ๒. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ เรื่อง ประมวลจริยธรรม             
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี                  
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
  ๓. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  เรื่อง มาตรฐาน                 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๗ 

๔. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ                
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา                
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

 
 


