
                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 

แผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
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ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ 
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ค าน า 
      
   การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นับว่ามีความส าคัญยิ่งแสดง

ถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีหน้าที่มากขึ้น                
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  นอกจาจะมีก าหนดไว้พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล                
พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7   พ.ศ. ๒๕62  แล้ว 

   ดังนั้น  การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จ าเป็นเร่ งด่วนในการ
ให้บริการแก่ประชาชน ขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหาร
บุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เช่นกัน  ประกอบกับ  
ข้อ ๕  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ลงวันที่  
๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  การประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานส่วนต าบล ในวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ ประกอบกับ
คณะกรรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 
2564 ได้ก าหนดประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ ง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนประดู่  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี (2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2  
เ พ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่          
ประกอบกับมติคณะกรรการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาในการประชุมครั้งที่ 6/๒๕64 
เ มื่ อ วั น ที่  2 5  มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๖ 4  มี ม ติ เ ห็ น ช อบ ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น อัต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี              
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
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สารบัญ                                                                                                    
           

             หน้า 

๑.  หลักการและเหตุผล              ๑ 

๒. วัตถุประสงค์               ๒ 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี                    ๓ 

๔.  สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน                       ๑๕ 

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล                  ๒๕ 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ         ๓๒ 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง                 ๓๒ 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ              ๓๓ 

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น        ๓๙ 

๑0.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี       ๔๑ 

๑1.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ      ๔๗ 

๑2.  แนวทางการพัฒนาขา้ราชการ  พนักงานและลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่          ๔๙ 

๑3. ประกาศคณุธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่     ๔๙ 
ภาคผนวก 

- ประกาศบังคับใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) 
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) 
- มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 

เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 
- แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอความเห็นชอบ ก.อบต.นม 
- ประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ พ.ศ.2552 
- ประกาศมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

พ.ศ.2557 
     -    ประกาศแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนต าบล(ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่            
4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด             
ให้ค านึงถึง ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของ
ปริมาณงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง)  
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น        
(ก.กลาง)  ก าหนด 
 ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความ
คล่องตัว  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พร้อม
ทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจ าท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  ๑๐  
กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
 ๑.๓  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ  ลูกจ้าประจ าและ
พนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี    
 ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี   ส าหรับปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒ 

๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงาน  ระบบการจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  มีการก าหนดต าแหน่ง สายงาน    
การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา(ก.อบต.จ.นม.) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  ๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา(ก .อบต.จ.นม.)  
สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่า
ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  ๒.๕  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  ๒.๖  เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนประดู่   เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่              
มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  ๒.๗  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่   ด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

  ๒.๘  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง
ของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความเร่งด่วน  และ
ตอบสนองนโยบายของรับบาล  หรือมติมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนประดู่ 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลั ง ๓ ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6)            

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  ซึ่งมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  เป็นประธานคณะท างาน  หัวหน้าส่วนทุกส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน       
เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 2 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล      
โนนประดู่  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน    
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนประดู่ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กรการบริหารส่วนต าบลโนนประดู่บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ 
จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ          
โดยมุมมองนี้พิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่าง หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ต้องพิจารณาวางแผนกรอบอตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการ อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน า
ประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีเป้นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยส่วนนี้จะต้องค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท 
เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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   ๓.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดย
หลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างาน
ขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ
จะต้องมีการพิจารณราว่าการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขั้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้การปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาต่อ
บุคคลจริง โดยสมมตฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้อง
ใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย 
งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ 
ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคส่วนราชการท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป้นข้อมูลเปรียบเทียบ 
(Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่าใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป้นได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงาน
อ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการ
น าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบ
อัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พ่ึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมตฐานว่าหาก
ผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจ
ต้องมีการพิจารณราแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ
และสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน         
มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้าง
องค์กรและการแย่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น          
หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขั้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย 
งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการ
ก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการใน
ปัจจุบันมีข้าราชขการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การ
ปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  
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   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่
ภายในส่วนราชการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป้นอย่างมีปราสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  
  ๓.๙  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โดยทั่วไปการก าหนดจ านวนต าแหน่งต่าง ๆ ภายในองค์กร ควรค านึงถึงการก าหนด 
ให้มีจ านวนที่เหมาะสมกับลักษณะหน้าที่  ความรับผิดชอบและปริมาณงานของหน่วยงาน  ในการ
วิเคราะห์จ านวนต าแหน่งจ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนี้  จะต้องหาวิธีการมาใช้ในการ
วิเคราะห์ให้เหมาะสมกับลักษณะและประเภทของงาน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ต าแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน    
มีอยู่หลายประการ  แต่ก่อนที่จะพิจารณาวิเคราะห์จ านวนต าแหน่งในส่วนราชการใด  จ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องทราบรายละเอียดพื้นฐานในเรื่องดังต่อไปนี้ คือ 

๑. หน้าที่ ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่จะก าหนดจ านวนต าแหน่งให้ 

๒. การจัดแบ่ งหน่วยงานและอัตราก าลั ง ให้หน่วยงานที่ จะก าหนดต าแหน่ ง           
โดยจ าเป็นต้องทราบอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมและที่จะก าหนดเพ่ิมขึ้นใหม่ 

๓. เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งเพ่ิมขึ้นจากเดิม เช่น มีกฎหมายอะไรที่
ให้อ านาจแก่ส่วนราชการนั้นเพ่ิมขึ้น มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ตามโครงการความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใด หรือรองรับ
การด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ในด้านใด หรือ
ตามนโยบายของผู้บริหาร งานเดิมมีอะไรบ้าง ที่มีปริมาณงานเพ่ิมขึ้นจนเกินกว่าอัตราก าลังเจ้ าหน้าที่    
ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงลงได้ เช่น การเพ่ิมโครงการหรือมีการเพ่ิมหน่วยงานขึ้นมาใหม่ตาม
กฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขตการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

๔. เกณฑ์การค านวณจ านวนต าแหน่ง ซึ่งส่วนราชการได้ก าหนดขึ้น โดยปกติ        
ส่วนราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่จะก าหนดจ านวนต าแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ที่ก าหนด
ขึ้น โดยการเปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยู่เดิมกับภาระงานที่ต้องท า โดยค านวณมาตรฐานการท างานให้ได้
ว่า  คน  ๑  คน  ใน  ๑  วัน สามารถท างานในต าแหน่งได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะมี
จ านวนเท่าใด  เพ่ือที่จะค านวณว่าใน  ๑  ปี  ใช้จ านวนคนเท่าใดต่อภาระงานนั้น  และอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่ในขณะนี้มีมากน้อยกว่าเกณฑ์ที่ค านวณไว้หรือไม่ 

๕. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะก าหนดขึ้นใหม่เป็นรายต าแหน่ง         
ควรทราบก่อนว่า  การปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Mission Oriented) นั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณา
เฉพาะจากเจ้าหน้าที่ที่ควรปฏิบัติงานเท่านั้น (Function Oriented 
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ขั้นตอนส าหรับการวางแผนอัตราก าลังประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  มีดังนี้ 

๑. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทัง้เวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
๒. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่

ต้องท าเพ่ิมหรือไม่จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
๓. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากร

ปัจจุบัน งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
๔. น างบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง  โดยคิดจากค่าจ้าง

เงินเดือนบุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 

๕. ใ ช้ เ ท ค นิ ค ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อ่ื น  ๆ  เ พ่ิ ม เ ติ ม  เ ช่ น  วิ ธี เ ป รี ย บ เ ที ย บ อั ต ร า ส่ ว น                    
(ratio analysis) ประสิทธิภาพการท างาน พนักงานต่ออุปกรณ ์ 

๖. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่ เหมาะสมสอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

๗. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
๘. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
๙. ด าเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคน

จากหน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลังขาด 
๑๐. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

ก่อนก่อตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่นั้น  เคยเป็นสภาต าบลมาก่อน  ซึ่งได้รับการ        
ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐  และเป็นหน่วยบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยในครั้งแรกมีประธานกรรมการบริหารมาจากก านันโดย
ต าแหน่ง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาจากการเลือกตั้ง  ต่อมาเปลี่ยนชื่อต าแหน่งจาก
ประธานกรรมการบริหารเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และมีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลครั้งแรกใน เมื่อวันที่  ๓๑  กรกฎาคม ๒๕๔๘  จัดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก  
และต่อมาได้ปรับขนาดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  เมื่อวันที่  ๔  กันยายน  ๒๕๕๐ 

ที่ตั้งส ำนักงำน   

ตั้ งอยู่ เลขที่   ๗๘  หมู่ที่  ๑๐  ต าบลโนนประดู่   อ า เภอสีดา  จั งหวัดนครราชสีมา                     
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๔๙๗-๗๐๑๔  โทรสาร ๐-๔๔๙๗-๗๐๐๗ 

ที่ตั้งอำณำเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอสีดา  ระยะทาง

ประมาณ  ๑๗  กิโลเมตรโดยนับจากอ าเภอสีดา  มาตามทางหลวงแผ่นดินสายหลักหมายเลข ๒      
(ถนนมิตรภาพ)  จนถึงทางแยกปั๊มน้ ามันพีที  ต าบลโพนทอง อ าเภอสีดา  เลี้ยวขวามาตามถนนสาย  
บ้านตาลาด – บ้านหนองอ้ายแหนบ จนถึงที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ หรือจะเดินทาง
มาตามถนนลาดยางสายประทาย– บัวใหญ่ (นิเวศน์รัตน์)  จนถึงทางแยกบ้านหนองอ้ายแหนบ แล้วเลี้ยว
ซ้ายมาตามถนนลาดยางบ้านหนองอ้ายแหนบ – โนนประดู่ จนถึงที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  
โนนประดู่  ระยะทางห่างจากจังหวัดนครราชสีมา  ๘๓  กิโลเมตร จังหวัดขอนแก่น  ๑๑๐  กิโลเมตร 
และกรุงเทพมหานคร ๓๓๐  กิโลเมตร 

      ทิศเหนือ ติดต่อต าบลกุดจอก  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 
โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๒ ทาง
ทิศตะวันตก ของ บ้านงิ้วใหม่บริเวณพิกัด T C ๓๐๕๒๐๗  ไปทางทิศ
ตะวันออกตามถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๒๐๒ จดสะพาน   
งิ้วใหม่ทางทิศตะวันตกบ้านงิ้วใหม่ บริเวณพิกัด T C ๓๑๖๒๐๕      
ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามคันนาจดทางสาธารณะทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้ของบ้านงิ้วใหม่บริเวณพิกัด TC ๓๓๒๑๙๖  ไปทาง
ทิศเหนือ ตามทางสาธารณะจดถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๒ 
ทางทิศตะวันออกของบ้านงิ้วใหม่ บริเวณพิกัด TC ๓๓๒๒๐๔ ไปทาง
ทิศตะวันออกตามถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๒ จดทาง
สาธารณะทาง ทิศตะวันตกของบ้านลิงส่อง บริ เวณพิกัด TC 
๓๔๖๒๐๔ รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ  ๘  กิโลเมตร  
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                  ทิศตะวันออก ติดต่อต าบลโพนทอง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากทางสาธารณะทางทิศตะวันตกของบ้านลิง
ส่อง บริเวณพิกัด  TC ๓๔๖๒๐๔ ไปทางทิศใต้ตามทางสาธารณะจด
ทางสาธารณะทางทิศเหนือของบ้านหนองพลวง บริเวณพิกัด TC  
๓๕๕๑๗๒  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามทางสาธารณะจดทาง
สาธารณะทางด้านทิศตะวันออกของบ้านโนนประดู่   บริเวณพิกัด  
TC ๓๒๖๑๖๒  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามทางสาธารณะจด   
ล าห้วยยางทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของบ้านตาลาด  บริเวณพิกัด 
TC  ๓๕๐๑๒๖  ไปทางทิศใต้ตามล าห้วยยางจดล าห้วยวังชมพูทาง
ทิศตะวันตกเฉียงใต้ของบ้านคู  บริเวณพิกัด TC  ๓๔๘๑๐๗       
รวมระยะทางด้านทิศตะวันออกประมาณ  ๑๓  กิโลเมตร   

ทิศใต้  ติดต่อต าบลดอนตะหนิน อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  
โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากล าห้วยวังชมพู  ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของ
บ้านคูบริเวณพิกัด TC  ๓๔๘๑๐๗ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตาม
ล าห้วยวังชมพู  และตามล าห้วยกระเบื้องจดทางสาธารณะทางทิศ
ตะวันออกของบ้านหนองหัวช้าง บริเวณพิกัด  TC ๒๘๔๑๘๙       
รวมระยะทางด้านทิศใต้ ประมาณ  ๑๔  กิโลเมตร  

ทิศตะวันตก  ติดต่อต าบลดอนตะหนิน    อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  
  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากทางสาธารณะทางทิศตะวันออกของบ้าน

หนองหัวช้างบริเวณพิกัด TC ๒๘๔๑๘๙  ไปทางทิศเหนือตามทาง
สาธารณะจดทางสาธารณะทางทิศตะวันออกของบ้านกุดจอก  
บริเวณพิกัด   TC ๒๘๘๒๐๘ ไปทางทิศตะวันออกตามทางสาธารณะ
จดถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 202 ทางทิศตะวันตกของบ้าน 
งิ้วใหม่  บริเวณพิกัด TC ๓๐๕๒๐๗ รวมระยะทางด้านทิศตะวันตก
ประมาณ  ๔  กิโลเมตร  

  ที่มา :  ราชกิจนุเบกษา  เล่ม ๑๑๕  ตอนพิเศษ ๑๐๕ ง ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๑ หน้า ๓๐๓-
๓๐ 

เนื้อที ่  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ มีเนื้อที่ประมาณ ๒๗,๑๖๔ ไร่ หรือประมาณ ๕๐.๖๐ 
ตารางกิโลเมตร    
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ภูมิประเทศ    
ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มสลับกับพ้ืนที่ดอน  สภาพของดินส่วนใหญ่เป็นดินเค็มที่เกิดจาก
ตะกอนล าน้ าหรือมีคราบเกลือที่ผิวดินมาก  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดเล็กน้อยถึงปานกลาง การระบายน้ า
ค่อนข้างเร็วและความลาด ชัน  ๐ – ๒  เปอร์เซ็นต์  ดินขาดความสมบูรณ์  มีสระน้ า  มีฝาย  และหนอง
น้ ากระจายอยู่ทั่วไป  ล าห้วยส่วนใหญ่ ตื้นเขินในฤดู แล้งจะขาดแคลนน้ า 
** ข้อมูลพ้ืนที่ เนื้อที่ ภูมิประเทศ  จากแผนพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรดินระดับต าบล ต าบลโนนประดู่ 

อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  โดยกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๐ 
จ านวนหมู่บ้าน  ประกอบด้วย  ๑๐ หมู่บ้าน  ได้แก่   

หมู่ที่  ๑  บ้านดอนม่วง   
หมู่ที่  ๒  บ้านทองหลางใหญ่                                
หมู่ที่  ๓  บ้านโนนประดู่   
หมู่ที่  ๔  บ้านส าโรง    
หมู่ที่  ๕  บ้านหนองสะแก   
หมู่ที่  ๖  บ้านเสว   
หมู่ที่  ๗  บ้านตาลาด                      
หมู่ที่  ๘  บ้านหนองอ้ายแหนบ      
หมู่ที่  ๙  บ้านงิ้วเก่า     
หมู่ที่  ๑๐  บ้านโนนสะอาด 

ประชากร 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

*ข้อมูลประชากรปี ๒๕63 จากทะเบียนราษฎร์อ าเภอสีดา ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
 
 

    
 

หมู่ที ่

ปี  ๒563 

 
  

ครัว 
เรือน 

 
ช 

 
ญ 

 
รวม 

 ๑ 24 44 ๕๘ ๙๙ 
๒ 82 137 ๑๔๔ ๒๗๙ 
๓ ๑33 205 ๒๑๙ ๔๔๒ 
๔ ๑11 ๑82 ๒๑๑ ๓๙๘ 
๕ 112 ๑95 ๑๘๗ ๓๗๗ 
๖ ๑68 ๓28 ๓๕๖ ๗๐๗ 
๗ 96 ๑73 ๑๗๑ ๓๕๓ 
๘ ๑71 338 ๓๑๐ ๖๓๙ 
๙ ๑14 196 ๒๑๑ ๔๒๐ 

๑๐ 54 84 ๔๗ ๑๘๑ 
รวม 1,065 ๑,882 ๑,๙๕๔ ๓,๘๙๕ 
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สภำพเศรษฐกิจ    
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือ  ท านา  รองลงมา  คือ อาชีพรับจา้งทั่วไป และคา้ขาย  
รายได้เฉลี่ยของประชากรต่ า    

โครงสร้างทางเศรษฐกิจ   

เศรษฐกิจภาครวมในพื้นที่เป็นลักษณะของโครงสร้างทางการเกษตรรายได้ ประชากรต่อหัวค่อนข้างต่ า   
เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่  68.15%  มีอาชีพท านา  ผลผลิตที่ขายได้ราคาต่ า 

 ประเภทประกอบอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
                          เพศ  

ชาย
(คน) 

% หญิง
(คน) 

% รวม
(คน) 

% 

เกษตรกรรม-ท านา 809 75.74 853 62.17 1,663 68.15 
เกษตรกรรม -ท าไร่ - - - - - - 
เกษตรกรรม-ท าสวน 3 0.28 2 0.14 5 0.20 
เกษตรกรรม-ประมง - - - - - - 
เกษตรกรรม -ปศุสัตว์      - - - - - - 
รับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 19 1.77 22 1.60 41 1.68 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2 0.18 ๑ 0.07 3 0.12 
พนักงานบริษัท 8 0.74 8 0.58 16 0.65 
รับจ้างทั่วไป    156 14.60 174 12.68 330 13.52 
ค้าขาย 7 0.65 14 1.02 21 0.86 
ธุรกิจส่วนตัว 2 0.18 1 0.07 3 0.12 
อาชีพอ่ืน(นอกเหนือที่กล่าว
แล้ว) 

1 0.09 3   0.21 ๔ 0.16 

ก าลังศึกษา - - 2 0.14 2 0.08 
ไม่มีอาชีพ ๖1 5.71 94 6.85 ๑55 6.35 
                                                              
รวม 

1,068 ๑๐๐.๐๐ ๑,372 ๑๐๐.๐๐ ๒,440 ๑๐๐.๐๐ 

                         
 * * ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ระดับหมู่บ้าน ปี ๒๕62 (กรมพัฒนาชุมชน)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑1 
รายได้เฉลี่ยครัวเรือน   

              บ้าน หมู่ที่ จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
คน 

รายได้ครัวเรือน
เฉลี่ย(บาท/ปี) 

รายได้บุคคล
เฉลี่ย(บาท/ปี) 

บ้านดอนม่วง             ๑ 18 51 206,464 ๗2,869 
บ้านทองหลางใหญ่    ๒ 60 149 140,122 ๕6,425 
บ้านโนนประดู่          ๓ 94 252 143,308 53,456 
บ้านส าโรง                ๔ 77 185 126,414 ๕2,615 
บ้านหนองสะแก       ๕ 91 ๒๕๑ 162,347 73,136 
บ้านเสว                     ๖ 146 479 181,082 55,194 
บ้านตาลาด                ๗ ๗2 218 1๖3,638 54,045 
บ้านหนองอ้ายแหนบ  ๘ 355 ๕๐๙ ๑36,854 52,428 
บ้านงิ้วเก่า                  ๙ 94 ๒65 207,661 73,661 
บ้านโนนสะอาด         ๑๐ ๓4 ๑19 ๒๖๔,๐๗๗ ๕๐,๒๓๒ 
          ทุกพ้ืนที่  ๓๔๖ ๑,๐๓๐ ๑65,514 47,289 

             
* ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดับหมู่บ้าน ปี ๒๕62 (กรมพัฒนาชุมชน)   

กำรเกษตร 
ในพ้ืนที่ไม่มีแหล่งน้ าชลประทาน   ประชาชนท าการเกษตรโดยอาศัยน้ าฝนตามธรรมชาติซึ่งบางปีมีฝน 
และแล้งหรือน้ าท่วมท าให้ผลผลิตไม่แน่นอนและมีราคาต่ า เฉลี่ย  ๓๒๐  กิโลกรัม/ไร่  การประมงที่
ส าคัญไม่มี การปศุสัตว์จะมีบ้างเป็นการเลี้ยงตามครัวเรือน  เช่น  วัว  ควาย  ไม่มีการเลี้ยงเพื่อเศรษฐกิจ 
 

* ข้อมูลจากกรมพัฒนาชุมชน(ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน ปี ๒๕6๒ ต าบลโนนประดู่)  
 
 
 
 
 
 

๑2 

ด้านการเกษตร จ าแนกพื้นที่การเกษตรออกเป็น (ไร่) 

หมู่บ้าน ครัวเรือน
ทั้งหมด 

ครัวเรือน
เกษตรกร 

พื้นที่ทั้งหมด
(ไร่) 

พื้นที่ท าการเกษตร
(ไร่) 

นา พืชไร ่ อื่นๆระบุที่หัวไร่ปลายนา 
ปลูกหญ้าเล้ียงสัตว์ฯลฯ 

หมู่ที่ ๑ 18 11 315 255 290 - - 
หมู่ที่ ๒ 60 47 3,225 3,000 ๒,800 - - 
หมู่ที่ ๓ 94 67 1,219 1,219 1,219 - - 
หมู่ที่ ๔ 77 70 1,826 ๑,600 ๑,600 - - 
หมู่ที่ ๕ 91 48 700 640 640 - - 
หมู่ที่ ๖ ๑46 83 2,776 2,512 2,512 - - 
หมู่ที่ ๗     72 45 754 754 ๑,377 - - 
หมู่ที่ ๘ ๑36 110 1,480 1,220 1,210 - - 
หมู่ที่ ๙ 94      80 ๑,360 ๑,060 ๑,060 - - 

หมู่ที่ ๑๐ 34 30 3,260 3000 3000 - - 
รวม ๘๑๘ ๕๖๕ ๒๐,๘๕๐ ๑๖,๑๒๐ ๑๔,๕๐๒ - ๑,๕๕๐ 



ด้านปศุสัตว์ 

 
            * ข้อมูลปศสุัตว์อ าเภอสีดา (เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์)  ณ เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

กำรอุตสำหกรรม 
 อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ไม่มี 

กำรพำณิชย์ 
การค้าขายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ส่วนมากเป็นร้านขายสินค้าช าและสินค้าทั่วไป
ขนาดเล็ก สินค้าท่ีน ามาจ าหน่ายมาจากบัวใหญ่  นครราชสีมา  ขอนแก่น  และกรุงเทพฯ  เป็นส่วนใหญ่ 

โรงสี             ๑0 แห่ง     
ร้านค้า(ขายของช า)   21 แห่ง  
มินิมาร์ท   ๑  แห่ง 
ร้านค้าชุมชนต าบล   3  แห่ง         

          ร้านขายอาหาร          ๑5     แห่ง     
ร้านขายเตาถ่าน     ๑    แห่ง   
ร้านซ่อมจักยานยนต์       ๒     แห่ง      

   ร้านซ่อมเครื่องไฟฟ้า     -   แห่ง  
ร้านเสริมสวย       ๑      แห่ง    
รีสอร์ท        2       แห่ง    

สถำนที่ท่องเที่ยว 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว  แต่ได้สนับสนุนงบประมาณ   
ในการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมของอ าเภอสีดา ได้แก่งานประเพณีสงกรานต์แห่ช้างบ่อไก่แก้ว เป็นต้น   
และมีการปรับปรุงแหล่งน้ าขนาดใหญ่ในต าบลคือสระน้ าบ้านโนนประดู่  และปรับปรุงสระน้ า        
บ้านโนนสะอาด  เพื่อรองรับเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจของคนในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 

ด้านเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 
 
 
 

หมู่บ้าน จ านวนเกษตร พื้นที่ปลูกหญา้ 
(ไร่) 

โคเนื้อ 
(ตัว) 

กระบือ 
(ตัว) 

สุกร 
(ตวั) 

เป็ด 
(ตัว) 

ไก่ 
(ตัว) 

สุนัข 
(ตัว) 

แมว 
(ตัว) 

หมู่ที่ ๑ ๑๖ ๐.๒๕ ๗ ๒ - - ๔๗๔ ๑๒ - 
หมู่ที่ ๒ ๕๖ ๑๐๐ ๓๖ ๗๗ ๘๕ - ๑,๑๐๐ ๖๕ ๑๓ 
หมู่ที่ ๓ ๗๖ ๒๔.๕๐ ๙๘ ๓๘ ๗๓ ๑๔ ๒,๐๐๐ ๒๘ ๑๕ 
หมู่ที่ ๔ ๕๓ ๗.๕๐ ๘๙ ๙๒ ๔๓ ๙ ๖๗๗ ๑๖ - 
หมู่ที่ ๕ ๓๐ - ๒๙ ๔๔ - ๒๐ ๗๑๕ ๑๒ ๑ 
หมู่ที่ ๖ ๗๙ ๑๓.๕๐ ๑๓ ๑๒๓ ๘๖ ๔ ๑,๑๐๑ ๒๕ - 
หมู่ที่ ๗ ๔๗ ๑.๐๐ ๔ ๕๓ ๒๐ ๓๕ ๙๒๔ ๓๐ ๖ 
หมู่ที่ ๘ ๕๓ ๘.๕๐ ๑๖๕ ๕๕ ๓ - ๗๕๙ ๑๓ - 
หมู่ที่ ๙ ๑๕ - ๖๑ ๑๑ ๑๔ ๑๐ ๗๘๐ ๓ ๕ 

หมู่ที่ ๑๐ ๓๗ ๕.๒๕ ๑๒๒ ๙๐ ๓๙ ๕๐ ๑,๕๑๐ ๗ ๙ 
รวม ๔๖๒ ๖๑.๕๐ ๖๒๔ ๕๘๕ ๓๖๓ ๑๔๒ ๑๐,๐๔๐ ๒๑๑ ๔๙ 



 

๑3 

สภำพทำงสังคม 
 การศึกษา 
   โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  ๓   แห่ง 
             ๑. โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู่       
                                ๒. โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา 
                                ๓. โรงเรียนบ้านเสว        

                                             *ข้อมูล  ปี พ.ศ. ๒๕63  ณ  เดือนสิงหาคม พ.ศ.  ๒๕63   

                             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  ๒  แห่ง 
            ๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ 
                           ๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    
  ถ่ายโอน 

ปี  พ.ศ.๒๕61 ปี  พ.ศ.๒๕62 ปี  พ.ศ.๒๕63 

จ านวนนักเรียน  * จ านวนนักเรียน  * จ านวนนักเรียน  * 
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ 
๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว 

พัฒนาชุมชน 
พัฒนาชุมชน 

28 
14 

28 
12 

19 
๑2 

                                   *  ข้อมูล ปี ๒๕63   ณ  เดือนสิงหาคม   พ.ศ.  ๒563 

ที่อ่านหนังสือพิมพ์   จ านวน   ๑๐   แห่ง (หมู่ที่  ๑ – ๑๐  ต าบลโนนประดู่) 

สถำบันและองค์กำรทำงศำสนำ 
  -  วัด  จ านวน  5  แห่ง         -    ส านักสงฆ์    จ านวน  -  แห่ง 

รายชื่อวัด/ส านักสงฆ์           สถานที่ตั้ง หมายเหตุ 
๑. วัดทองหลางใหญ่ บ้านทองหลางใหญ่ หมู่ที่ ๒        ก่อสร้างโบสถ์แล้ว 
๒. วัดบ้านโนนประดู่     บ้านโนนประดู่ หมู่ที่  ๓ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว 
๓. วัดบ้านเสว - บ้านตาลาด บ้านโนนประดู่ หมู่ที่  ๖ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว 
๔. วัดประสิทธิ์ธาราม บ้านโนนประดู่ หมู่ที่  ๘ ยังไม่สร้างโบสถ์ 
๕.วัดบ้านงิ้วเก่า บ้านโนนประดู่ หมู่ที่  ๙ ก่อสร้างโบสถ์แล้ว 

                   *  ข้อมูล ณ  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

 

 

 

ชื่อโรงเรียน 

ปี  พ.ศ.๒๕61 ปี  พ.ศ.๒๕62 ปี  พ.ศ.๒๕63 

จ านวนนกัเรียน  * 
รวม  
(คน) 

จ านวนนกัเรียน  * 
รวม  
(คน) 

จ านวนนกัเรียน  * รวม  
(คน) 

ก่อนประถม 
(คน) 

ป.๑–ป.๖ 
(คน) 

ก่อนประถม 
(คน) 

ป.๑–ป.๖ 
(คน) 

ก่อนประถม 
(คน) 

ป.๑–ป.๖ 
(คน) 

๑.  โรงเรียนวัดบ้านโนนประดู ่
๒.  โรงเรียนบ้านเสว 
๓.  โรงเรียนเบญจราษฎร์ศึกษา 

๑0 
๒9 
๑8 

48 
79 
๕5 

58 
108  
73   

10 
22 
18 

42 
78 
53 

52 
๑00 
71 

7 
28 
22 

37 
65 
๕6 

44 
93 
78 



 

 

 ๑4 
      สำธำรณสุข  
                      -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนประดู่   จ านวน  ๑  แห่ง   ไม่มีร้านขายยา
แผนปัจจุบัน  มี อ.ส.ม. ครบทุกหมู่บ้าน  ทางรัฐได้ท าการส่งเสริมการท าบัตรสุขภาพในครัวเรือน  
ประชาชนที่เจ็บป่วยเล็กน้อยจะซื้อยากินเองหรือมาที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนประดู่ 

 ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  ป้อมยามต ารวจชุมชนประจ าต าบล   ๑  แห่ง 
วัฒนธรรมและศาสนา 
             ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่นับถือศาสนาพุทธและมีความ
เชื่อเกี่ยวกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์  มีวัด  จ านวน  5  แห่ง   ส านักสงฆ์  จ านวน -  แห่ง                            
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบ้านยังคงอยู่อย่างต่อเนื่อง ภาษาที่ใช้ได้แก่  ภาษาไทย  อีสาน  
ภาษาไทยโคราช  และภาษากลาง 

การบริการพ้ืนฐาน 
การคมนาคม 
        ถนนในพื้นที่ต าบล 
      ๑. มีถนนลาดยาง  ๒  สาย 
                  - สายบ้านตาลาด – บ้านหนองอ้ายแหนบ -ถนนนิเวศรัตน์  ระยะทาง  ๑๑,๙๙๔  เมตร   
                  - สายบ้านทองหลางใหญ่ – หนองสะแก  ระยะทาง  ๒,๕๐๐  เมตร 

เส้นทางติดต่อกับอ าเภอสีดา    
                  ๑. ออกจากต าบล ถนนลาดยาง สายโนนสะอาด-บ้านเสว-บ้านตาลาด   ถึงสี่แยก
ปั๊มน้ ามันบ้านเสวแล้วเลี้ยวซ้ายไปตามถนนทางหลวง แผ่นดินหมายเลข ๒  (ถนนมิตรภาพ)  จนถึง
อ าเภอสีดา   ระยะทางประมาณ  ๑๕  กิโลเมตร 
                 ๒. ออกจากต าบล ถนนลาดยางสายโนนประดู่บ้านหนองอ้ายแหนบ–โนนประดู่ จนถึง
ทางแยก ถนนลาดยางสายประทาย –บัวใหญ่ (นิเวศน์รัตน์)แล้วเลี้ยวขวาไปอ าเภอสีดา  ระยะทาง
ประมาณ  ๑๓   กิโลเมตร   
                   

กำรโทรคมนำคม  
  -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน  ๑๕  แห่ง    
  

กำรไฟฟ้ำ 
  -  ไฟฟ้าเข้าถึง  ๑๐  หมู่บ้าน  จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าทุกครัวเรือน  

แหล่งน้ ำธรรมชำติ 
  -  ล าน้ า ล าห้วย  จ านวน  ๓  แห่ง(ล าห้วยทองหลางใหญ่ ,ส าห้วยเสว ,ล าห้วยตะเภา) 
 
 
 
 
 



 
๑5 

แหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น 
  -  ฝาย    จ านวน  ๗  แห่ง    

-  ประปา   จ านวน  ๗   แห่ง   
-  สระน้ า   จ านวน   ๒๐   แห่ง                          
-  อ่ืน ๆ  (ระบุ)…………-...........แห่ง   

  ข้อมูลอ่ืนๆ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ 

  -  ทรัพยากรดิน  ดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย  และในบางพ้ืนที่เป็นดินเค็ม      
ดินชั้นบนมีระดับความสมบูรณ์ระดับปานกลางถึงระดับต่ า 
  -  ทรัพยากรน้ า  ในเขตพ้ืนที่มีแหล่งน้ า  ดังนี้ 
   ๑.  ล าห้วยเหมืองตะเภา 

                     ๒.  ล าหว้ยเสว 
๓.  ล าห้วยทองหลางใหญ่ 
๔.  คลองอีสานเขียว 

  -  ทรัพยากรป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีพื้นที่ป่าเบาบางมาก  ได้มีการรณรงค์
ปลูกต้นไม้ในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ ในพื้นที่ถนนสองข้างทางเข้าต าบล ในโรงเรียน  และพื้นที่สาธารณะต่างๆ 
  -  ทรัพยากรธรณี  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ไม่มีทรัพยากรธรณีทางเศรษฐกิจ 
          สิ่งแวดล้อม 
    คุณภาพของอากาศในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  เพราะสภาพ
ทั่วไปของชุมชนไม่มีมลพิษเจือปนในอากาศ  คุณภาพของน้ าที่ใช้อุปโภค – บริโภค  มีความกระด้าง
เพราะเป็นบริเวณที่มีดินเค็ม  ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมยังไม่ดีเท่าที่ควรเนื่องจากระบบต่างๆ    
ยังไม่ลงตัว  และประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและความร่วมมือในการรักษาสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง 
 มวลชนจัดตั้ง 

-  ลูกเสือชาวบ้าน  ๓  รุ่น  จ านวน  ๑๕๐   คน       
-  ลูกเสือชาวบ้าน  รุ่น ๕๙๐๐/๒  จ านวน  ๑  รุ่น   ๑๒๐  คน (พฤษภาคม  ๒๕๕๒)                         
-  ศูนย์ อปพร.อบต.โนนประดู่  ๓  รุ่น  จ านวน  ๗๐  คน 
-  ต ารวจบ้าน  ๒  รุ่น  จ านวน  ๒๒  คน  

ข้อมูลการใช้น้ าประปาในครัวเรือนขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ที่ตั้งหอถังสูงประปา จ านวนผู้ใช้น้ า(ราย) หมายเหตุ 
๑ บ้านดอนม่วง หมู่ที่ ๒ ๒๐ ราย  
๒ บ้านทองหลางใหญ่ หมู่ที่ ๒ ๗๔ ราย  
๓ บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ ๑๐ ๙๘ ราย  
๔ บ้านส าโรง หมู่ที่ ๔  ๑๑๒ ราย  
๕ บ้านหนองสะแก หมู่ที่ ๘ ๙๔ ราย  
๖ บ้านเสว หมู่ที่ ๖  ๑๕๙ ราย  
๗ บ้านตาลาด หมู่ที่ ๗ ๘๓ ราย  
๘ บ้านหนองอ้ายแหนบ หมู่ที่ ๘ ๑๕๓ ราย  
๙ บ้านงิ้วเก่า หมู่ที่ ๙ ๙๘ ราย  

๑๐ บ้านโนนสะอาด หมู่ที่ ๑๐ ๕๗ ราย  
รวม ๙๔๘  
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๔.  สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ มีความครบถ้วน
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลโนนประดู่ ว่ามีปัญหาและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่    
ทีร่ับผิดชอบ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๑   ปัญหาเส้นทางคมนาคมระหว่างอ าเภอ-ต าบลหมู่บ้าน ยังไม่สะดวกและไม่ได้

มาตรฐาน 
    ๑.๒   ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ เช่น ไฟฟ้าประปา 

โทรศัพทส์าธารณะมไีม่เพียงพอ 
    ๑.๓  ปัญหาทางระบายน้ าในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดน้ าท่วมขัง 
    ๑.๔   ปัญหาเหมืองน้ า  สระน้ า คู คลอง ต้ืนเขินและแคบกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตรได้

ปริมาณน้อยและเกิดพังทลายในฤดูฝน 
    ๑.๕   ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอปุโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 

     ๑.๖  ปัญหาแสงสว่างในเวลาค่ าคืน ยังไม่เพียงพอ        

๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ (การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า) 
    ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

-  ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพของชาวบ้าน 
-  ปัญหาขาดการรวมกลุ่มทางด้านอาชีพ 

    ๒.๒   ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีด้านการผลิตและการตลาดส าหรับการเกษตร 
- ปัญหาเกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผน การเพาะปลูก และขาดระบบ

ตลาดรองรับผลผลิต 
- ปัญหาขาดตลาดกลางส าหรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร และการรวมกลุ่มของ

เกษตรกรที่เข้มแข็ง 
- ปัญหาขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน และการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
- ปัญหาขาดการบริหารจัดการที่ดีในการประกอบอาชีพ 

    ๒.๓   รายได้และการมีงานท าของประชาชนในท้องถิ่น 
- ปัญหาประชาชนมีหนี้สิน ขาดการออมทรัพย์ และการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพ 
- ปัญหารายได้ของเกษตรกรอยู่ในระดับต่ าไม่เพียงพอต่อการครองชีพ 
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๓.  ปัญหาด้านสังคม 
-  ไม่มีสถานที่ออกก าลังกาย หรือสนามกีฬามาตรฐาน 
-  ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ  
-  ปัญหาเกี่ยวกับการให้การสงเคราะห์เด็ก สตร ีคนชรา คนพิการ และผูด้้อยโอกาสยังไม่ทั่วถึง 
-  การเล่นการพนัน และอบายมุขต่าง ๆ 
-  ปัญหาด้านยาเสพติด 
-  ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ปัญหาด้านสวัสดิการชุมชน 
-  ปัญหาความยากจน 
-  ปัญหาการว่างงานและการอพยพแรงงานเข้าสู่ตัวเมืองและเมืองหลวง 

๔. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
-  ปัญหาการให้บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ ไม่ทั่วถึง 
-  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
-  ปัญหาหลักประกันสุขภาพไม่ทั่วถึง 
-  ปัญหาการขาดสารอาหารในเด็กและสตรีมีครรภ์ 
-  ปัญหาพฤติกรรมการบริโภคอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
-  ปัญหาการรักษาสุขภาพอนามัยเบื้องต้น  

๕. ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  
-  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
-  ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
-  ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมาย บทบาท อ านาจหน้าที่คณะ

ผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิกสภาท้องถิน่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
-  ปัญหาการขาดความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
-  ปัญหาเครื่องมือเครือ่งใช้ที่จ าเป็นและทันสมัยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
-  ปัญหางบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้การบริหารงานในภาระหน้าที่รับผิดชอบ

ไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
-  ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๖.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ปัญหาแหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม 
- ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตรก่อให้เกิดปัญหาการตกค้างของสารเคมีในดิน 
  และน้ า 
- ปัญหาเกี่ยวกับการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
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ความตอ้งการของประชาชน 
ประชาชนมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา

ให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านแหล่งน้ า  ด้านเศรษฐกิจและ   
ด้านสังคม ซ่ึงเป็นปัญหาหลักที่กระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนโดยตรง และองค์การบริหาร     
ส่วนต าบล จะต้องด าเนินการแก้ไขตามภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชน
ให้ดียิ่งขึน้ ดังนี้ 

๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ า 
๑.๒  ก่อสร้างระบบประปาที่ไดม้าตรฐาน ขยายเขตประปาให้คลอบคลุมพื้นที่ 
๑.๓  ติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
๑.๔  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน รวมทัง้ซ่อมแซมส่วนที่มีอยู่ 
๑.๕  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
๒.๑  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
๒.๒  ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
๒.๓  ส่งเสริมการออมทรัพย์ของประชาชนในชุมชน 
๒.๔  สนับสนุนให้มีงานท าของประชาชนในท้องถิ่น 
๒.๕  ส่งเสริมการฝึกอาชีพแก่ผู้ว่างงาน 

๓.  ความต้องการด้านสังคม 
๓.๑  มีสถานที่ออกก าลังกาย หรือสนามกีฬามาตรฐาน 
๓.๒  มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ 
๓.๓  สนับสนุนการให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ  
      ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 
๓.๔  มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด 
๓.๕  ประชาชนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๖  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน 
๓.๗  ส่งเสริมการมีงานท าในท้องถิ่น 

๔. ความต้องการด้านสาธารณสุข 
๔.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก 
       สตร ีคนพิการอย่างทั่วถึง 
๔.๒  ป้องกันการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสนุัขบา้ 
๔.๒  ส่งเสริมการจัดหลักประกันสุขภาพให้ทั่วถึง 
๔.๔  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
๔.๕  การให้ความรู้ด้านสุขศึกษาอนามัย 
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๕.  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
๕.๑  ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับการ 

จัดเก็บรายได้ 
๕.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและ 

การบริหาร 
๕.๓  พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมาย บทบาท อ านาจหน้าที่ 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
๕.๔  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะในการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างและลูกจ้าง 
๕.๕  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นและทันสมัยไม่เพียงพอต่อการ 

ปฏิบัติงาน 
๕.๖  จัดประชุมประชาคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาค 

ประชาชนในการมีส่วนร่วม 

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๖.๒  ขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติที่ต้ืนเขิน และมีวัชพืชปกคลุม 
๖.๓  ส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชนในการใช้สารเคมีในการเกษตรเพ่ือลด

ปัญหาการตกค้างของสารเคมีในดินและน้ า 
๖.๔  ให้ความรู้เกีย่วกับโทษของการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
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๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

           วิสัยทัศน์ (Vision)     

                “  โนนประดู่  ต าบลน่าอยู่  เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง   ศูนย์กลางการบริหารจัดการที่ดี  
เกษตรอินทรีย์เป็นเลิศ ”        

           พันธกิจ   (MISSION) 
 ๑.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาต าบลให้เป็น "ต าบลน่าอยู่ "  
 ๒.  พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุขเพ่ือสุขอนามัย และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๓. พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
          ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการด ารงชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มความรู้ด้าน
วิชาการเกษตรกรรม  ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์  และพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 
           ๕. ส่งเสริมการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
         ๖. อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
         ๗.  ส่งเสริม พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยว  

        เป้ำประสงค์ (Goals)  
             ๑.  เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาต าบล เพ่ือมุ่ง
สู่   “ ต าบลน่าอยู่  ” 
        ๒.  เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างความสามารถในการบริหาร
จัดการด้านสาธารณสุข และเสริมสร้างความ  เข้มแข็งภาคประชาชน และการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

๓.  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมา    
ภิบาล  

๔.  เพ่ิมขีดความสามารถในการด ารงชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง โดยสนับสนุน   
ให้ความรู้ด้านวิชาการ ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรให้ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์  และปรับปรุงพันธุ์
ข้าวหอมมะลิ 
        ๕.  เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถการจัดการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือเตรียมความ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๖.  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่ น        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๗.  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์ ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  และส่งเสริมการท่องเที่ยว       
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เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  มีความครบถ้วนสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  ว่ามีปัญหา
อะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญว่ามีปัญหาด้านใดบ้าง 
และน ามาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)               
เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ผลการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่   โดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอื่น 
(๒)  จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟา้หรือแสงสว่าง 
(๓)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔)  จัดให้มีการบริการด้านโทรศัพท์สาธารณะภายในหมู่บ้านยงัไม่ทั่วถึงให้

เพียงพอแก่ความต้องการ 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผู้พิการ 
(๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหนา้ ไม่ให้เด็กขาดสารอาหาร พร้อม

อบรมให้ความรู้หญิงตั้งครรภ์ 
(๓) ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถึงและต่อเนื่องพร้อมฝึกอบรมระยะสัน้ 
(๔) จัดตั้งศูนย์พฒันาเด็กเล็กหมู่บ้าน ต าบล เพื่อรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หรือเด็ก

ปฐมวัยในหมู่บา้น เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้พัฒนาการข้ันพื้นฐานก่อนเข้าเรียน 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อย   
มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒)  ก าจัดแหล่งจ าหน่าย แหล่งผลิตและไม่ให้ประชาชนติดยาเสพติด 
(๓)  ป้องกันปราบปรามการลักทรัพย์ให้น้อยลงหรือหมดไป 
(๔)  ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัตติามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 

๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจ
ที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๒)  ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ การ 

รวมกลุ่มเป็นสหกรณ์ ตลาดชุมชน 
(๓)  ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยปีรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพชื 
(๔)  รวบรวมกลุ่มผลผลิตพชืคล้ายคลึงกัน วางแผนการผลิต การจ าหน่าย 
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๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
(๒)  ให้มีการจัดระบบก าจดัขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต้อง เพื่อลดปริมาณขยะที่มีให้ 

น้อยลง พร้อมท าให้ประชาชนมจีิตส านึกรับผิดชอบเก่ียวกับขยะ 
(๓)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ  สารเคมี  พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้

สารพิษ สารเคมี พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อให้ปลอดจากสารพิษ 
(๔)  เพิ่มปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น พร้อมทั้งให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 
(๕)  จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนนัทนาการ 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ         
ที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

(๒)  การส่งเสริมการกีฬา จารตีประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
(๓)  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑)  สนบัสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนนุ  หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น   

(๒)  ประสานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหนา้ที่ของสภาต าบล  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

     (๓)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

กำรวิเครำะห์ (SWOT) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนประดู่  
การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมบริบทของต าบลโนนประดู่  จะเป็นการวิเคราะห์ในภาพ

กว้างๆ ที่เชื่อมโยงไปสู่สภาพที่เป็นปัญหา  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ มีพ้ืนที่
รับผิดชอบประมาณ  ๕๐.๖๐  ตารางกิโลเมตร  จากสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง  ค่อนข้างแห้งแล้ง  
ในฤดูน้ าหลากเกิดปัญหาน้ าท่วมไร่นาของประชาชน  ในช่วงฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ า
เพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร  ท าให้การลงทุนในกิจการขนาดใหญ่มีจ านวนน้อย          

นอกจากนี้  จากสภาพปัจจุบันที่ประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘  
ส่งผลให้ราคาท่ีดินในเขตต าบลสามเมือง  โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒ มีราคา
ค่อนข้างสูงขึ้นเป็นเท่าตัว  มีการซื้อขายที่ดินเพ่ือเก็งก าไรมากขึ้น  มีอัตราการขยายตัวของเมืองมากขึ้น  
มีการก่อสร้างที่อยู่อาศัย และการพาณิชย์มากขึ้น  มีการถมที่ให้สูงขึ้น  ท าให้ระดับในการรองรับน้ า     
ในชุมชนเริ่มเกิดปัญหาน้ าท่วมขัง  โดยเฉพาะในเวลาที่ฝนตกหนัก 
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สรุปในภาพรวมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในบริบทชุมชน  และสภาพปัญหาในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ ประกอบด้วย 

๑.  ด้านสังคม 
ด้านสังคม  ประชากรมีการว่างงานตามฤดูกาล  โดยสังเกตจากจ านวนประชากรที่ว่างงานตาม

ฤดูการเกษตร ประชากรวัยแรงงานส่วนหนึ่งไปท างานในกรุงเทพฯ  ทิ้งให้คนแก่ ดูแลเด็ก การเลี้ยงดูบุตร
หลานเปลี่ยนไป การดูแล เอาใจใส่ ลดลงจากแต่ก่อนมาก พ่อแม่ไม่มีเวลาให้ลูกเท่าที่ควร เพราะต้องท ามาหา
กินเลี้ยงดูครอบครัว  จึงใช้เงินเลี้ยงดูลูกแทน  ท าให้เด็กส่วนหนึ่งขาดความอบอุ่น         เกิดปัญหาสังคม
ตามมา เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหายาเสพติด   

ระดับการศึกษาของประชากรส่วนใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง คือ ระดับประถมศึกษามี
สถานศึกษาตั้งอยู่ในพื้นที่ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒ แห่ง เปิดสอนเด็กก่อนวัยเรียน(อายุ ๒ – ๕ ขวบ) 
โรงเรียนประถมศึกษา  ๓  แห่ง  เปิดสอนระดับอนุบาล ๑ – ๒ และประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ท าให้เด็ก
นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  การคมนาคมในการสัญจรไป – มา  ก็สะดวก สบายไม่ต้อง
ล าบากในการเดินทางไปโรงเรียน และมีศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย(การศึกษานอกระบบ)  ซึ่งมีความพร้อมมี
ศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง   

ด้านสาธารณสุข  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนประดู่  ตั้งอยู่ในพื้นที่ให้บริการในขั้น
สาธารณสุขมูลฐาน  การบริการยังไม่ครอบคลุม  ไม่ว่าจะเป็นด้านเครื่องมือทางการแพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลยังมีไม่เพียงพอ  เมื่อยามเจ็บไข้ได้ป่วย ก็ต้องไปโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ หรือจังหวัด  แต่ยังมี
อาสาสมัครสาธารณสุขที่เข้มแข็ง  ซึ่งกระจายอยู่ทุกหมู่บ้าน ในการดูแลงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  ยังประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร  อันมีสาเหตุมาจากฝนทิ้งช่วงนาน  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ประดู่ จะต้องจัดสรรงบประมาณ ในการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อน ของพี่น้องประชาชนเป็นจ านวนมาก  
ประกอบกับระบบประปา เป็นระบบประปาหมู่บ้าน  แหล่งน้ าที่น ามาผลิตน้ าประปามีคุณภาพต่ า  ไม่สะอาด และ
มีปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๒.  ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านเศรษฐกิจ  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  ยังประสบปัญหา

ความยากจนและความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ของประชากร  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา 
รองลงมาคืออาชีพรับจ้างทั่วไป  และค้าขาย  แต่อาชีพเสริมมีรายได้ไม่แน่นอน  ท าให้เกิดความเหลื่อม
ล้ าทางด้านรายได ้

๓.  ด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  เป็นต าบลค่อนข้างเล็ก สภาพพ้ืนที่

ส่วนใหญ่ ค่อนข้างแห้งแล้ง ฝนตกไม่ตามฤดูกาล การประกอบอาชีพเกษตรกรรมเชิงเดี่ยว ทรัพยากร                
ป่าไม้ก็มีค่อนข้างน้อย  สภาพสังคมยังเป็นแบบชนบท  มีการขยายตัวของเมืองบ้างเล็ กน้อย                    
แต่วัฒนธรรมการบริโภคของประชาชนเปลี่ยนไป เกิดการเลียนแบบจากสื่อโฆษณา และรับวัฒนธรรม
จากตะวันตก เข้ามา  ท าให้เกิดปัญหา คือ การเพ่ิมขึ้นของปริมาณขยะ  การก าจัดขยะ มูลฝอย และ
ปัญหาที่จะตามมา คือ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน  ประกอบกับไม่ได้รับความความร่วมมือ                 
จากชุมชนเท่าที่ควรในการรณรงค์ลด คัดแยก การน าขยะที่มีประโยชน์กลับมาใช้ใหม่  และการ
จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ  เพ่ือรองรับปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นของชุมชน 
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๔.  ด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการ 
ด้านการเมืองการปกครองระดับท้องถิ่น  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่   

อัตราการตื่นตัวทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่มีค่อนข้างมาก  แต่ประชาชนส่วนใหญ่ ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท  อ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การให้ความช่วยเหลือต่างๆ 
และการบริการสาธารณะ  บางอย่างองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้  
เนื่องจากมิใช่ อ านาจ หน้าที่ ที่จะด าเนินการ ไม่มีระเบียบรองรับในการเบิก – จ่าย และบางครั้งถูกจ ากัด
ด้วยเงินงบประมาณ  จึงไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง และ
ครอบคลุม  จึงท าให้ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการ  ส่งผลให้การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมีค่อนข้างน้อย  สังเกตจากการจัดเวที
ประชาคมจัดท าแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน  ซึ่งเป็นโจทย์ให้องค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการประจ า ได้ร่วมกันคิด และหาวิธีแก้ไขร่วมกัน  ท าอย่างไร  ชุมชนจึงจะเข้าใจ และเห็น
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง  การปกครองระบอบประชาธิปไตย   อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ซึ่งก็คือ“การปกครองประชาชน  โดยประชาชน  เพื่อประชาชน” โดยการ
เข้ามามีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ” เพ่ือพัฒนาต าบลโนนประดู่ให้เข้มแข็ง มุ่งสู่วิสัยทัศน์ 
ที่ก าหนดไว้ 

นอกจากนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  ซึ่งจัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขนาดกลาง  ยังประสบปัญหา  ด้านอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือ อ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน  ให้แก่เจ้าหน้าที่  เนื่องจากงบประมาณมีน้อย  ไม่เพียงพอแก่การพัฒนาด้านอ่ืนๆ     
จึงเหลืองบประมาณในการพัฒนาองค์การน้อยมาก  และการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความ
ช านาญ และเหมาะสมกับภารกิจต่างๆ  ที่ได้รับการถ่ายโอน ซึ่งมีจ านวนมาก ไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 

จากสภาพแวดล้อมในบริบทชุมชนที่ได้กล่าวมาแล้ว  เมื่อน ามาวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนประดู่  ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength)  
๑.  มีประกาศโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  ชัดเจน 

ครอบคลุม ตามอ านาจ หน้าที่ภารกิจ และสามารถแก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจเพ่ิมขึ้น 
หรือภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน  
  ๒.  มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีที่ชัดเจนมีการบรูณาการจัดท าแผน
ชุมชนหรือแผนหมู่บ้านฯโดยประชาชน มีส่วนร่วม“ ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ”และร่วมกับหน่วย 
งานอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืนในเขตรับผิดชอบ 
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  ๓.  มีค าสั่งแบ่งงานมีค าสั่งมอบอ านาจการบริหารงานตาม ล าดับชั้น  มีค าสั่งรักษาราชการแทน 
มีค าสั่งปฏิบัติราชการแทน(กรณีต าแหน่งว่าง) 
     ๔.  ผู้บริหารท้องถิ่น ก าหนดนโยบายการบริหารงานเองภายใต้กรอบของกฎหมาย สอดคล้อง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายระดับประเทศ กลุ่มจังหวัด จังหวัด และอ าเภอ 
     ๕. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นของตนเองเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการ
และเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
     ๖. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมายและ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของท้องถิ่น 
    ๗.  สามารถจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ได้เอง
ตามอ านาจ หน้าที่ ภารกิจ และงบประมาณด้านงานบุคคล 
   ๘. มีกลุ่มองค์กรต่างๆ พร้อมที่จะช่วยเหลือ ปฏิบัติหน้าที่ 
  ๙. ประชาชนมีความรักใคร่ สมัครสมาน สามัคคี ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ต าบล 

๑๐.  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ เป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนได้อย่างรวดเร็ว  
  ๑๒.  บุคลากรภายในหน่วยงานมีปริมาณที่เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ 
และเหมาะสมตรงตามหน้าที่ และได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
  ๑๒. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้เจ้าหน้าที่สามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว การปฏิบัติงานมีความสะดวก คล่องตัว และผล
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จุดออ่น (Weak) 
  ๑.  ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีค่อนข้างสูงในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน   แต่องค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนประดู่ตอบสนองต่อความต้องการได้ระดับหนึ่ง 
เนื่องจากถูกจ ากัดด้วยงบประมาณ 
     ๒.  เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  ยังขาดทักษะการสื่อสารการพูด 
การฟังภาษาอังกฤษเมื่อประเทศ ไทยจะสู่ประชาคมอาเซียน จะไม่สามารถสื่อสารกับนักท่อง เที่ยว       
ที่เข้ามาเยือนประเทศไทย   
  ๓.  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ยังไม่
เพียงพอเนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด   
   ๔.  แหล่งน้ าสายหลักของต าบลยังไม่มีประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ า ได้ดีพอท าให้เกิดปัญหา
การขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคและเพ่ือการ เกษตรในฤดูแล้งและปัญหาอุทกภัยยังไม่สามารถแก้ไขได้
อย่างเป็นระบบเนื่องจาก ปัญหาช่องทางระบายน้ าระหว่างเขตติดต่อต าบลยังไม่สามารถระบายน้ าได้โดย
รวดเร็วท าให้เกิดอุทกภัยในฤดูน้ าหลาก 
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  ๕.  ในการจัดท าแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ     
ในการร่วมจัดท าแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน  ซึ่งบางส่วนยังไม่เข้าใจในบทบาท อ านาจ หน้าที่ขององค์ 
การบริหารส่วนต าบล  เช่น การให้ความช่วยเหลือต่างๆและการบริการสาธารณะ บางอย่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ เนื่องจากมิใช่ อ านาจหน้าที่ที่จะด าเนินการ ไม่มี
ระเบียบรองรับในการเบิก – จ่าย และบางครั้งถูกจ ากัดด้วยงบ ประมาณ จึงไม่สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมท าให้ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความส าคัญ 
ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งต้องใช้หลักการเข้ามามีส่วนร่วม “ร่วมคิด  ร่วมท ำ      
ร่วมตัดสินใจ” เพ่ือพัฒนาต าบลให้เข้มแข็ง มุ่งสู่วิสัยทัศน์  ที่ก าหนดไว้ 
  ๖.  ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆเช่นการปลูกพืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ 
    ๗. ประชาชนในพ้ืนที่มีการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพค่อนข้างน้อย และการรวมกลุ่มอาชีพ 
ต่างๆ ก็ไม่ยั่งยืน 
  ๘.  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  มีงบประมาณค่อนข้างน้อยไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนท าให้ตอบ สนองต่อความต้องการของประชาชนยังไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร 
  

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opportunity) 

  ๑.  แนวโน้มการได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากขึ้น ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจ ฯ   
     ๒.  ปัจจุบันประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี  พ.ศ. ๒๕๕๘  ส่งผลให้ราคาที่ดิน 
และอสังหาริมทรัพย์ในเขตต าบลโนนประดู่  มีราคาสูงขึ้น  ส่งผลให้เกิดการซื้อขาย เป็นการสร้างรายได้
ให้แก่ชุมชน เศรษฐกิจดีขึ้น 
  ๓. พ้ืนที่ต าบลโนนประดู่  ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๐๒ ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมสาย
หลักที่สะดวกในการสัญจร  ไป – มา “ เชื่อมโนนประดู่สู่อาเซียน เชื่อมเส้นทางคมนาคมสู่ประตูแหล่ง
ท่องเที่ยว”  และการขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร สะดวก รวดเร็ว  อีกทั้งท าให้เกิดการลงทุน และการ
พาณิชย์เพ่ิมขึ้น  แนวโน้มการขยายตัวของเมืองสูงขึ้น   และพ้ืนที่ต าบลโนนประดู่ มีขนาดเล็ก  ง่ายต่อ
การบริหารจัดการและดูแลได้อย่างทั่วถึง 
  ๔.  ต าบลโนนประดู่เป็นเมืองเกษตรกรผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี  ท าให้ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน เศรษฐกิจดีขึ้น  ความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
     ๕.  ต าบลโนนประดู่ เป็นหมู่บ้านเข้มแข็ง ประชาชนมีการรวมกลุ่ ม เพ่ือช่วยเหลือตนเอง 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคกระบือ - บ้านเสว โดยได้จดทะเบียนกลุ่ม ปศุสัตว์  
จังหวัดนครราชสีมา  จาก ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครราชสีมา  และยังมีกลุ่มทอพรมเช็ดเท้า          
ที่เข้มแข็ง  มีชื่อเสียง เป็น ผลิตภัณฑ์ OTOP ของต าบลฯ โดยได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดนครราชสีมาท าให้ประชาชนมีรายได้จากอาชีพเสริมเพ่ิมขึ้น  เศรษฐกิจดี ความ
เป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
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  ๖.  พ้ืนที่ต าบลโนนประดู่ มีแหล่งน้ า คือ “ล าห้วยเสว  ล าห้วยทองหลางใหญ่”  ซึ่งเป็นล าน้ าที่
มีความส าคัญแก่การด ารงชีวิต เปรียบเหมือน “สายน้ าสายชีวิต” ของชาวต าบลโนนประดู่  ท าให้มีน้ า
เพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือเกษตร  
    ๗.  มีวัด และสถานปฏิบัติธรรม  เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชน ซึ่งสามารถ
พัฒนาจิตใจ เสริมสร้าง ความพร้อม เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชน
ทั่วไปในต าบล และเป็นแหล่งอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
     ๘.  มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นท่ี ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียน ถึง ระดับประถมศึกษา ท าให้เด็กนักเรียนมี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และสะดวกในการสัญจรไป-มาไม่ต้องล าบากในการเดินทางไป
โรงเรียน และมีศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (การศึกษานอกระบบ) ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการ
จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

อุปสรรค  (Threat) 
๑.  ด้านการกระจายอ านาจ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  ได้รั บการจัดสรร

งบประมาณจากรัฐไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน  เพราะถ่ายโอนภารกิจ แต่
งบประมาณและบุคลากรไม่ได้รับการถ่ายโอน  ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณ และบาง
ภารกิจยังไม่มีความชัดเจน กฎหมายบางตัวไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
     ๒.  การให้ความอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่  ยังต้องอยู่
ภายใต้การก ากับ ดูแลจากหน่วยงานที่ก ากับ ดูแล 
     ๓.  ราคาน้ ามัน ปุ๋ย ยา และแรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้
ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูงขึ้น แต่ในทางตรงข้ามผลผลิตทางการเกษตรราคาค่อนข้างต่ า  จึงท าให้
เกษตรกรมีรายได้ไม่พียงพอยังคงยากจน  
    ๔.  ปัญหาเรื่องประสบภัยธรรมชาติ เช่น  อุทกภัย ภัยแล้ง การขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค 
และเพ่ือการเกษตร ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ ต้องจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่ง       
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน เป็นประจ าทุกปี  ท าให้งบประมาณเพ่ือการพัฒนา   
ด้านอื่นลดน้อยลง 
    ๕.  กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการบริหารท้องถิ่นบางฉบับ ล้าสมัย ท าให้ไม่
สามารถบริหารจัดการ ได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว  มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเจตนารมณ์ของการ
กระจายอ านาจ ตามระบบการปกครองท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๖. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนการกระจายอ านาจ สู่การปกครองส่วนท้องถิ่น         
แต่ในทางปฏิบัติ ก็ยังมีปัญหา อุปสรรคอยู่ค่อนข้างมาก ท าให้ไม่เห็นผลอย่างแท้จริง 

ผลการวิเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  สามารถก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังพนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจและอ านาจหน้าที่  ได้อย่างเหมาะสมอันจะช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ 
 
 
 
 
 
 



 
 

27 

๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.  ด้านการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและ  ระบบสาธารณูปการ 
๓.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.  ด้านการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
๖.  ด้านการส่งเสริมการเกษตร 
๗.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘.  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
๙.  ด้านการส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด 

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิน่ 
๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๔. การพัฒนาการเมืองการและการบริหาร 
๕. การสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔                     

ส่วนราชการ ได้แก่   
๑)  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒)  กองคลัง     
๓)  กองช่าง 
๔)  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  ๑๘  อัตรา  ลูกจ้างประจ า  
จ านวน  ๑  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  9  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  4  อัตรา  
รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน  32  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่มีความจ าเป็นที่
จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้   เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  แก้ไขปัญหาสนองความต้องการของประชาชนในต าบลต่อไป  

 

 

 



           28 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง   
โดยมีภารกิจและปริมาณต่างๆ เพ่ิมขึ้นทุกปี  ตามระเบียบกฎหมายก าหนดและมีการถ่ายโอน
งบประมาณเพ่ิมข้ึนมากขึ้นทุกปี  เมื่องบประมาณเพ่ิมข้ึน ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น จึงมีความจ าเป็นต้องบรรจุ
บุคลกรพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งต่างๆ ลงปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดความเหมาะสมตามปริมาณงาน 
มิฉะนั้นประชาชนจะไม่ได้รับประโยชน์และจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดความเสียหายล่าช้า 
และจะมีปัญหาต่างๆ ตามมา ส่งผลให้การบริหารราชการเกิดความไม่สะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ
ประชาชน  

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่    
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  จึงจัดท าโครงสร้างส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
โนนประดู่  จ านวน  5  ส่วน  ดังต่อไปนี้ 

๘.๑ โครงสร้าง 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ  

อ านาจหน้าที่ท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 7)พ.ศ. ๒๕6๒  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี ้

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๑.  ส านักปลดั อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 

- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานสิทธิสวัสดกิารขา้ราชการและลูกจ้าง 

      -  งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง ประกาศ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง       
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสมัพันธ ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานงบประมาณ 

๑.  ส านักปลดั อบต. 
๑.๑  งานอ านวยการ 
      - งานธุรการ 

- งานอาคารและสถานที ่
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานประชาสัมพันธ ์
      -  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
      -  งานอื่น ๆ ที่มิได้ก าหนดในวา่เป็นหน้าที่ของส่วน 
         ราชการใด 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่  
     - งานบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล  
       พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
    - งานกิจการสภา 
    - งานเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
    - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
    - งานระบบสารสนเทศงานบริหารงานบุคคล 
    - งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๑.3  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานยุทธศาสตร์ของ อบต. 
      -  งานจัดท าแผนพฒันา อบต. 
      -  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      -  งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนารายจ่าย 
         ประจ าป ี
      -  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ 
         โครงการ 
      -  งานงบประมาณ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑.๓   งานนิติการและพาณิชย์ 
      -  งานด้านนิติกร 
      - งานเกี่ยวกับการตราขอ้บัญญัต ิ
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอทุธรณ์      
     -  งานด าเนินการธุรกิจการพาณิชย์ 
      -  งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
      -  งานกู้ภัย 
      -  งานเกี่ยวข้องกับการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๑.๕   งานพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 
     -  งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห ์
     -  งานส่งเสริมอาชพีและพัฒนาสตรี  
     -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห ์   
 
 
๑.๖   งานบริการสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
      -  งานบริการการแพทย์ฉกุเฉนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๗   งานส่งเสริมการเกษตร  
      - งานส ารวจข้อมูลการเกษตรและปศุสัตว ์
      - งานส่งเสริมอาชพีเกษตรกรรม 
      - งานศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตร 
     
 

 ๑.4   งานนิติการ 
      -  งานด้านนิติกร 
      - งานเกี่ยวกับการตราขอ้บัญญัต ิ
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอทุธรณ์ 
      -  งานด าเนินการธุรกิจการพาณิชย ์
      -  งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑.5   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
      -  งานกู้ภัย 
      -  งานเกี่ยวข้องกับการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๑.6   งานพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 
     -  งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห ์
     -  งานส่งเสริมอาชพีและพัฒนาอาชีพ  
     -  งานสวัสดิการสังคม 
     -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เดก็ สตรี ผู้สูงอายุและ   
        ผู้ด้อยโอกาส  
๑.7   งานบริการสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
      -  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ 
         โรคไม่ติดต่อ 
      -  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
      -  งานสุขาภิบาลชุมชน 
      -  งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
      -  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
      -  งานหลักประกันสุขภาพ 
      -  งานบริการรักษาความสะอาด 
      -  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
      -  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
      -  งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
      -  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
      -  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึก 
         ด้านสิ่งแวดล้อม 
      -งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายตา่ง ๆ 
      -  งานบริการการแพทย์ฉกุเฉนิ 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร  
      - งานส ารวจข้อมูลการเกษตรและปศุสัตว ์
      - งานส่งเสริมอาชพีเกษตรกรรม 
      - งานศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตร 
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๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานการเงิน 
      -  งานจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
 
 
 

 
 
 

2.2 งานบัญช ี
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
      -  งานพัฒนารายได ้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
      -  งานจัดเก็บรายได้กิจการประปา 
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
  -  งานพัสด ุ
  -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสรา้ง 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
    -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เสน้ทางคมนาคม   
    - งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
      -  งานออกแบบ 
 

 ๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญช ี
      -  งานการรับเงิน 
      -  งานการจ่ายเงิน 
      -  งานน าส่งเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงินและเอกสารการเงิน 
      -  งานตรวจสอบใบส าคัญ,ฎีกาทกุประเภท 
      -   งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน    
เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่น ๆ 
      - งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสด ุ
      - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา 
2.2 งานบัญช ี
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
      -  งานพัฒนารายได ้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
      -  งานจัดเก็บรายได้กิจการประปา 
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
  -  งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 
  -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
๓.  กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสรา้ง 
    -  งานควบคุมก่อสร้างและซ่อมบ ารุงถนน 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
    -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เสน้ทางคมนาคม 
    -  งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
    -  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
      -  งานฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
      -  งานออกแบบ  
      -  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน   
         อาคาร สะพาน คลอง แหลง่น้ า 

 

 
 

 



    ๓1 
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๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที ่
 
 
๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที ่
       
๔.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานหอ้งสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 

-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑  งานตรวจสอบภายใน 
      - งานด้านตรวจสอบงบประมาณ 
      - งานด้านการตรวจสอบบัญชแีละพัสด ุ
      - งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
      - งานตรวจสอบหลกัฐานการท าสัญญา 
      - งานตรวจสอบการใช้และบ ารุงรักษายานพาหนะให้
ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
     - งานตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
     - งานตรวจสอบการก่อหน้ีผกูพนังบประมาณ 
     - งานตรวจสอบรายจ่ายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟ 
         สัญญาณ 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
      -  งานกิจการประปา 
๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที ่
      -  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัตกิารผังเมอืง 
๔.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและนันทนาการ 
 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานโรงเรียน 
      -  งานพัฒนาการศึกษา 

-  งานส่งเสริมการสวัสดิการสวัสดภิาพและกอง 
   ทุนการศึกษา 

      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑  งานตรวจสอบภายใน 
      - งานด้านตรวจสอบงบประมาณ 
      - งานด้านการตรวจสอบบัญชแีละพัสด ุ
      - งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
      - งานตรวจสอบหลักฐานการท าสัญญา 
      - งานตรวจสอบการใช้และบ ารุงรักษายานพาหนะให้
ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
     - งานตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
     - งานตรวจสอบการก่อหน้ีผกูพนังบประมาณ 
     - งานตรวจสอบรายจ่ายเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
 
 

 

 
 

 
 
 

 



๓2 

๘.๒  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด า เนินการในแต่

ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าประมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้  

                  กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  (รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6)   
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนประดู่  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา   

ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

 ๓  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 ส านักงานปลัด อบต.  (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) 
นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
 ภารโรง 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
คนงานท่ัวไป 

๑ 
 

1 
 

๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
2 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
2 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
๑ 
2 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 

+๑ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
-๑ 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง  (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 

 
๑ 
 

๑ 
 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

๓3 

ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

 ๓  ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖5 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

กองช่าง  (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยวิศวกรรมโยธา  
ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 
คนงานท่ัวไป 
นักการ (ท่ัวไป) 

 
๑ 
 

๑ 
 
- 
- 
2 
- 

 
๑ 
 

๑ 
 

1 
1 
2 
- 

 
๑ 
 

๑ 
 

1 
1 
2 
1 

 
๑ 
 

๑ 
 

1 
1 
2 
1 

 
- 
 
-  
 

-๑ 
+1 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

-1 
+1 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

ขอยุบ 
ขอเพิ่ม 
ขอยุบ 
ขอเพิ่ม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ายแหนบ 
ครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสว 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวม ๓๐ ๓๒ ๓3 ๓3 - - -  
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ 
 
 
 
 
 
 
 

-  งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 
- งานอ านวยการ           - งานการเงนิ  
-  งานการเจ้าหน้าที ่                      -  งานบัญช ี                             -  งานก่อสร้าง           -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
-  งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ                    -  งานพฒันาและจัดเก็บรายได้                   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร                         -   งานบริหารงานการศึกษา 

-  งานนิติการ                       -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ              -  งานประสานสาธารณูปโภค          -  งานกิจการโรงเรียน 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                               -  งานผังเมือง         
-  งานพฒันาสังคมและสวสัดิการ                
-  งานบริการสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 

ส านักงานปลัด อบต. 
 
 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  

 

กองช่าง 

นักบริหารงานคลัง   ระดับต้น 

กองคลัง 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
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โครงสร้างของส านกังานปลัด อบต. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     -  นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก./ชก (๑)     -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)        -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ    -  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก (๑)  
-  จพง.ธุรการ ปง./ชง(๑)                                                        -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(๑) 
-  ลูกจ้างประจ า(ภารโรง) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1)  
-  คนงานท่ัวไป (2)                  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก(๑)          - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก(1) -นักวิชาการเกษตร ปก./ชก (1)    

           

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - 5  - - ๑ - - ๑ 3 2 ๑3 
 

 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (๑) 

งานนิติการ งานยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

งานอ านวยการ 
 

 

งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

งานบริการสาธารณสุข 
 

งานส่งเสรมิการเกษตร 
 

งานบริการสาธารณสุข 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
                   
 

  
-  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑)                      -  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. (๑)                                                    -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                   -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้  
                     
                               
             
  

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - ๑  - - 1 1 - - ๒ - ๖ 
   

 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้
 

งานบัญช ี
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 

    -  นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑)         -  พนักงานจ้างทั่วไป (๑)                   -  พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 
     -   ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (1) 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านวยการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - 1  - - 1 2 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 
 



๔1 
 

โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             -  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (๑) 
       -  ครูผู้ดูแลเด็ก(๑) 
       -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๒)                                                                                                                              

 

                      

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านวยการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - ๑ - - - - - - ๒  4 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารงานการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 



                    
๔2 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน  -  ๑  -  - - - ๑ - - - - - - - - - 1 

งานตรวจสอบภายใน 

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑)  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ต้น./กลาง.) (๑) 
  

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น รวม 

ต้น กลาง สูง  

จ านวน  -  ๑  - 1 

นักบริหารงานท้องถิ่น 

 
 



๔6 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ 

๑๒.๑  การพัฒนาผู้บริหาร 
- การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือทีห่น่วยงานอื่นจัดอบรมหรือ

สัมมนาอย่างน้อยปี ละ ๑ ครั้ง 
- การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อย ๑ ปี / ครั้ง 
- ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

๑๒.๒  การพัฒนาความช านาญการ (สายผู้ปฏิบัติ) 
- การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือที่หน่วยงานอื่นจัดอบรมหรือ

สัมมนาอย่างน้อยปี ละ ๑ ครั้ง 
- ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
- การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๒.๓  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
- การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงานให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การ

สอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
- การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ 

๑.  ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ 
“จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนด

ขึ้นเพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่    
ก็ได้ ดังนั้น จรรยาบรรณ จึงถือว่าเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ศีลธรรมที่แต่ละอาชีพก าหนดขึ้น หากปฏิบัติตาม
มาตรฐานดังกล่าว ถือว่าเป็นมาตรฐานที่ดี ที่เหมาะสม ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ซึ่งถือเป็นข้าราชการ
ประเภทหนึ่ง ดังนั้นควรถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ซึ่งได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
  ๑.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
   ๑. พนักงานส่วนต าบล  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
การเป็นพนักงานส่วนต าบล เช่น อย่างน้อยต้องถือศีล ๕  
   ๒. พนักงานส่วนต าบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เช่น ไม่เรียกเปอร์เซ็นต์จากโครงการต่างๆ  
   ๓. พนักงานส่วนต าบล พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการท างาน เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ โดยเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ ตามท่ีทางราชการจัดให้ 
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  ๑.๒ จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
   ๑.  พนักงานส่วนต าบล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค  และ
ปราศจากอคติ  เช่น  ให้การบริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่ออย่างเสมอภาค 

๒.  พนักงานส่วนต าบล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยัน  หมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ไม่ใช่เห็นแก่ 
ประธานกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๓.  พนักงานส่วนต าบล พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ เช่น ต้องปฏิบัติงานตรงเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
   ๔.  พนักงานส่วนต าบล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า 
โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง เช่น ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด และดูแลรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๑.๓ จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
   ๑.  พนักงานส่วนต าบล พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความรู้ ความ
ร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนเอง ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกัน 
รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
   ๒.  พนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ ผู้อยู่ภายใต้บังคับ
บัญชา ทั้งในการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่เหมาะสมตามท านอง 
   ๓. พนักงานส่วนต าบล พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
   ๔.  พนักงานส่วนต าบล พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ 
มีน้ าใจ มนุษย์สัมพันธ์อันด ี
   ๕. พนักงานส่วนต าบล  พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
  ๑.๔ จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
   ๑. พนักงานส่วนต าบล พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง ความสามารถ ด้วย
ความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจา ที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้
หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงาน หรือบุคคล
ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
   ๒. พนักงานส่วนต าบล พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
   ๓. พนักงานส่วนต าบล พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่า
เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หา จากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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  ๒. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ เรื่อง ประมวลจริยธรรม             
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่                  
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 
  ๓. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ เรื่อง มาตรฐาน                 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๗ 

๔. ยึดถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ เรื่อง แนวทางปฏิบัติ                 
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนประดู่ อ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา                
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

ภาคผนวก 


